
  

  

   

                          

                         သ နတ်ခ  ျောင််းဘူ တ ျောက  ျေးရ ွာ၊စကစ်ကု  ျေးရ ွာအုပစ်ု 

တ ု ်က  ျေးမ   ြို့နယ် 

 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုိုးတကရ် ိုးလပုင်န်ိုးစီမံချက် (၂၀၂၆-၂၀၂၇) 

 

 

  

 

ပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုိုးတက်ရ ိုးလုပ်ငန်ိုးစီမံက န်ိုးက ွာော်မတီ 

စက်စုရကျိုး  ွာ၊သနတ်ရချွာငိ်ုးဘူတွာရကျိုး  ွာအပု်စု၊ တ ုက်ကကီိုးမမ  ြို့နယ် 

( သမဝါယမနှင ် ရကျိုးလက်ဖ ြံို့မဖ  ိုးရ ိုးဝနော်က ီျေးဌွာန၊ 

က  ျေးလ ော်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ော်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန  ူညကီရျေးဆ ွဲသညော်) 
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၂၀၂၆ခုနှစော်၊ ရမလ (၂၀)  က် 

မွာတ ကွာ 

စဉ် အရ ကွာငိ်ုးအ ွာ 
စွာမျက်နှှာ 

မ ှ ထ  

၁ စကွာိုးချိီုး ၃ ၄ 

၂ ရကျိုး  ွာ၏ သယံဇွာတပပရပမပံု      ၅ ၅ 

၃ ရကျိုး  ွာ၏  ွာသီခ င်ပပ ပပကခဒ န် ၆ ၆ 

၄ ရကျိုး  ွာ၏အဖ  ြို့အစည်ိုးချ  တ်ဆက်မှုပပပံု ၇ ၇ 

အပ ုင်ိုး(၁)  

ရကျိုး  ွာ၏လက် ှ ဖ ြံို့မဖ  ိုးရ ိုးအရပခအရနနှင်  ဦိုးစွာိုးရပိုးရဆွာင ် က်မည်  ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

၆ တည်ရန ွာနှင်  ပထဝီအရနအထွာိုး ၈ ၈ 

၇  ွာသီဥတုနှင်  သဘွာဝအ င်ိုးအပမစ်မျွာိုး ၈ ၈ 

၈ ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးဆ ုင် ွာစီမံခန့််ခ  မှုအရပခအရန ၈ ၉ 

၉ စီိုးပ ွာိုးရ ိုးနှင်  အသက်ရမ ိုးမှုအရပခအရန ၉ ၉ 

 (က) သီိုးနှံစ ုက်ပျ   ိုးရ ိုး ၉ ၉ 

 (ခ)   ရမ ိုးပမြူရ ိုးလုပ်ငန်ိုး ၉ ၉ 

 (ဂ)  ငါိုးလုပ်ငန်ိုး ၉ ၉ 

 (ဃ) စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာအပခွာိုးဝင်ရင  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး ၉ ၁၀ 

      (င) ဘဏ်နှင်  ရင ိုးရ ကိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာငမ်ှု ၁၀    ၁၀ 

၁၀ အရပခခံအရဆွာကအ်ဦနှင်  ဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး    ၁၀    ၁၀ 

၁၁ ပညွာရ ိုး ၁၀ ၁၁ 

၁၂ ကျန်ိုးမွာရ ိုး ၁၁ ၁၁ 

၁၃ ရဘိုးအနတ ွာယ်မျွာိုးနှင်  သဘွာဝပတ်ဝန်ိုးကျငထ် န်ိုးသ မ်ိုးရ ိုး ၁၁ ၁၁ 

၁၄ ကျွာိုး-မရ ိုး ွာ  ၁၂ ၁၂ 

၁၅ ဦိုးစွာိုးရပိုးရဆွာင်  က်မည်  အဆ ုပပ စီမံချက်လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး ၁၂ ၁၅ 

အပ ုင်ိုး (၂)  

      စီမံချက်ဆ ငု ်ွာအချက်အလက်မျွာိုး 

၁၆ ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးရကွာ်မတီဝင်မျွာိုးစွာ င်ိုး ၁၆ ၁၆ 

၁၇ စီမံချက်ဆ ုင ်ွာ အချက်အလက်မျွာိုး ၁၇ ၁၈ 

ရနှာကဆ်က်တ  မျွာိုး 
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၁၈ ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးအရထွာကအ်ကူပပ ဇယွာိုးမျွာိုး    ၁၉ ၈၈ 

၁၉ လ ော်ရှ  ညွာသငော်က ွာျေးကနကသွာက  ွာငော်ျေးသွာျေးစွာရငော်ျေး ၈၉ ၈၉ 

၂၀ ဥစစွာဓနအဆင ်သတ်မှတ်ပခင်ိုး ၉၀ ၉၁ 

၂၁ ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးဗျြူဟွာတည်ရဆွာက်မှု အရပခပပဇယွာိုး ၉၂ ၉၇ 
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စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုိုးတက်ရ ိုးလုပ်ငန်ိုးစီမ ခ  ော်သညော် ၂၀၂၆/၂၀၂၇ခု၊ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစော်မှ ၂၀၃၀ 

/၂၀၃၁ခုနှစော်အထ  (၅)နှစော်က ွာ အက ွာငော်အထညော်ကဖွာော်ကဆွာငော်ရ  ော်မညော့််  ျွနော်ု ော်တ ုို့က  ျေးရ ွာ၏  ထမဦျေး 

ဆ ုျေးကသွာ ရကျိုး  ွာလူထုမျွာိုးက ုယ်တ ုင်ပါဝင်ကရျေးဆ ွဲထွာျေးသညော့်် က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ ခ  ော်ပဖစော် ါသညော်။ 

 နဦျေးအကနပဖငော့်် စီမ ခ  ော်ပဖစော်ကပမွာ ော်ကရျေးအတ  ော် လ အု ော်ကသွာနညော်ျေး ညွာမ ွာျေးနှင ်  န်ပံရုင   ့်  ုျေးက ျေး 

ကသွာ သမဝါယမနှင့်ော်က  ျေးလ ော်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝနော်က ီျေးဌွာန၊ က  ျေးလ ော်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ော်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

တ ုက်ကကီိုးမမ  ြို့နယ်ရကျိုးလက်ရဒသဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတက်ရ ိုးဦိုးစီိုးဌွာနရံုိုးမှ စီမံက န်ိုးတွာဝန်ခံဝန်ထမ်ိုးမျွာိုး 

အွာျေး အထူျေး ငော်က  ျေးဇူျေးတငော်ရှ  ါသညော်။ အကရျေးက ီျေးကသွာ အခ  ော်အလ ော်မ ွာျေးနှငော့်် အက  ဉွာဏော်မ ွာျေး  ု 

တ ော်တ ော်က  က    ့်  ုျေးက ျေးကသွာ က  ျေးရ ွာအ ုော်စုအု ော်ခ   ော်ကရျေးမှ ျေးနှငော့်် သ ော်ဆ ုငော်ရွာ ဝနော်ထမော်ျေးမ ွာျေး  ု 

လညော်ျေး ထပ်ဆင က်  ျေးဇူျေးတငော်ရှ  ါသညော်။ 

  ျွနော်ု ော်တ ုို့က  ျေးရ ွာတ ငော်  ျွနော်ု ော်တ ုို့  ုယော်တ ုငော်ရ ော်ရ ွာလု ော်ငနော်ျေးမ ွာျေး  ု စီစဉော်ခ မတှော်ကဆွာငော်ရ  ော်ခွဲ့်က  

ကသွာော်လညော်ျေး လူထုအမ ွာျေး စနစော်တ   ူျေးက ါငော်ျေး ါဝငော်ကဆွာငော်ရ  ော်ရသွာ နညော်ျေးလမော်ျေးမ ွာျေးနှငော့်် လု ော်ထ ျုေးလု ော် 

နညော်ျေးမ ွာျေး  ု မသ ခွဲ့်က  ါ။ လူထု  ုယော်တ ုငော် စနစော်တ   ူျေးက ါငော်ျေးကဆွာငော်ရ  ော်ရသွာ နညော်ျေးလမ်ိုး   ုအသ ုျေး 

ပ  ၍ ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတက်ရ ိုးလုပ်ငန်ိုးစီမံက န်ိုး အစီအစဉော်ကရျေးဆ ွဲန ုင်ကရျေးအတ က် ရကျိုး  ွာ၏ 

ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးစ တ်ပါဝင်စွာိုးမပီိုး ရ ိုးတတ်ဖတ် ျွမော်ျေး  ငော်သူ ရကျိုး  ွာ(၁)  ွာလျှင် လူငယ်(၂)ဦိုးစီအွာိုး 

ဖမ  ွံ့နယော် က  ျေးလ ော်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ော်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနသ ု့် သငတ်န်ိုးတက်ရ ွာက်၍ ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုး  

ရ ိုးစီမံချက်မျွာိုးရ ိုးဆ   ွာတ င ် အရထွာက်အပံ ပဖစ်ရစ န် ပါဝင်ကူညီရဆွာင်  က်ရစခ  ပါသည်။ 

ဤလု ော်ငနော်ျေးစဉော်မျွာိုးကက ွာငော့််  ျွနော်ု ော်တ ုို့သညော် က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉော်ကရျေးဆ ွဲရွာတ ငော်   နော်ျေးဂဏနော်ျေး 

နှငော့်် သတငော်ျေးအခ  ော်အလ ော်တ ုို့၏ အကရျေး ါမှု  ုသ ရှ ရ ုသွာမ  က  ျေးရ ွာအ ုော်စုအ ုော်ခ   ော်ကရျေးမှ ျေးရ ျုေး 

 ွဲ့်သ ုို့ကသွာ   နော်ျေးဂဏနော်ျေးအခ  ော်အလ ော်ရရှ န ုငော်ကသွာ ကနရွာမ ွာျေးမှလညော်ျေးက ွာ ော်ယူရရှ ခွဲ့် ါသညော်။ 

ထ ိုု့ပ ငော်ထ ော်မ လ အု ော်ကသွာ   နော်ျေးဂဏနော်ျေးမျွာိုး၊ အခ  ော်အလ ော်မ ွာျေးနှငော့်် နညော်ျေး ညွာ  ့်  ုျေးမှုတ ုို့  ု ဖမ  ွံ့နယော် 

အဆငော့််ဌွာန ဆ ုငော်ရွာမ ွာျေးမှ ရယူရနော်လ အု ော်ကက ွာငော်ျေး  ုလညော်ျေး က ွာငော်ျေးစ ွာသ  ှ ခွဲ့် ါသညော်။ 

 ယခုကရျေးဆ ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉော်  ု ထ ော်မ ရရှ သညော့််   နော်ျေးဂဏနော်ျေးအခ  ော်အလ ော်မ ွာျေး ထ ော်ပဖညော့်် 

က ျေးပခငော်ျေးပဖငော့််   ုမ ုက ွာငော်ျေးလွာမညော်မှွာကသခ ွာ ါသညော်။ ဤလု ော်ငနော်ျေးသညော် ဆ ော်လ ော်လု ော်ကဆွာငော်ရမညော့်် 

လု ော်ငနော်ျေးပဖစော်ဖ ီျေး လု ော်ငနော်ျေးကဆွာငော်ရ  ော်ကနမှုတစော်ဝ ော်ခနော်ို့အကရွာ ော်တ ငော် လု ော်ငနော်ျေးတ ုျေးတ ော်မှု၊ က ေါ်က ါ ော် 

လွာသညော့်် အခ ော်အခွဲမ ွာျေးနှငော့်် ဦျေးစွာျေးက ျေးကရ ျေးခ ယော်မှုမ ွာျေးနှငော့်် လု ော်ငနော်ျေးအစီအစဉော်မ ွာျေး  ု မူကဘွာငော် 

အတ ငော်ျေး ပ  ပ ငော်ကပ ွာငော်ျေးလွဲမှုမ ွာျေး ဆ ော်လ ော်လု ော်ကဆွာငော်သ ွာျေးရ ါမညော်။ 

 ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉော်တ ငော် ကဖွာော်ပ  ါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးက ျေးလု ော်ငနော်ျေးမ ွာျေး စုစညော်ျေးကဆွာငော်ရ  ော်န ုငော်ရနော် 

အတ  ော် က  ျေးရ ွာအ ုော်စုအ ုော်ခ   ော်ကရျေးမှ ျေး၊ မမ  ြို့နယ်က  ျေးလ ော်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ော်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ုို့၏ 

ဆ ော်လ ော်  ့်  ုျေးမှုမ ွာျေးရရှ န ုငော်မညော်ဟု  ျွနော်ု ော်တ ုို့ကမ ွာော်လငော့်် ါသညော်။ ဆ ော်လ ော်၍ ကနောငော်တ ငော်လညော်ျေး 

 ျွနော်ု ော်တ ုို့၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဆ ုငော်ရွာ အွာျေးထုတော်မှုအကပခအကနမ ွာျေး  ု ဆနော်ျေးစစော်သ ုျေးသ ော်ရနော်နှငော့်် အ ွဲပဖတော်ရနော် 

အတ  ော်   ့်  ုျေး ူညီမှုမ ွာျေးရရှ န ုငော်မညော်ပဖစော် ါကက ွာငော်ျေးယ ုက ညော် ါသညော်။ 
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 ဤအစီအစဉော်တ ငော်အ  ုငော်ျေး(၂)  ုငော်ျေး ါရှ  ါသညော်။ အ  ုငော်ျေး( )တ ငော် ရကျိုး  ွာ၏လက် ှ ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး အရပခ 

အရနနှင်  ဦိုးစွာိုးရပိုးရဆွာင ် က်မည်  ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးအရပခအရနမျွာိုးပါဝင်မပီိုး၊ အ  ုငော်ျေး (ခ)သညော် 

စီမ   နော်ျေးဆ ုငော်ရွာ အခ  ော်အလ ော်၊ အကက ွာငော်ျေးအရွာမ ွာျေးပဖစော်ဖ ီျေး အဆ ပု  စီမ   နော်ျေးလု ော်ငနော်ျေး မ ွာျေး၏ 

အကသျေးစ တော်အခ  ော်အလ ော်မ ွာျေး ါဝငော် ါသညော်။ 

         

 

 

 

 

 

       က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့ 

  စ ော်စုက  ျေးရ ွာ၊သနတော်ကခ ွာငော်ျေးဘူတွာရကျိုး  ွာအပု်စု 

             တ ု ော်က ီျေးဖမ  ွံ့နယော်



  

  

   

                                 စက်စုက  ျေးရ ွာ၊တ ု ော်က ီျေးမမ  ြို့နယ်၊ သယ ဇွာတပ ကပမ  ု 
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စက်စုက  ျေးရ ွာ၊တ ု ော်က ီျေးမမ  ြို့နယ်၊  ွာသီခ င်ပပ ပပကခဒ န် 
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                       စ ော်စုက  ျေးရ ွာ၊ တ ုက်ကကီိုးမမ  ြို့နယ်၊  အဖ  ြို့အစည်ိုးချ  တ်ဆက်မှုပပပံု 
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       အပ ုင်ိုး(၁) 

ရကျိုး  ွာ၏လက် ှ ဖ ြံို့မဖ  ိုးရ ိုးအရပခအရနနှင်  ဦိုးစွာိုးရပိုးရဆွာင ် က်မည်  ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

(၁) တညော်ကနရွာအကနအထွာျေးနှငော့််  ထဝီအကနအထွာျေး 

        စ ော်စုက  ျေးရ ွာသညော်ရနော် ုနော်တ ုငော်ျေးကေသက ီျေး၊တ  ုော်က ီျေးခရ ုငော်၊တ ု ော်က ီျေးဖမ  ွံ့နယော်သနတော်ကခ ွာငော်ျေးဘူတွာအု ော်စု 

တ ငော် ါဝငော်ဖ ီျေးတ ု ော်က ီျေးဖမ  ွံ့နှင့်ော်(၇)မ ငုော်ခနို့ော်  ွာကဝျေး ါသညော်။ တ  ုော်က ီျေး-ဂ   ျေးပဖ  နော်လမော်ျေးမနှင့်ော် ဆ ော်သ ယော်ထွာျေး 

ကသွာက  ျေးရ ွာပဖစော်သညော်။ရကျိုး  ွာသညအ်ုပခ်ျ ပ်ရ ိုးရုံိုးစ ုက် ွာတ က်ုကကီိုးမမ  ြို့မျွာိုးနှင ် အလ ယ်တကူ ဆက်သ ယ် 

သ ွာိုးလွာန ုင်သည။် ရကျိုး  ွာသည်ရပမပပန့််ရဒသတ င်တည် ှ မပီိုး အဓ ကအသက် ရမ ိုးဝမ်ိုးရ ကွာင်ိုးလုပ်ငန်ိုးမှွာ 

အရ ွာင်ိုးအဝယ်မျွာိုးပဖစ်ပါသည။် ရကျိုး  ွာ၏ရဒသတစ်နှစ် ပျှမ်ိုးမျှမ ုိုးရ ချ  န်လက်မမှွာ၆၀မှ၈၀ဝန်ိုးကျင်တ င် 

တည် ှ မပီိုးစ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးအတ က်အသင ်အတင ်အရထွာက်အကူပပ ပါသည။် ရကျိုး  ွာအနီိုးတ င်ရတွာ၊ 

ရတွာင်မျွာိုး ှ ပါ။ရကျိုး  ွာအလယ်တ င်ဂျ   ိုးပဖြူရချွာင်ိုးမှွာသ ယတ်န်ိုးစီိုးဆင်ိုး လျှက် ှ မပီိုး သ ွာိုးလယ်ယွာရပမမျွာိုးမှွာ 

အဓ ကအွာိုးထွာိုး ွာပဖစ်ပါသည။်  

(၂)ရွာသီဥတု နှငော့််သဘွာဝအရငော်ျေးအပမစော် 

 စက်စုရကျိုး  ွာသည် အရ ွာင်ိုးအဝယ်လုပ်ငန်ိုးက ု အဓ ကထွာိုးလုပ်က ုင်သည ် ရကျိုး  ွာပဖစ်ပါ 

သည်။ရကျိုး  ွာတ င်စ ုက်ပျ   ိုးရပမအသင ်အတင ် ှ မပီိုး သစ်ရတွာကက  ိုးဝ ုငိ်ုးမျွာိုးတ င် သ ွာိုးရ ွာကစ် ုက်ပျ   ိုး 

အသင ်အတင ်ရကွာငိ်ုးမ န်သည်၊ရကျိုး  ွာတ င်စ ုက်ပျ   ိုးရပမ ှွာိုးပါိုးသည်။    နှစော်ရှညော်သီျေးနှ   ငော်မ ွာျေး  ုသွာ 

စ ု ော်    ျေး  ရသညော်။ ရကျိုး  ွာတ င်သဘွာဝသယံဇွာတမျွာိုးမထ က် ှ ပါ။ စ ု ော်    ျေးန ုငော်သည့်ော်ဧ မှွာ 

(၁၀)ဧ ပဖစော်ဖ ီျေး စ ါျေး  ုအဓ ကထွာိုးစ ုက်ပျ   ိုး ကသည်။ ရကျိုး  ွာပတ်ဝန်ိုးကျငတ် င် ရတွာရတွာငမ်ျွာိုး 

နှင ရ်ချွာငိ်ုးမျွာိုးတည် ှ ပါသည်။ ရကျိုး  ွာမှွာ ရချွာငိ်ုးပဖတ်သန်ိုးစီိုးဆင်ိုးလျှက် ှ သည်။ 

(၃) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဆ ုငော်ရွာစီမ ခနော်ို့ခ ွဲမှုအကပခအကန 

    ရကျိုး  ွာတ င်ိုးလူမရူ ိုးဆ ုင် ွာအဖ  ြို့အစည်ိုး(၃)ဖ  ြို့၊ပညွာရ ိုးအဖ  ြို့(၁)ဖ  ြို့၊ဘွာသွာရ ိုး (၁)ဖ  ြို့ ှ ပါသည်။ 

ရကျိုး  ွာအတ င်ိုးဖ  ြို့စည်ိုးထွာိုးသည ်အစုအဖ  ြို့မျွာိုးသည် မ မ တ ု့်နှင  ် သက်ဆ ုင် ွာကဏ္ဍအလ ုက်ပဖစ်သည ် 

လုပ်ငန်ိုးတွာဝန်မျွာိုးအွာိုး တက်ကက စ ွာပူိုးရပါငိ်ုးရဆွာင ် က် ကပါသည်။ ယငိ်ုးအဖ  ြို့ အစည်ိုးမျွာိုး 

အနက်ပပင်ပမ ှ ဖ  ြို့စည်ိုးရပိုးထွာိုးရသွာအဖ  ြို့မျွာိုးမ ှ ပါ။ ရကျိုး  ွာတ ငိ်ုးလူမှုရ ိုးအဖ  ြို့မှွာ လှုပ် ှွာိုး 

ရဆွာင ် က်မူအွာိုးရကွာင်ိုးသည်။ ဘွာသွာရ ိုးနှင ် ဝါတ င်ိုးကွာလပတ်လံိုုး ဆ မ်ိုးရလွာင်ိုး ကပါ 

သည်။ရကျိုး  ွာတ င်ိုးဘွာသွာရ ိုးနှင ် ပတ်သတ်၍ ကရလိုးငယ်မျွာိုး ယဉ်ရကျိုးလ မမွာလွာရစ န်အတ က် 

ရန  ွာသီအရပခခံယဉ်ရကျိုးမှုသငတ်န်ိုးမျွာိုးဖ င ်လှစ်ရပိုးလျှက် ှ ပါသည်။ ရကျိုး  ွာ ှ အဆ ုပါအဖ  ြို့အစည်ိုး 

မျွာိုးမှွာ တစ်ဖ  ြို့နှင ်တစ်ဖ  ြို့ ကွာိုး ပ ငော် မှလူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစညော်ျေးမ ွာျေး၊ အရ ော်ဖ ော်အဖ ွဲွံ့အစညော်ျေးမ ွာျေးနှငော့်် ခ  တော် 

ဆ ော်ကဆွာငော်  က်မှုအတန်အသင ် ရကွာငိ်ုးမ န်ရ ကွာင်ိုးရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ သက်ဆ ုင ်ွာဌွာန အဖ  ြို့ 

အစည်ိုးအရနပဖင ် မမ  ြို့နယ်လျှပ်စစ်ဦိုးစီိုးဌွာနနှင ် မမ  ြို့နယ်ရကျိုးလက်ဦိုးစီိုးဌွာနတ ု့်မှ ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုးက ုရဆွာင်  က်ရပိုးပါသည်။အပခွာိုးဌွာနဆ ုင် ွာ အဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး အရနပဖင ် အရထ ရထ  
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အပု်ချ ပ်ရ ိုးဦိုးစီိုးဌွာန၊ စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးဦိုးစီိုးဌွာနတ ု့်မှ  အသ ပညွာရပိုးက စစ ပ်မျွာိုး တစ်ခါတစ် ံသွာ 

 ှ ပါသည်။ 

(၄) စီျေး  ွာျေးကရျေးနှငော့််အသ ော်ကမ ျေးမှုအကပခအကန 

 ( ) သီျေးနှ စ ု ော်    ျေးကရျေး 

         အဓ ကဝင်ရင  လုပ်ငန်ိုးသည် ခခံစ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးပဖစ်မပီိုး တစ်  ွာလံုိုး၏ ဝငရ်င အရနအထွာိုးမှွာ 

သွာမန်အွာိုးပဖင်  ရလျွာ နည်ိုးသည်။ဆင်ိုး  ချမ်ိုးသွာအဆင်  သတ်မှတ်မှုတ င် အ မ်ရထွာငစ်ု(၄၃)စုသည် 

ဆင်ိုး   ှ မပီိုး(၃၂)မှွာ အလယ်အလတ် ှ သည ် အ မ်ရထွာင်စုမျွာိုးအပဖစ် ခံယူ ကမပီိုး(၅)စမုှွာ ချမ်ိုးသွာ 

သည ်အဆင ် ှ သည်ဟုသတ်မှတ် ကသည်။ ရကျိုး  ွာတ င်ရပမပ ုင်ဆ ုငမ်ှု၊ အလုပ်အက ုင် ှွာိုးပါိုးပခင်ိုး 

ရ ကွာင  ် ရကျိုး  ွာစီိုးပ ွာိုးရ ိုးအရနအထွာိုးမှွာ အသင ်အတင ်သွာ ှ သည်ဟုရပပွာန ုင်သည်။ ယငိ်ုးတ ု့် 

အနက် အလယ်အလတ်အဆင ်သည် ရကျိုး  ွာတ ငအ်မျွာိုးဆံုိုးပဖစ်မပီိုး ရပမယွာအနည်ိုးငယ်ပ ငု်ဆ ုင် 

ရသွာလယ်သမွာိုးမျွာိုးလက်လပု်လက်စွာိုး၊ ရပမယွာမ   အ မ်ရထွာငစ်ုမျွာိုးပါဝငသ်ည်က ု ရတ ြို့ ှ  သည်။ 

ရကျိုး  ွာတ င ် စ ုက်ပျ   ိုးရပမ မလံုရလွာက်မှုရ ကွာင ် သစ်ရတွာကက  ိုးဝ ုငိ်ုးမျွာိုးထ တ င ် သ ွာိုးရ ွာက်စ ုက်ပျ   ိုး 

ကျ သည်။ သီိုးနှံအထ က်နှုန်ိုးသည် တစ်နှစ်နှင တ်စ်နှစ် မတူညနီ ုငပ်ါ။  ွာသီဥတု ရဖွာက်ပပန်ပခငိ်ုး၊ 

ဖျက်ပ ိုုးကျပခငိ်ုး၊  အထ က်နှုန်ိုးကျဆငိ်ုးသည်။ 

(ခ) ကမ ျေးပမ ကရျေးလု ော်ငနော်ျေး 

 ရကျိုး  ွာတ င်ိုးန ှာိုးရမ ိုးပမြူသူအ မ်ရထွာင်စုအရ အတ က်(၃)စု၊ က  ရမ ိုးပမြူသူအ မ်ရထွာင် စု(၁)စု၊ 

ပမငိ်ုးရမ ိုးပမြူသူအ မ်ရထွာငစ်ု(၁)စု၊ ဝက်ရမ ိုးပမြူသူအ မ်ရထွာင်စု(၂)စု ၊ ကက်ရမ ိုးပမြူသူအ မ်ရထွာငစ်ု 

(၂၀)စုနှင  ်ဘ ရမ ိုးပမြူသူအ မ်ရထွာင်စု(၂၀)စု သွာရမ ိုးပမြူ ကပါသည်။ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင က်ုသရ ိုးဦိုးစီိုးဌွာနမှ 

နညိ်ုးပညွာနှင ်ရမ ိုးပမြူရ ိုးလုပ်ငန်ိုး ဆ ုင ်ွာအခက်အခ မျွာိုးအွာိုး ရပဖ ှင်ိုးရပိုးရစလ ုပါသည်။ ရမ ိုးပမြူရ ိုး 

လုပ်ငန်ိုးလုပ်က ုင ်န် ရချိုးရင မ  ှ ပခငိ်ုးတ ု့်ရ ကွာင ် ရမ ိုးပမြူရ ိုးအွာိုးတ င်ကျယ်စ ွာ လုပ်က ုင် န် 

ခတ်ခ သည်။ 

(ဂ)ငါျေးလု ော်ငနော်ျေး 

 စ ော်စုက  ျေးရ ွာသညော် ငါျေးလု ော်ငနော်ျေးလု ော်  ုငော်ပခငော်ျေးမရှ  ါ။  

(ဃ) စ ု ော်    ျေးကမ ျေးပမ ကရျေးမဟုတော်ကသွာလု ော်ငနော်ျေးမ ွာျေး 

          စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမှွာ၂၅၀၀၀   ော်မှ၁၅၀၀၀/   ော်အထ ရ ါသညော်။ ရကျိုး  ွာတ င်အ မ်တ ငိ်ုး 

မှုကုန်ထတု်လုပ်ငန်ိုးမ ှ ပါ။အပခွာိုးဝငရ်င  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုးမှွာ ရန့်စွာိုးအလုပ်မျွာိုး၊    သယ်ယူပ ်ု့ရဆွာင်ရ ိုး 

ဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး၊ လက်သမွာိုး၊ ပန်ိုး ံ၊ ရစျိုးရ ွာင်ိုး၊ ရခါင်ိုး  က်ဗျပ်ထ ိုုးလုပ်ငန်ိုးတ ု့်ပဖစ် ကသည်။ 

ရကျိုး  ွာတ င်အလုပ်လုပ်န ုငရ်သွာဦိုးရ မျွာိုးပပွာိုးမပီိုးအလုပ်အက ုငအ်ခ င ်အလမ်ိုးနည်ိုးပါိုးဆ ပဖစ်ပါသည်။ 

ရကျိုး  ွာသူ/သွာိုးမျွာိုးမှွာ စ ော်ခ   ော်သငော်တနော်ျေး၊ ဇွာထ ျုေး နော်ျေးထ ုျေး၊ ဆ  ငော်အလှပ ငော်သငော်တနော်ျေး၊ မုနော်ို့လု ော်ငနော်ျေး 

စသည့်ော် အ မော်တ ငော်ျေးမှုလု ော်ငနော်ျေးမ ွာျေးနှင့်ော် ဆ ုငော် ယော်ပ ငော်သငော်တနော်ျေး၊ စ ော်ပ ငော်သငော်တနော်ျေး၊ ဝါယွာထ နော်ျေး၊ 
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မ ုဘ ုငော်ျေးဖုနော်ျေးပ ငော်၊ ွာျေးကမွာငော်ျေး၊ အငော်ဂ ငော်(ဝ ော်ကလ ွာ့်)ပ ငော် သငော်တနော်ျေးစကသွာ အသ ော်ကမ ျေးဝမော်ျေးက  ွာငော်ျေး 

သငော်တနော်ျေးမ ွာျေး တတော်ကပမွာ ော်မှုနညော်ျေး ါျေးပခငော်ျေးကက ွာင့်ော်  ျွမော်ျေး  ငော်မှုအကပခခ သညော့်် အလု ော်အ  ုငော်ရရှ မှု 

အခ ငော့််အလမော်ျေးနညော်ျေး ါျေး ါသညော်။ 

(င) ဘဏော်နှငော့်် ကင ကက ျေးဆ ုငော်ရွာဝနော်ကဆွာငော်မှု 

 ရကျိုး  ွာတ ငခ်ခံစ ုက်ပျ   ိုးသူမျွာိုးမှွာ ပုဂဂလ ကအရသိုးစွာိုးရချိုးရင  ဝန်ရဆွာငမ်ှုမှ ရင က အုတ ုိုးနှုန်ိုး 

(၂)ကျပ်တ ုိုးပဖင ်ထုတ်ရချိုးန ုင်သည်။ သ ု့် ွာတ ငရ်ကျိုး  ွာအရနပဖင ် အ မ်ရထွာငစ်ုမျွာိုးပပွာိုးမပီိုး ရချိုးရင  

အွာိုးအလံုအရလွာက ် မ  ှ ပခင်ိုးရ ကွာင ် ပညွာရ ိုး၊ ကျန်ိုးမွာရ ိုးနှင ် စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုး အတ က် 

အရ ိုး ရပေါ်လ ုအပ်လွာပါက အတ ုိုးရပိုးရချိုးသူ/ မ တ်ရဆ / ရဆ ိုးမျ   ိုးမျွာိုး ထံတ င ် ရချိုးယူ မပီိုး တစော်လ 

လ ငော် အတ ုျေးနှုနော်ျေး (၅)ကျပ်မှ(၁၀)ကျပ်နှုန်ိုးအထ  အတ ုိုးကကီိုးမွာိုးစ ွာပဖင ် ရချိုးယူ က ပါသည်။  

(၅) အကပခခ အကဆွာ ော်အဦျေးနှငော့််ဝနော်ကဆွာငော်မှုမ ွာျေး 

           ရကျိုး  ွာတ င်ိုးလမ်ိုးမှွာ ရပမသွာိုးလမိ်ုးပဖစ်ရသွာရ ကွာင်  မ ုိုး ွာသီတ င်သ ွာိုးလွာ ခတ်ခ သည်။ 

ကရလိုးမျွာိုးပညွာသင ်ကွာိုးန ုငရ် ိုး စွာသငရ်ကျွာငိ်ုးမ ှ ပခင်ိုးရ ကွာင ် သနတ်ရချွာငိ်ုးဘူတွာ 

(အထက်တန်ိုးရကျွာင်ိုးသ ု့်) သ ွာိုးရ ွာက်ပညွာသင ်ကွာိုး သည်။ ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးရဆိုးရပိုးခန်ိုး 

နှင ရ်ကျိုး  ွာအပု်ချ ပ်ရ ိုးမှြူိုးရံုိုးမှွာမ ှ ရသိုးပါ။ ရကျိုး  ွာတ င်ိုးလျှပစ်စ်မီိုးက ု က ုယ်ထူက ုယ်ထစနစ်ပဖင ် 

တပ်ဆင်အသုံိုးပပ ရနမပီိုးမီိုးအွာိုးနည်ိုးသည်။ရင ရ ကိုးမတတ် န ုငသ်ည ်အ မ်ရထွာငစ်ုမျွာိုးအရနပဖင ် တပ် 

ဆင်န ုင်ပခငိ်ုးမ ှ ရသိုးပါ။ ရကျိုး  ွာတ င်အင်တွာနက်အသုံိုး ပပ န ုငမ်ှုမှွာ အသင် အတင် မျှသွာ ရကွာငိ်ုးမ န် 

မပီိုး အပခွာိုးသတငိ်ုး အချက်အလက်မျွာိုးအတ က် ချ  တ်ဆက် အသုံိုးပပ န ုင်သည်။ ရကျိုး  ွာသူ/သွာိုးမျွာိုး 

အရနပဖင ် က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ဏ္ဍတ ငော်မ ွာျေးစ ွာ စ တော် ါဝငော်စွာျေးလ  ော်ရှ ဖ ီျေး အရကွာငအ်ထည်ကဖွာော် 

ကဆွာငော်  က်ကသွာလု ော်ငနော်ျေးအွာျေးလ ျုေး မပီိုးရပမွာက်ရအွာငပ်မငရ်အွာင်   ုယော်ထူ  ုယော်ထစနစော်ပဖငော့်် 

ကဆွာငော်ရ  ော်တတ် ကပါသည်။  

(၆)  ညွာကရျေး 

         စက်စုရကျိုး  ွာသည်    အရပခခံပညွာစွာသငရ်ကျွာင်ိုး မ ှ ရသွာရ ကွာင  ်ရကျိုး  ွာ ှ ကရလိုးမျွာိုး 
သနတ်ရချွာင်ိုးဘူတွာ (အလယ်တန်ိုးရကျွာင်ိုး(ခ  )) ရကျိုး  ွာအရပခခံပညွာ အထက်တန်ိုးရကျွာင်ိုးတ င် 
သ ွာိုးရ ွာက်၍ ပညွာသင ်ကွာိုး က ပါသည်။  က  ျေးရ ွာရှ    က  ွာငော်ျေးသွာျေးမ ွာျေး အဆငော်ကပ စ ွာ  ညွာသငော် 
က ွာျေးရွာန ုငော်ကရျေးအတ  ော် အလျွာိုး( ၇၀)ရပ၊အနံ(၃၀)ရပ၊   (၂)ရဆွာင၊် အလျွာိုး( ၉၀)ရပ၊အနံ(၃၀)ရပ၊   
(၁)ရဆွာင်၊အလျွာိုး( ၆၀)ရပ၊အနံ(၃၀)ရပ၊(၁)ရဆွာင်က  ွာငော်ျေးကဆွာငော်က ါငော်ျေး(၄)ကဆွာငော်ပညွာသင ်ကွာိုး 
န ုင ်ကသည်။  ရကျွာငိ်ုးသွာိုး /သူ မျွာိုးမှွာ စွာသင်ရကျွာငိ်ုးသ ်ု့ စက်ဘီိုး၊ ရပခလျှင်၊ ဆ ုငက်ယ် တ ု့်ပဖင ်သ ွာိုး 
ရ ွာကက်ွာ ပညွာသင် ကွာိုးန ုင် ကသည်။   ရကျွာင်ိုးတ င် ပ  ရဘွာဂလံုရလွာက်မူ ှ မပီိုး   ဆ ွာ/မ (၂၀) 
ရယွာက်အခမ     ပညွာရ ိုးစနစ်ပဖစ်ရသွာရ ကွာင ်    မူလတန်ိုးပညွာရကျွာင်ိုး ထ ကန်ှုန်ိုးမ ှ ဘ  ရကျွာငိ်ုး 
တတ်နှုန်ိုးပမင ်မွာိုးပါသည်။ရကျိုး  ွာမှရကျွာင်ိုး၏လ ုအပ်ချက်မျွာိုးက ုပဖည ်ဆည်ိုးရပိုးလျှက် ှ ပါသည်။ 
သ ု့်ရသွာတ်ကကသ ုလ် ပညွာဆက်လက်သင ်ကွာိုးန ုငမ်ှုနည်ိုးသည်။ 
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(၇)   နော်ျေးမွာကရျေး 

             ျွနော်ု ော်တ ုက  ျေးရ ွာတ ငော်ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးရဆိုးရပိုးခန်ိုး မ ှ ရသွာရ ကွာင ် သနတ်ရချွာငိ်ုး 

ဘူတွာရကျိုး  ွာအပု်စုရကျိုးလက်ရဆိုးရပိုးခန်ိုးသ ု့်သ ွာိုးရ ွာက် က မပီိုး အရ ိုးရပေါ်က စစ ပ်မျွာိုး အတ က် 

တ ုက်ကကီိုးမမ  ြို့နယပ်ပည်သူူ့ရဆိုးရံသု ု့် သ ွာိုးရ ွာက်ကုသ ကပါသည်။ ရကျိုး  ွာတ င ် ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာနမှ 

ရကျိုးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး၏   နော်ျေးမွာျေးကရျေး  စစမ ွာျေး၊  ွာ  ယော်ကဆျေးထ ျုေးနှ မှုတ ုို့  ု ကဆွာငော်ရ  ော်က ျေးမှုမ ွာျေး 

ရှ  ါသညော်။ရသွာက်သုံိုးရ အတ က်  အဝစီ တ င်ိုးစက်တပ်(၃၈)တ င်ိုး၊   အဝစီ တ င်ိုးတံုကင်(၄)တ ငိ်ုး 

 ှ ပါသည်။ အ မ်တ ုငိ်ုးရစ ယင်လံအု မ်သွာသုံိုးစ   ကပီိုး အချ   ြို့ကအုတ်ကျငိ်ုးပဖင ်ရဆွာက် လုပ် ကမပီိုး 

အချ   ြို့အ မ်ရထွာင်စုမျွာိုးမှွာရကျွာကရ်ခ ပဖင ်သုံိုးစ   ကသည်။ ရ ရ ကွာင ်ဆက်စပ်ပဖစ်ပ ွာိုး ရသွာရ ွာဂါ 

မျွာိုးမ ှ ပါ။ ရ လံအု မ်သွာက ုခ မော်ျေးသွာကသွာ အ မော်ကထွာငော်စုမ ွာျေး  အ မော်သွာ  ုအုတော်ပဖငော့်် ကဆွာ ော်လု ော် 

က ဖ ီျေး ဆငော်ျေးရွဲကသွာ အ မော်ကထွာငော်စုမ ွာျေး  ဝါျေးရ ုငော် တော်ပဖငော့်် ကဆွာ ော်လု ော်သ ုျေးစ ွဲက သညော်။ တစော်ရ ွာလ ုျေးနီျေး ါျေး 

ယငော်ျေးလ ုအ မော်သွာသ ုျေးစ ွဲက သပဖငော့်် ယငော်ကက ွာငော့််ပဖစော်  ွာျေးတ ော်ကသွာ ဆ ော်စ ော်ကရွာဂါမ ွာျေးပဖစော်  ွာျေးမှု 

နညော်ျေး ါသညော်။စွာသငော်က  ွာငော်ျေးတ ငော်လညော်ျေး ယငော်လ ုအ မော်သွာ  ု စနစော်တ  ကဆွာ ော်လု ော်ထွာျေး သပဖငော့်် 

က  ွာငော်ျေးသ/ူသွာျေးမ ွာျေးအတ  ော်အသ ုျေးပ  ရလ ယော် ူ ါသညော်။ ရွာသီအ ူျေးအကပ ွာငော်ျေး ွာလမ ွာျေးတ ငော် တုတော် 

က  ျေး၊ ဝမော်ျေး   ော်/ဝမော်ျေးကလ ွာ ပဖစော်  ွာျေးမှုမ ွာျေးပ ွာျေး ါသညော်။ 

(၈) ကဘျေးအနတရွာယော်မ ွာျေးနှငော့်် သဘွာဝ တော်ဝနော်  ငော်ထ နော်ျေးသ မော်ျေးကရျေး 

          ရကျိုး  ွာတ င်ိုးစ ုက်ခင်ိုးမျွာိုး၌ သဘွာဝရပမ သဇွာမျွာိုး အသုံိုးပပ မူနည်ိုးပါိုးလွာမပိီုး ဓါတုရပမ သဇွာ 

မျွာိုးအသုံိုးပပ မူမျွာိုးလွာရသွာရ ကွာင ် ရပမဆီလ ွာမျွာိုးပ ုမ ုပျက်စီိုး ပါသည်။ ရပမဆီလ ွာမျွာိုးပျက်စီိုးပခငိ်ုး၊ 

ရပမဩဇွာရစျိုးနှုန်ိုးမျွာိုးပမင ်မွာိုးပခင်ိုး၊သီိုးနှံအထ ကန်ှုန်ိုးမျွာိုးရလျွာ နည်ိုး လွာကွာအပမတ်ကျန် ှ မူ နည်ိုးပါိုး 

လွာပါသည်။စ ုက်ခင်ိုးမျွာိုးတ င် ဖျက်ပ ိုုးမျွာိုး ကရ ွာကပ်ခငိ်ုးရ ကွာင ် ပ ုိုးသတ်ရဆိုးမျွာိုး အလ န်အက ံြို့ 

သုံိုးစ  လွာမပိီုးရပမဆီလ ွာမျွာိုးပျက်စီိုးလွာ ပါသည်။ရတွာင်သူမျွာိုးအရနပဖင ် စ န့််ပစ်ပစစည်ိုးစီမံခန့််ခ  မတူ င် 

ပလစ်စတစ်အ ပ်ခ ံ၊ပုလင်ိုးခ ံ၊ဗူိုးခ ံမျွာိုးက ုစ န့််ပစ် ွာတ င်တ င်ိုးတူိုး၍မပမြှပန်ှံဘ လယ်က ငိ်ုးထ  အင်ိုးအ ုငမ်ျွာိုး 

ထံသ ု့် စ န့််ပစ်ရသွာရ ကွာင ်  သဘွာဝပတ်ဝန်ိုးကျင်ထ ခ ုက်လွာန ုင်ပါသည်။ 

၉။   ွာျေး/မကရျေးရွာ 

 စက်စုက  ျေးရ ွာတ ငော်   ွာျေး၊မကရျေးရွာ ဆ ော်န ယော်မှုအကနအထွာျေးမှွာ တညော်ဖင မော်က ွာငော်ျေးမ နော် ါသညော်။ 

မ သွာျေးစုမ ွာျေးတ ငော်   ွာျေး၊မ တ ုို့၏ အခနော်ျေး ဏ္ဍအသီျေးသီျေး  ု ရ ော်ရ ွာသတော်မှတော်ခ  ော်မ ွာျေးအတ ုငော်ျေး   ငော့််သ ုျေး 

က  ါသညော်။   ွာျေး၊မ အက ွာျေးပ ငော်ျေးထနော်ကသွာ အ မော်တ ငော်ျေးအက မော်ျေးဖ ော်မှု ခ ွဲပခွာျေးဆ ော်ဆ ပခငော်ျေး   စစမ ွာျေး 

မကတ ွံ့ရ ါ။က  ျေးရ ွာတ ငော် အမ   ျေးသွာျေး၊ အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသညော်သွာမနော်အွာျေးပဖငော့််  ညွာကရျေးနှငော့််အပခွာျေးနယော် 

 ယော်မ ွာျေးတ ငော် အခ ငော့််အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သညော်ဟု ကယဘုယ ကပ ွာန ုငော် ါသညော်။  ညွာကရျေးနှငော့််ဆ ုငော်ကသွာ 

  နော်ျေးဂဏနော်ျေးမ ွာျေးတ ငော် မူလတနော်ျေး၊ အလယော်တနော်ျေး၊ အထ ော်တနော်ျေးမ ွာျေးရှ    ွာျေး၊မ အကရအတ  ော်မှွာ အလ နော် 

  ွာပခွာျေးပခငော်ျေးမရှ သပဖငော့်် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ော်  ညွာသငော်ယူကရျေးဆ ုငော်ရွာ အခ ငော့််အကရျေးမှွာ အမ   ျေးသွာျေး 
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မ ွာျေးနှငော့်် အတူတူ ငော်ပဖစော် ါသညော်။ က  ျေးရ ွာတ ငော် ကနို့တ  ော်လု ော်အွာျေးခမှွာ အမ   ျေးသွာျေးနှင့်ော် အမ   ျေးသမျီေးမ ွာျေး 

တနော်ျေးတူရရှ က  ါသညော်။ အ ုော်ခ   ော်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစညော်ျေးမ ွာျေးတ ငော် အမ   ျေးသမီျေး ါဝငော်မှုတ ုို့မှွာ အလ နော်နညော်ျေး ါျေး 

လ  ော်ရှ ကသွာော်လညော်ျေး အပခွာျေးလူမူကရျေးအသငော်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးတ ငော်အသငော့််အတငော့်် ါဝငော် ကဆွာငော်ရ  ော်က  ါသညော်။ 

  ွာျေး၊မ တနော်ျေးတူညီမှုနှငော့််  တော်သတော်၍ အသ  ညွာက ျေးပခငော်ျေးမ ွာျေး  ု ပမြှငော့််တငော်ကဆွာငော်ရ  ော်က ျေးပခငော်ျေးပဖငော့်် 

  ွာျေး၊ မတနော်ျေးတူညီမှု၊ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုွံ့တ ုို့အတ  ော်   ုမ ုအကထွာ ော်အ  ့် ပဖစော် လွာန ုငော် ါသညော်။ 

(၁၀) ဦျေးစွာျေးက ျေးကဆွာငော်ရ  ော်မညော့်် အဆ ပု  စီမ ခ  ော်လု ော်ငနော်ျေးမ ွာျေး 

 စက်စုက  ျေးရ ွာ၏စီမ ခ  ော်အလ ု ော် ဦျေးစွာျေးက ျေးအစီအစဉော်မ ွာျေး  ုဇယွာျေးပဖငော့်် ကဖွာော်ပ ထွာျေး ါ သညော်။ 

က  ျေးရ ွာလူထမုျွာိုးသညော်နှစော်သ ော်ရွာ အမှတော်က ျေးအဆငော့််ခ ွဲပခငော်ျေးစနစော်ပဖငော့််ရ ွာလ ုျေး ျွတော် အစညော်ျေးအကဝျေးတ ငော် 

စီမ ခ  ော်မ ွာျေးဦျေးစွာျေးက ျေး အစီအစဉော်  ုကဖွာော်ထုတော်ခွဲ့်က  ါသညော်။ တခ   ွံ့စီမ ခ  ော်မ ွာျေးကရျေးဆ ွဲရွာတ ငော် ဖမ  ွံ့နယော် 

အဆငော့််ဌွာနဆ ုငော်ရွာမ ွာျေး၊အဖ ွဲွံ့အစညော်ျေးမ ွာျေးနှငော့်် အပခွာျေးကအဂ ငော်စီမ ွာျေးထ မှနညော်ျေး ညွာအ ူအညီမ ွာျေးရရှ ရနော် 

လညော်ျေးလ အု ော် ါသညော်။ ရကျိုး  ွာလူထုမှဦိုးစွာိုးရပိုးနှစ် အလ ုက်ရ  ိုးချယ်ထွာိုးရသွာရဖွာထ်ုတ်ထွာိုးရသွာ 

ဦိုးစွာိုးရပိုးစီမံချက်လုပ်ငန်ိုးမျွာိုးက ု သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနမျွာိုး၏ ဘတ်ဂျတ်မျွာိုးတ င် လျွာထွာိုးရဆွာင် 

  က်န ုင်ရ ိုးအတ က်ဌွာနနှင  ် ရကျိုး  ွာလူထုမျွာိုးမှ ဆက်လက်ရဆွာင်  က်သ ွာိုး မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစညော်ျေးအကဝျေးတ ငော် သကဘွာတူသတော်မှတော်ထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးက ျေးစီမ ခ  ော် 

လု ော်ငနော်ျေးမ ွာျေးမှွာ ကအွာ ော် ါအတ ုငော်ျေး ပဖစော် ါသညော်-  

စဉော် စီမ ခ  ော်(Project) ဦျေးစွာျေး

ကပျေး 

အဆင ် 

၂၀၂၆ 

၂၀၂၇ 

၂၀၂

၇ 

၂၀၂၈ 

၂၀၂၈ 

၂၀၂၉ 

၂၀၂၉ 

၂၀၂၃

၀ 

၂၀၃၀ 

၂၀၃၁ 

၁       ရကျိုး  ွာတ င်ိုးက န်က စ်လမ်ိုး  ှ ရ ိုး  

(၄၁၁'x၁၀'x၆'') 

 

၁ 
   

 √ 

 
  

 

၂ က  ျေးရ ွာတ ငော်လူနောတငော် ယဉော် ွာျေးရရှ ကရျေး ၂  √    

၃ (ပမစ မ်ိုးရ ွာငရ်ကျိုး  ွာစီမံက နိ်ုး  ှ ရ ိုး) ၃  √    

၄ အကပခခ စ ော်ခ   ော်သငော်တနော်ျေးရရှ ကရျေး ၄    √  

၅ ပခငော်ကဆျေးဖ နော်ျေးရနော်လ ုအ ော်သည့်ော်  စစညော်ျေးရရှ ကရျေး ၅    √  

၆ န ဗ္ဗွာနော်ယွာဉော်ရရှ ကရျေး ၆    √  

၇ က  ျေးရ ွာအွာျေး စွာျေး  ငော်ျေးကဖွာော်ကဆွာငော်ကရျေး 

(၂၀'x ၃၀'x၁၂') 
၇ 

  
 √ 

 

၈ ရအွာင်စီဂျငအ် ုိုးမျွာိုး  ှ ရ ိုး ၈    √  
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၉ မီျေးသတော်ကဆျေးဗူ္ျေးမ ွာျေးရရှ ကရျေး ၉    √  

၁၀ ဘက်စံသုံုိုးခန်ိုးမရဆွာင် ရဆွာက်လုပ်ပခင်ိုး 

(၂၀'x ၃၀'x၁၂') 
၁၀    √ 

 

   ၁၁ က  ျေးရ ွာမူက   က  ွာငော်ျေးရရှ ကရျေး 

(၆၀'x ၃၀'x၁၂') 
၁၁    

√ 
 

၁၂ စ ု ော်    ျေးကရျေးသ ငော်ျေးအွာျေးစုနငှ့်ော် နညော်ျေး ညွာရရှ ကရျေး ၁၂     √ 

၁၃ လယော်ယွာသ ုျေးစ ု ော်    ျေးကရျေးအတ  ော်စ ော် 

  ရ ယွာမ ွာျေးရရှ ကရျေး ၁၃ 
    √ 
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(၁၁)  စ ော်စုက  ျေးရ ွာ၊ဆငော်စခနော်ျေးက  ျေးရ ွာအ ုော်စု ဦျေးစွာျေးက ျေးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုး အဆင ခ်  ပခွာိုးသတ်မှတ်ချက် 

စဉ် စီမံ ချက် အက  

ပဖတ် 

အမှတ်

ရပိုး 

သူ (၁) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ်

ရပိုးသူ 

(၂) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ်

ရပိုးသူ 

(၃) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ် 

ရပိုးသူ 

(၄) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ်

ရပိုးသူ 

(၅) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ်

ရပိုးသူ 

(၆) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ်

ရပိုးသူ 

(၇) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ်

ရပိုးသူ 

(၈) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ် 

ရပိုးသူ 

(၉) 

အက  

ပဖတ် 

အမှတ်

ရပိုးသူ 

(၁၀) 

စ ုစ ု

ရပါင်ိုး 

အ 

ဆင ် 

၁ ရကျိုး  ွာတ င်ိုးက န်က စလ်မ်ိုး  ှ ရ ိုး  

(၄၁၁'x၁၀'x၆'')  

၁၀ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၈ ၁၀ ၉ ၁၀ ၁၀ ၉၇ ၁ 

၂ က  ျေးရ ွာတ ငော်လူနောတငော် ယဉော် ွာျေးရရှ ကရျေး ၉ ၉ ၇ ၉ ၉ ၈ ၉ ၇ ၉ ၉ ၈၅ ၂ 

၃ (ပမစ မ်ိုးရ ွာငရ်ကျိုး  ွာစီမံက နိ်ုး  ှ ရ ိုး) ၈ ၆ ၈ ၇ ၈ ၈ ၉ ၈ ၈ ၆ ၈၅ ၃ 

၄ အကပခခ စ ော်ခ   ော်သငော်တနော်ျေးရရှ ကရျေး ၇ ၅ ၇ ၇ ၆ ၇ ၇ ၄ ၇ ၇ ၇၆ ၄ 

၅ ပခငော်ကဆျေးဖ နော်ျေးရနော်လ ုအ ော်သည့်ော်  စစညော်ျေးရရှ ကရျေး ၆ ၆ ၅ ၆ ၆ ၄ ၆ ၈ ၆ ၆ ၇၄ ၅ 

၆ န ဗ္ဗွာနော်ယွာဉော်ရရှ ကရျေး ၆ ၆ ၆ ၅ ၅ ၅ ၅ ၈ ၇ ၆ ၅၉ ၆ 

၇ က  ျေးရ ွာအွာျေး စွာျေး  ငော်ျေးကဖွာော်ကဆွာငော်ကရျေး 

(၂၀'x ၃၀'x၁၂') 

၅ ၆ ၆ ၅ ၅ ၅ ၅ ၈ ၇ ၆ ၅၈ ၇ 

၈ ရအွာင်စီဂျငအ် ုိုးမျွာိုး  ှ ရ ိုး ၅ ၆ ၆ ၅ ၄ ၅ ၅ ၇ ၇ ၅ ၅၅ ၈ 
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၉ မီျေးသတော်ကဆျေးဗူ္ျေးမ ွာျေးရရှ ကရျေး ၅ ၆ ၆ ၅ ၄ ၅ ၅ ၇ ၇ ၄ ၅၄ ၉ 

၁၀ ဘက်စံသုံုိုးခန်ိုးမရဆွာင် ရဆွာက်လုပ်ပခင်ိုး 

(၂၀'x ၃၀'x၁၂') 
၅ ၆ ၆ ၅ ၄ ၅ ၅ ၇ ၆ ၄ ၅၃ ၁၀ 

၁၁ က  ျေးရ ွာမူက   က  ွာငော်ျေးရရှ ကရျေး 

(၆၀'x ၃၀'x၁၂') 
၅ ၆ ၆ ၅ ၄ ၅ ၅ ၄ ၆ ၄ ၅၀ ၁၁ 

၁၂ စ ု ော်    ျေးကရျေးသ ငော်ျေးအွာျေးစုနငှ့်ော် နညော်ျေး ညွာရရှ ကရျေး ၅ ၆ ၅ ၅ ၄ ၅ ၅ ၄ ၆ ၄ ၄၉ ၁၂ 

၁၃ လယော်ယွာသ ုျေးစ ု ော်    ျေးကရျေးအတ  ော်စ ော် 

  ရ ယွာမ ွာျေးရရှ ကရျေး 
၄ ၅ ၅ ၄ ၄ ၅ ၅ ၄ ၅ ၄ ၄၅ ၁၃ 
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(၁၂)သနတော်ကခ ွာငော်ျေးဘူတွာရကျိုး  ွာအုပစ်ု၊ စ ော်စုရကျိုး  ွာ ၊ ရကျိုး  ွာဖ ြံို့မဖ  ိုးတ ုိုးတက်ရ ိုးလုပ်ငန်ိုးစီမကံ န်ိုး ရကွာ်မတီဝင်စွာ င်ိုး 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသက် တွာဝန် ဖုနိ်ုးနံပါတ် 

၁ ဦျေးခငော်က   ငော် ဦျေးတငော်ကဆ  ၁၂/ဥ မ(န ုငော်)၁၁၄၁၆၄ ၅၈ ဥ ကဌ ၀၉-၅၃၉၄၃၁၁ 

၂ ဦျေးတငော်ဝငော်ျေး ဦျေးက ါ ော်ကဖွာော် ၁၂/တ န(န ုငော်)၀၅၂၅၉၄ ၆၂ အဖ ွဲွံ့ဝငော် ၀၉-၇၇၄၄၉၅၅၉၉ 

၃ ဦျေး  ုဦျေး ဦျေး ုလွာျေး ၁၂/တ န(န ုငော်)၂၅၀၇၇၀ ၅၀ အဖ ွဲွံ့ဝငော် ၀၉-၆၇၇၁၉၆၀၁၃ 

၄ ဦျေးကသွာငော်ျေးတငော် ဦျေးဘ ုက  ၁၂/တ န(န ုငော်)၀၅၂၀၄၀ ၇၀ အဖ ွဲွံ့ဝငော်   

၅ ကေေါ်ခငော်မ   ျေးကထ ျေး ဦျေးလှကဌျေး ၁၂/တ န(န ုငော်)၁၉၉၃၈၉ ၂၇ အတ ငော်ျေးကရျေးမှ ျေး ၀၉-၆၆၇၇၃၂၇၄၂ 

၆ ကေေါ်ကသျေးကသျေးမ ဦျေးက ီျေးကမွာငော် ၁၂/တ န(န ုငော်)၁၃၂၁၇၂ ၅၃ အဖ ွဲွံ့ဝငော် ၀၉-၆၈၀၈၉၀၉၅၃ 

၇ ကေေါ်ကအျေးသ နော်ျေး ဦျေးပမခ ုငော် ၁၂/တ န(န ုငော်)၁၁၄၁၆၂ ၆၄ အဖ ွဲွံ့ဝငော် ၀၉-၄၂၀၁၁၅၄၇၀ 

ဆငော်စခနော်ျေးရကျိုး  ွာအုပစ်ု၊ က   ျေးတ ငော်ျေးရကျိုး  ွာ ၊ ရကျိုး  ွာဖ ြံို့မဖ  ိုးတ ုိုးတက်ရ ိုးလုပ်ငန်ိုးစီမကံ န်ိုးဝယ်ယူရ ိုးဆပ်ရကွာ်မတီဝင်စွာ င်ိုး 

စဉ် အမည်     အဘအမည်     မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသက်             တွာဝန် ဖုနိ်ုးနံပါတ် 

၁ ဦျေးတငော်ဝငော်ျေး ဦျေးက ါ ော်ကဖွာော် ၁၂/တ န(န ုငော်)၀၅၂၅၉၄ ၆၂ ဥ ကဌ(ဝယော်ယူကရျေး) ၀၉-၇၇၄၄၉၅၅၉၉ 

၂ ကေေါ်ကသျေးကသျေးမ ဦျေးက ီျေးကမွာငော် ၁၂/တ န(န ုငော်)၁၃၂၁၇၂ ၅၃ ဘဏ္ဍွာကရျေးမှ ျေး ၀၉-၆၈၀၈၉၀၉၅၃ 

၃ ဦျေးကသွာငော်ျေးတငော် ဦျေးဘ ုက  ၁၂/တ န(န ုငော်)၀၅၂၀၄၀ ၇၀ စွာရငော်ျေး  ုငော်   
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စီမ ခ  ော်ဆ ုငော်ရွာ အခ  ော်အလ ော်မ ွာျေး 
စီမ ခ  ော်အဆ ုပ  လ ွာ(သ ုို့) စီမ ခ  ော်အကက ွာငော်ျေးအရွာ ( Project Profile ) 

က  ျေးရ ွာ                  -  စ ော်စုက  ျေးရ ွာ 
က  ျေးရ ွာအ ုော်စု          -  သနတော်ကခ ွာငော်ျေးဘူတွာက  ျေးရ ွာအ ုော်စု 
ဖမ  ွံ့နယော်                   -  တ ုက်ကကီိုးဖမ  ွံ့နယော် 
တ ုငော်ျေး/ပ ညော်နယော်        -  ရနော် ုနော်တ ုငော်ျေးကေသက ီျေး 

စီမ ခ  ော်အမညော်         - က  ျေးရ ွာတ ငော်ျေး  နော် ရစော်လမော်ျေးခငော်ျေးပခငော်ျေးလု ော်ငနော်ျေး(၄၁၁'x၁၀'x၆'') 

 

စီမ ခ  ော်ကဆွာငော်ရ  ော်ရနော် လ အု ော်ကက ွာငော်ျေး ရှငော်ျေးလငော်ျေးကဖွာော်ပ ခ  ော် (သ ုို့) လ ော်ရှ အကပခအကန 

က  ျေးရ ွာတ ငော်ျေးလမော်ျေးမှွာကပမသွာျေးလမော်ျေးပဖစော်ကသွာကက ွာင့်ော်မ ုျေးရွာသီတ ငော် က  ွာငော်ျေးသွာျေး/သူမ ွာျေး သ ွာျေးလွာရ 

ခတော်ခွဲပခငော်ျေး၊သ ော်က ီျေးရ ယော်အ ုမ ွာျေး၊ရဟနော်ျေးသ ဃွာမ ွာျေးသ ွာျေးလွာရခတော်ခွဲကသွာကက ွာင့်ော်  နော် ရစော်လမော်ျေးလ  ု

အ ော်ပခငော်ျေးပဖစော် ါသညော်။ 

စီမ ခ  ော်ရညော်ရ ယော်ခ  ော်(လ ော်ရှ အကပခအကနအွာျေး   ုက ွာငော်ျေးကအွာငော် ကဆွာငော်ရ  ော်လ ုသညော့်် ဆနဒကဖွာော် 

ပ ရနော်) 

        က  ွာငော်ျေးသွာျေး/သူမ ွာျေးသ ော်က ီျေးရ ယော်အ ုမ ွာျေး၊ရဟနော်ျေးသ ဃွာမ ွာျေးသ ွာျေးလွာရလ ယော် ူကစရနော်အတ  ော် 

က  ျေးရ ွာတ ငော်ျေး  နော် ရစော်လမော်ျေးခငော်ျေးပခငော်ျေးကဆွာငော်ရ  ော်သ ွာျေးမညော်။ကရရှညော်ပ  ပ ငော်ထ နော်ျေးသ မော်ျေးကရျေးလု ော်ငနော်ျေးမ ွာျေး 

ကဆွာငော်ရ  ော်န ုငော်ကရျေးအတ  ော် က  ျေးရ ွာရနော်  ုကင ထွာျေးရှ သ ွာျေးမညော်။ 

 

ကမ ွာော်မှနော်ျေးအ    ျေးရလေော် (လ ော်ငငော်ျေးရညော်ရ ယော်ခ  ော် ကရွာ ော်ရှ ဖ ီျေးကနော ော်ထ ော်ဆငော့််ရရှ လွာမညော့်် အ    ျေး 

က  ျေးဇူျေးမ ွာျေး) 

      ပညွာရ ိုး ၊ကျန်ိုးမွာိုးရ ိုး၊ လမိ်ုး  ှ ၍ ရကျိုး  ွာသူ/သွာိုးမျွာိုး က န်က စ်ရကျိုး  ွာတ င်ိုး

လူရနမှုအဆင  ်အတန်ိုးမျွာိုး ပမင ်မွာိုးလွာရစ မည်။ 

စီမ ခ  ော်ဆ ုငော်ရွာ အခ  ော်အလ ော်ကဖွာော်ပ ပခငော်ျေး (ဘွာလု ော်မညော်၊  ဘယော်ကလွာ ော်  မွာဏ လု ော်ရမညော် ) 

သ ော်ဆ ုငော်ရွာဦျေးစီျေးဌွာန၏ ကထွာ ော်  ့်ကင ၊နညော်ျေး ညွာအ ူအညီနှင့်ော် က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး၏ 

လု ော်အွာျေး၊ ထည့်ော်ဝငော်ကင မ ွာျေးပဖင့်ော်လ ုော်ငနော်ျေးအွာျေး အရညော်ကသ ျေးပ ည့်ော်မစီ ွာနှင့်ော် သတော်မှတော် ွာလအတ ငော်ျေး 

လု ော်ငနော်ျေးအွာျေး ကအွာငော်ပမငော်စ ွာကဆွာငော်ရ  ော်သ ွာျေးမညော်။ 

စီမ ခ  ော်  ုနော်  စရ တော်ထညော့််ဝငော်မှု 

ခနော်ို့မှနော်ျေး ုနော်  စရ တော် (   ော်) ထညော့််ဝငော်မညော့်် အစီအစဉော် 
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အ    ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ 

ဆငော်ျေးရွဲခ မော်ျေးသွာမှု အဆငော့််အတနော်ျေး 

(အ မော်ကပခ) 

  ွာျေး မ က ါငော်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ က ါငော်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆငော့်် ၁၁၇ ၉၃ ၂၁၀ ၁၀ ၃၂ ၄၃  ၈၀ 

အ    ျေးခ စွာျေးမညော့််သူ ဦျေးကရ ၁၁၇ ၉၃ ၂၁၀ ၁၀ ၃၂ ၄၃  ၈၀ 

မှတော်ခ  ော်။ ကခ ွာငော်လညော်အဆငော့်် - ၁၊ အလယော်အလတော်အဆငော့်် -၂၊ ဆငော်ျေးရွဲ-၃၊ အလ နော်ဆငော်ျေးရွဲ - ၄ 

 

စီမ ခ  ော် အက ွာငော်အထညော်ကဖွာော်မညော့်် နညော်ျေးလမော်ျေးနှငော့်် အစီအစဉော်မ ွာျေး 

(၁)   တွာဝနော်ယူအက ွာငော်အထညော်ကဖွာော်မညော့်် အဖ ွဲွံ့အစညော်ျေး( မ ွာျေး ) 

- က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ော်ကရျေးလု ော်ငနော်ျေးက ွာော်မတီ 

- က  ျေးရ ွာလထူု 

- က  ျေးလ ော်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ော်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

(၂)   စီမ ခ  ော်စတငော်မညော့်် အခ  နော်ခနော်ို့မှနော်ျေး -၁.၅.၂၀၂၆ 

(၃)   စီမ ခ  ော် ဖ ီျေးစီျေးမညော့်် အခ  နော် - ၃၀. ၅.၂၀၂၆ 

(၄)   က  ျေးရ ွာထညော့််ဝငော်မှု ရရှ ကအွာငော် ကဆွာငော်ရ  ော်မညော့်် အစီအစဉော် - 

က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအရနပဖင ် ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးအွာိုး ရအွာင်ပမငစ် ွာအရကွာင်အထည် 

ရဖွာရ်ဆွာင ် က်န ုငရ် ိုးအတ က် လ ုအပ်ရသွာ ရင အွာိုး/လုပ်အွာိုး/ကုန် ကမ်ိုးပစစည်ိုးမျွာိုး   ှ န ုင်ရ ိုး 

အတ က် ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုး ရ ိုးရကွာမ်တီဝင်မျွာိုး၊ ရကျိုး  ွာအပု်ချ ပ်ရ ိုးမှြူိုး/  ွာသူကကီိုး၊ ဆယ်အ မ်မှြူိုး/ 

 ွာအ မ်မှြူိုးမျွာိုး၊ ရကျိုး  ွာ ပ်မ  ပ်ဖမျွာိုးမှ ဦိုးရဆွာင၍်   ွာလုံိုးက တ် အစည်ိုးအရဝိုး ကျငိ်ုးပပပ လုပ် 

ပခငိ်ုးပဖင ် ရဆွာင်  က်သ ွာိုးမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(၅) လု ော်ငနော်ျေးလညော် တော်ကရျေး၊ ပ  ပ ငော်ထ နော်ျေးသ မော်ျေးကရျေးတ ုို့အတ  ော် အဖ ွဲွံ့အစညော်ျေးဆ ုငော်ရွာနှငော့်် ကင ကက ျေး 

ဆ ုငော်ရွာ အစီအစဉော်မ ွာျေး 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ော်ကရျေးလု ော်ငနော်ျေးစီမံက န်ိုးက ွာော်မတီ၊ ရ ော်မ ရ ော်ဖမ ွာျေးနှင့်ော် ရ ွာသူရ ွာသွာျေး 

မ ွာျေး  ူျေးက ါငော်ျေး၍ လု ော်ငနော်ျေးမ ွာျေးအခ  နော်မီဖ ီျေးစီျေးကရျေး၊ အရညော်အကသ ျေးပ ည့်ော်မှီကရျေးတ ုို့  ု ကဆွာငော်ရ  ော်သ ွာျေး 

မညော်ပဖစော်ဖ ီျေး ရကျိုး  ွာတ င်ိုးက န်က စ်လမိ်ုးခငိ်ုးပခင်ိုးအတ က် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးရကွာ်မတီနှင့်ော် 

 ပ်  ွာမ ှ တွာဝန်ရပိုးအပ်ထွာိုးရသွာသ တတ်နှာိုးလည်သည ် ကကီိုး ကပ်သူမျွာိုးမှ ဦျေးကဆွာငော်မှုူပဖင ် 

က  ျေးရ ွာသူ / သွာျေးမ ွာျေး ူျေးက ါငော်ျေး၍ လုပ်ငန်ိုးလည်ပတ်န ုင်ရ ိုးနှင  ် ရင ရ ကိုးဆ ုင်  ွာက စစ ပ်မျွာိုးအွာိုး 
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စနစ်တကျ ရဆွာင ် က်သ ွာိုးမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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  ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၂) 

ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးအရထွာကအ်ကူပပ ဇယွာိုးမျွာိုး 

(၁)   ရကျိုး  ွာလူမှုစီိုးပ ွာိုးရ ိုးအရပခအရန 

(က)  လူဦိုးရ နှင် လူဦိုးရ ဆ ုင် ွာအချက်အလက်မျွာိုး 

ဇယွာိုး ( ၁) လူဦိုးရ နှင ်လူဦိုးရ ဆ ုင် ွာအချက်အလက်မျွာိုး 

အသက်အုပ်စု ကျွာိုး မ 
စုစုရပါ

ငိ်ုး 

မသန်စ မ်ိုးသူ 

အရ အတ က် 

ကျွာိုး မ 

၁ နှစ် ရအွာက် န ု့်စ ု့်အ  ယ် ၁ ၁ ၂   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ရအွာက်ကရလိုးငယ် ၅ ၁၁ ၁၆   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  
မူလတန်ိုးရကျွာင်ိုးသွာိုးအ  

ယ် 
၁၄ ၇ 

၂၁   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  
အလယ်တန်ိုးရကျွာင်ိုးသွာိုးအ

  ယ် 
၉ ၇ 

 ၁၆   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်န ုငသ်ည် အ  ယ် ၈၃ ၅၄ ၁၃၇ ၃ ၁ 

၆၅ နှစ် နှင ် 

အထက် 
သက်ကကီိုး  ယ်ကကီိုး ၅ ၁၃ 

၁၈  ၁ 

   စုစုရပါင်ိုး                  ၂၁၀   ဦိုး ၁၁၇ ၉၃ ၂၁၀ ၃ ၂ 

စုစုရပါင်ိုး အ မ်ရထွာငစ်ု  ၈၀ စု  

 င်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ ငိ်ုးရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ရကျိုး  ွာအပု်စုအပု်ချ ပ်ရ ိုးမှြူိုးရံုိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။ ။ရကျိုး  ွာတ င်ိုးအ မ်ရထွာငစ်ုရပါငိ်ုး(၈၀)စုနှင ်စုစုရပါင်ိုးလူဦိုးရ မှွာ(၂၁၀)ဦိုး 

 ှ ပါသည်။  ၁နှစ်ရအွာက်န ု့်စ ု့်အ  ယ် ကျွာိုး(၁)မ(၁)ဦိုး ှ ပါသည်။ ၁နှစ်မှ၅နှစ်ရအွာက် ကရလိုး ငယ် 

ကျွာိုး(၅)ဦိုး မ(၁၁)ဦိုး၊ မူလတန်ိုးရကျွာငိ်ုးရနအ  ယ် ကျွာိုး(၁၄)ဦိုး မ(၇)ဦိုး ှ မပီိုး အလယ်တန်ိုး 

ရကျွာငိ်ုးသွာိုးအ  ယ် ကျွာိုး(၉)ဦိုး မ(၇)ဦိုး တ ု့် ှ ပါသည်။ အလုပ်လုပ်န ုငရ်သွာအ  ယ် ှ လူဦိုးရ မှွာ 

ကျွာိုး(၈၃)ဦိုးနှင  ် မ(၅၄)ဦိုး  ှ မပီိုး အလုပ်လုပ်န ုင်သည ်လူရပါမျွာိုးကွာ လူသွာိုးအ ငိ်ုးအပမစ် ရကွာငိ်ုး 

တစ် ပ်ပဖစ်ပါသည်။ သက်ကကီိုး  ယ်အ ု (၁၈)ဦိုး  ှ ရ ကွာငိ်ုး ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 
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(ခ)  အလုပ်လုပ်န ငု်သအူငအ်ွာိုး 

(ခ-၁) လုပ်သွာိုးအငအ်ွာိုးနငှ် ဝင်ရင  လုပ်ငန်ိုးအမျ   ိုးအစွာိုး 

ဇယွာိုး (၂) လုပ်သွာိုးအင်အွာိုးနှင် ဝငရ်င  လုပ်ငန်ိုးအမျ   ိုးအစွာိုး 

စဉ ် လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

အဓ က အလုပ်အက ငု ် အဓ က ဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုးမဟုတ် 

ရသွာအပခွာိုးဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုး အပဖစ ်

လုပ်က ငု်သ ူ(ဦိုးရ )  

 ပ်တည်န ငု်မှု 

 (မှတ်ချက်က ု   

ရသချွာစ ွာဖတ်

မပိီုးမှန် ွာတစ်ခု

က ုသွာရ  ိုး န။်)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာိုးစု

ဝင် 

လုပ် 

အွာိုး 

အမျ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးရဆွာင ်

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စ ု

ဦိုးရ  

ကျွာိုး မ 

စ ုကပ်ျ   ိုးစိီုးပ ွာိုး လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

၁ 

လယ်ယွာစ ုကပ်ျ   ိုးရ ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
၄ ၉ 

    

၇ 

 

၂ 
 

ပမင ် လတ်     

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
  

   
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

၂ 

တ  စဆွာန် ရမ ိုးပမြူရ ိုး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

၃ 

ငါိုးလုပ်ငန်ိုး (ရ ချ   /ရ ငနင်ါိုး/ပုစ န ်စရသွာ ရ သတတဝါမျွာိုး ဖမ်ိုးပခင်ိုး၊ ရမ ိုးပမြူပခင်ိုး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ် 

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

၄ 

သစ်ရတွာလုပ်ငန်ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ် 

သမွာိုး / 

ဝနထ်မ်ိုး 

 

    

 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

စ ုကပ်ျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတရ်သွာ အပခွာိုးဝင်ရင  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

၅ 

သတတ တူိုးရဖွာရ် ိုး၊ ရကျွာကထု်တ်လုပ်ရ ိုးနငှ်  သဘွာဝ ငိ်ုးပမစမ်ျွာိုး ထုတ်လုပ်ပခင်ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   
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စဉ ် လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

အဓ က အလုပ်အက ငု ် အဓ က ဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုးမဟုတ် 

ရသွာအပခွာိုးဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုး အပဖစ ်

လုပ်က ငု်သ ူ(ဦိုးရ )  

 ပ်တည်န ငု်မှု 

 (မှတ်ချက်က ု   

ရသချွာစ ွာဖတ်

မပိီုးမှန် ွာတစ်ခု

က ုသွာရ  ိုး န။်)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာိုးစု

ဝင် 

လုပ် 

အွာိုး 

အမျ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးရဆွာင ်

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စ ု

ဦိုးရ  

ကျွာိုး မ 

အလုပ်သ 

မွာိုး / 

ဝနထ်မ်ိုး 

 

    

 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

၆ 

ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ် 

န မ်   

အလုပ်သ 

မွာိုး / 

ဝနထ်မ်ိုး 

 

    

 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတရ်င ြို့ နငှ်  ရ ရပိုးရဝရ ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ် 

သမွာိုး / 

ဝနထ်မ်ိုး 

 

    

 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

၈ 

ရဆွာက်လုပ်ရ ိုး၊ လက်သမွာိုး၊ ပန်ိုး  ံလုပ်ငန်ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
၂ 

၂  ၂  
 

ပမင်    လတ် 
န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်      

န မ်   

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က   ယွာနငှ်  တွာ ညှ်ခံအ မ်သုံိုးပစစည်ိုးမျွာိုး ပပငဆ်င်ရ ိုး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

အလုပ် 

သမွာိုး / 

ဝနထ်မ်ိုး 

 

    

 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

၁၀ 

က မိ်ုးကျင်ပညွာ ငှ်မျွာိုး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပခ်ျ ပ်၊ အင်ဂျင်နီယွာ၊ သငတ်န်ိုးရပိုးသူ စသည်) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်      

န မ်   
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စဉ ် လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

အဓ က အလုပ်အက ငု ် အဓ က ဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုးမဟုတ် 

ရသွာအပခွာိုးဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုး အပဖစ ်

လုပ်က ငု်သ ူ(ဦိုးရ )  

 ပ်တည်န ငု်မှု 

 (မှတ်ချက်က ု   

ရသချွာစ ွာဖတ်

မပိီုးမှန် ွာတစ်ခု

က ုသွာရ  ိုး န။်)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာိုးစု

ဝင် 

လုပ် 

အွာိုး 

အမျ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးရဆွာင ်

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စ ု

ဦိုးရ  

ကျွာိုး မ 

အလုပ် 

သမွာိုး / 

ဝနထ်မ်ိုး 

 

    

 

ပမင်    လတ်      

န မ်   

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကွာိုး ရ ွာင်ိုးဝယ်ရ ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
၂၀ 

   

၄၅ 

၁၂ ၂၅ ၂၀ 
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

အလုပ်   

သမွာိုး / 

ဝနထ်မ်ိုး 

 

    

 
ပမင်   လတ်     

န မ်                                   

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စွာိုးရသွာက်ဆ ငုလု်ပ်ငန်ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်     

န မ်     

၁၃ 

ပ ု့်ရဆွာင်ရ ိုး၊ သ ရုလှွာင်ရ ိုးနငှ်  ဆက်သ ယရ် ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
၂ 

၂  ၂ 
  

ပမင်    လတ်     

န မ်   

အလုပ်သ 

မွာိုး / 

ဝနထ်မ်ိုး 

 

   

  

ပမင်    လတ်      

န မ်   

၁၄ 

ရင ရချိုး ဝနရ်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ိုး (ဘဏ် နှင်  ရင ရချိုးပခင်ိုး အပါအဝင် ရင ရ ကိုးဝနရ်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ိုး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်      

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

၁၅ 

အ မ်ခခံရပမ၊ ယွာဉ်၊ စက်က   ယွာ၊ ရ ွာင်ိုးဝယ် ငှွာိုး မ်ိုးပခင်ိုးနှင်  ဆက်စပ်ရသွာ လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   
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စဉ ် လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

အဓ က အလုပ်အက ငု ် အဓ က ဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုးမဟုတ် 

ရသွာအပခွာိုးဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုး အပဖစ ်

လုပ်က ငု်သ ူ(ဦိုးရ )  

 ပ်တည်န ငု်မှု 

 (မှတ်ချက်က ု   

ရသချွာစ ွာဖတ်

မပိီုးမှန် ွာတစ်ခု

က ုသွာရ  ိုး န။်)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာိုးစု

ဝင် 

လုပ် 

အွာိုး 

အမျ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးရဆွာင ်

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စ ု

ဦိုးရ  

ကျွာိုး မ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ရဆွာင်မှုလုပ်ငန်ိုးမျွာိုး (အုပ်ချ ပ်ရ ိုး၊ကွာက ယ်ရ ိုးနှင ်ရဘိုးကင်ိုးလုံခခ ံရ ိုး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

   
  

ပမင်    လတ်     

န မ်   

၁၇ 

ပညွာရ ိုး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်      

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
၁ 

၁  ၁ 
  

ပမင်    လတ် 

 န မ်   

၁၈ 

ကျန်ိုးမွာရ ိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်    

န မ်   

၁၉ 

လူမှုရ ိုး လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်      

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်     

န မ်   

၂၀ 

အ မ်မျွာိုးတ င် အငွှာိုးလ ုကလု်ပ်သူမျွာိုးနှင်  အမျ   ိုးအမည် မရဖွာ်ပပန ုငရ်သွာ လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

 

အလုပ် 

သမွာိုး / 

ကျပန်ိုး / 

 ွာသအီ 

လ ုကအ်လုပ် 

သမွာိုး 

၄၂ 

၈၀  ၅၀ ၃၀ 

 

၂၁ ပပင်ပအဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုးနငှ် ကုမပဏီမျွာိုးတ င်လုပ်က ုင်သူမျွာိုး 
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စဉ ် လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

အဓ က အလုပ်အက ငု ် အဓ က ဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုးမဟုတ် 

ရသွာအပခွာိုးဝငရ်င   

လုပ်ငန်ိုး အပဖစ ်

လုပ်က ငု်သ ူ(ဦိုးရ )  

 ပ်တည်န ငု်မှု 

 (မှတ်ချက်က ု   

ရသချွာစ ွာဖတ်

မပိီုးမှန် ွာတစ်ခု

က ုသွာရ  ိုး န။်)  

အ မ် 

ရထွာင်

စ ု

မ သွာိုးစု

ဝင် 

လုပ် 

အွာိုး 

အမျ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးရဆွာင ်

သည ်အ မ် 

ရထွာင်စ ု

ဦိုးရ  

ကျွာိုး မ 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမွာိုး 

/ ဝနထ်မ်ိုး 
၉ 

၁၅  ၃ 

၁၂ 
 

ပမင်    လတ်  

န မ်   

 စုစုရပါင်ိုး ၈၀ ၁၅၄ ၁၂ ၉၀ ၆၄   

 င်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ ငိ်ုးရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ရကျိုး  ွာအပု်စုအပု်ချ ပ်ရ ိုးမှြူိုးရံုိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။     ။ရကျိုး  ွာတ င်စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးက ုယ်ပ ငု်အ မ်ရထွာငစ်ု(၄)စု၊ ကဆွာ ော်လု ော်ကရျေး 

လု ော်ငနော်ျေးလု ော်  ုငော်သူအ မ်ရထွာငစ်ု(၂)စု၊ ရစျိုးရ ွာင်ိုးအ မ်ရထွာင်စု(၂၀)စု ၊ပ ု့်ရဆွာငရ် ိုးအ မ်ရထွာင်စု 

(၂)စု၊က  ွာငော်ျေးဆရွာအ မော်ကထွာငော်စု(၁)စ ု ၊   နော်ျေးလု ော်  ငုော်သည့်ော် အ မော်ကထွာငော်စု(၄၀)၊ပပငပ်အဖ  ြို့အစည်ိုး 

မျွာိုးနှင် ကုမပဏီမျွာိုးတ င်လုပ်က ုငသ်ည ်အ မ်ရထွာငစ်ု(၉)စုနှင  ် ှ ရ ကွာငိ်ုးရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။  

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ိုးနှင် ကျွာိုး၊မအလ ုက်အနည်ိုးဆံုိုးနှင် အမျွာိုးဆံုိုးလုပ်အွာိုးခနှုန်ိုးထွာိုး 

ဇယွာိုး (၃) လုပ်ငန်ိုးနှင် ကျွာိုး၊ မအလ ုက် အနည်ိုးဆံုိုးနှင် အမျွာိုးဆံုိုးလုပ်အွာိုးခနှုန်ိုးထွာိုး 

# အလုပ်အက ုင် ရ တ က်ပံု 
အမျွာိုးဆံုိုး (ကျပ်) အနည်ိုးဆံုိုး (ကျပ်) 

ကျွာိုး မ ကျွာိုး မ 

၁ လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ိုးရ ိုး ရန့်စွာိုး ၂၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၂၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၂ တ  စဆွာန်ရမ ိုးပမြူရ ိုး ရန့်စွာိုး     

၃ 

ငါိုးလုပ်ငန်ိုး 

(ရ ချ   /ရ ငန်ငါိုးဖမ်ိုးပခင်ိုး၊ရမ ိုးပမြူ

ပခငိ်ုး) 

ရန့်စွာိုး     

၄ သတတ တူိုးရဖွာရ် ိုး၊ရကျွာက်ထု

တ် လုပ်ရ ိုး နှင်  
ရန့်စွာိုး     
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# အလုပ်အက ုင် ရ တ က်ပံု 
အမျွာိုးဆံုိုး (ကျပ်) အနည်ိုးဆံုိုး (ကျပ်) 

ကျွာိုး မ ကျွာိုး မ 

သဘွာဝ ငိ်ုးပမစ်မျွာိုး 

ထုတ်လုပ်ပခငိ်ုး 

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ိုး ရန့်စွာိုး ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ 

၆ 
ရဆွာက်လုပ်ရ ိုး၊ လက်သမွာိုး၊ 

ပန်ိုး ံလပု်ငန်ိုး 
ရန့်စွာိုး ၃၀၀၀၀ ၂၀၀၀၀ ၂၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ်၊ စက်က   ယွာ၊ 

အ မ်သုံိုးပစစည်ိုး မျွာိုး ပပင်ဆင်ရ ိုး 
ရန့်စွာိုး     

၈ 
လက်လီ-လက်ကွာိုး 

ရ ွာင်ိုးဝယ်ရ ိုး 
ရန့်စွာိုး     

၉ 

က မ်ိုးကျငပ်ညွာ ှငမ်ျွာိုး (ဆံပင်၊ 

အလှပပင၊် အပ်ချ ပ်၊ 

အင်ဂျငန်ီယွာ၊ သငတ်န်ိုး ရပိုးသူ 

စသည်) 

ရန့်စွာိုး     

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင်  စွာိုးရသွာက်ဆ ုင် 

လုပ်ငန်ိုး 
ရန့်စွာိုး     

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု၊လယ်သမွာိုးအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်(၁) လခစွာိုးအလုပ်သမွာိုးမျွာိုး၏တစ် က်ဝငရ်င  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နှာ ီတ က်ပဖင်  ရသွာအလုပ်သမွာိုးမျွာိုး၏တစ် က်ဝငရ်င  = (တစ်နှာ ီဝင်ရင ×၈) 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။               ။ ရကျိုး  ွာတ င်စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးခ င်တ င်ရန့်စွာိုးလုပ်က ုင်ရနရသွာ 

အမျ   ိုးသွာိုးတစ် ဦိုးလျှင်အမျွာိုးဆံုိုးတစ်ရန့်လျှင ် (၂၅၀၀၀)ကျပ်နှင ် အမျ   ိုးသမီိုးအမျွာိုးဆံုိုးတစ်ရန့်လျှင် 

(၁၅၀၀၀)ကျပ်  ှ  ကပါသည်။အနည်ိုးဆံုိုးလုပ်အွာိုးခနှုန်ိုးထွာိုးမှွာ တစ်ရန့်လျှင်အမျ   ိုးသွာိုးတစ်ဦိုးလျှင် 
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(၁၅၀၀၀)ကျပ်နှင ်အမျ   ိုးသမီိုးတစ် ဦိုးလျှင်(၁၀၀၀၀)ကျပ်  ှ ရ ကွာငိ်ုးရတ ြို့ ှ  ပါသည်။  

(ဂ-၁)  စ ုက်ပျ   ိုးန ုင်ရသွာရပမဧ  ယွာ 

ဇယွာိုး (၄) ရကျိုး  ွာ၏စ ုက်ပျ   ိုးရပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

ရပမအမျ   ိုးအစွာိုး ဧ  ယွာ (ဧက) 
ရပမဆီလ ွာအ ည်အရသ ိုး(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး 

န)် 

လယ်ရပမ   ရကွာင်ိုး           သင ်           ညံ   

ယွာရပမ / ရတွာင်ယွာရပမ         ၁၀  ရကွာင်ိုး           သင ်           ညံ                                         

ဥယျွာဉ်ခခံရပမ         ရကွာင်ိုး            သင ်           ညံ   

က ုင်ိုး/က န်ိုးရပမ  ရကွာင်ိုး            သင ်           ညံ   

ဓန ရတွာရပမ  ရကွာင်ိုး            သင ်           ညံ   

စွာိုးကျက်ရပမ  ရကွာင်ိုး            သင ်           ညံ   

ရပမလ တ်ရပမလပ်  ရကွာင်ိုး            သင ်           ညံ   

စုစုရပါင်ိုး ၁၀  

 င်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ိုးရကွာကယူ်မှု၊ (၂) ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - 

လယ်သမွာိုးအပု်စု၊(၃)လယ်ယွာ ရပမစီမံခန့််ခ  ရ ိုးနှင် စွာ င်ိုးအင်ိုးဦိုးစီိုးဌွာန၊ (၄)ရကျိုး  ွာအပု်စုအုပ်ချ ပ် 

ရ ိုးမှြူိုးရံုိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။ ။ရကျိုး  ွာတ င်ိုးစ ုက်ပျ   ိုးရပမ(၁၀)ဧကခန့်် ှ မပီိုးရပမဆီလ ွာအ ည်အရသ ိုးမှွာ 

အသင ်အတင ် ှ ရ ကွာငိ်ုးရတ ြို့ ပါသည်။ နှစ် ှည်ပင်မျွာိုးက ုသွာ အဓ ကစ ုက်ပျ   ိုးသူမျွာိုးသပဖင ် ပံုမှန် 

ဝငရ်င   ှ သူ နည်ိုးပါိုးရ ကွာင်ိုးရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင် အပခွာိုးသဘွာဝ င်ိုးပမစ်မျွာိုး 

ဇယွာိုး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင် အပခွာိုးသဘွာဝ င်ိုးပမစ်မျွာိုး 
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အမျ   ိုးအစွာိုး 

ရကျိုး  ွာနှင ်အနီိုးပတ် 

ဝန်ိုးကျငတ် ငသ်ဘွာဝ

အတ ုငိ်ုးရတ ြို့ ှ န ုငမ်ှု 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာ

ရ  ိုး န်) 

အသုံိုးချန ုငမ်ှု 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာ

ရ  ိုး န်) 

လ န်ခ  ရသွာ(၁၀)နှစ်

ကအရပခအရန(မှန်

 ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး

 န်) 

သတတ နှင ်အပခွာိုးတ င်ိုး 

ထ က်သယံဇွာတမျွာိုး 

(ဓွာတ်ရင ြို့၊ရ နံ၊ 

ရကျွာက်မျက်စသည်။) 

မျွာိုး     သင ်   

နညိ်ုး     မ ှ   

လ ယ်  ခက် 

အသုံိုးမပပ န ုင်ပါ  

ရလျွာ   တ ုိုး  

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ  

 

ရကျွာက်၊သ ၊ရကျွာကစ်

 စ်စသည်မျွာိုး 
မျွာိုး     သင ်   

နညိ်ုး  မ ှ   

လ ယ် ခက် 

အသုံိုးမပပ န ုင်ပါ  

ရလျွာ     တ ုိုး  

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ  

 

သဘွာဝအပငမ်ျ   ိုးစ တ် 

မျွာိုး 

(န ှာိုးစွာ၊ရဆိုးဘက်ဝငအ်

ပင်မျွာိုး)  

မျွာိုး    သင ်      

နညိ်ုး     မ ှ   

လ ယ်    ခက် 

အသုံိုးမပပ န ုင်ပါ  

ရလျွာ     တ ုိုး  

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ  

 

သဘွာဝတ  စဆွာန်မျ   ိုး 

စ တ်မျွာိုး 

မျွာိုး     သင ်   

နညိ်ုး     မ ှ   
 

ရလျွာ    တ ုိုး  

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ  

 

ရ  - ရပမရပေါ်ရ  

(အငိ်ုး၊အ ုင၊်ကန်၊ရချွာငိ်ုး၊

ပမစ်၊စ မ ်စမ်ိုး) 

မျွာိုး  သင ်  

  နညိ်ုး     မ ှ   

လ ယ်    ခက် 

အသုံိုးမပပ န ုင်ပါ  

ရလျွာ   တ ုိုး 

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ  

 

ရ  - ရပမရအွာက်ရ  

(တ င်ိုးတ မ်၊တ ငိ်ုးနက်၊ 

မျွာိုး      သင ်  

နညိ်ုး     မ ှ   
လ ယ်  ခက် 

ရလျွာ    တ ုိုး   

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ  
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အမျ   ိုးအစွာိုး 

ရကျိုး  ွာနှင ်အနီိုးပတ် 

ဝန်ိုးကျငတ် ငသ်ဘွာဝ

အတ ုငိ်ုးရတ ြို့ ှ န ုငမ်ှု 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာ

ရ  ိုး န်) 

အသုံိုးချန ုငမ်ှု 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာ

ရ  ိုး န်) 

လ န်ခ  ရသွာ(၁၀)နှစ်

ကအရပခအရန(မှန်

 ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး

 န်) 

လက်တူိုးတ င်ိုး) အသုံိုးမပပ န ုင်ပါ   

သစ်ရတွာ - 

အပူပ ုငိ်ုးသစ်ရတွာ 

မျွာိုး     သင ်     

နညိ်ုး     မ ှ        

လ ယ်  ခက်  

အသုံိုးမပပ န ုင်ပါ  

ရလျွာ    တ ုိုး  

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ   

   

သစ်ရတွာ - 

ဒီရ ရတွာမျွာိုး 

မျွာိုး     သင ်   

နညိ်ုး     မ ှ   

လ ယ်  ခက် 

အသုံိုးမပပ န ုင်ပါ  

ရလျွာ   တ ုိုး  

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ  

 

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - 

 ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊သစ်ရတွာဦိုးစီိုးဌွာန၊အရထ ရထ အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဦိုးစီိုးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။        ရကျိုး  ွာတ င်ိုးရ နံဓါတ်သတတ နှင ်အပခွာိုးသ ၊ ရကျွာကစ် စ်၊ စသည်သဘွာ 

ဝအ ငိ်ုးအပမစ်မျွာိုးမထ က် ှ ပါ။ သဘွာဝတ  စဆွာန်မျ   ိုးစ တ်မျွာိုးအနည်ိုးငယ် ှ သည်။ ရကျိုး  ွာတ င် 

အပူပ ုငိ်ုးသစ်ရတွာနှင ်ဒရီ ရတွာမျွာိုးမ ှ ပါ။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ်အရပခအရန 

ဇယွာိုး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ်အရပခအရန 

အရ ကွာငိ်ုးအ ွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ိုး 

အဆင်ရပပ 

ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စု 

အလယ်အလတ်

 ှ ရသွာ         

အ မ်ရထွာင်စု 

မရပပလည်ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စု 

အလ န်မရပပလည်

ရသွာအ မ်ရထွာငစ်ု 
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အရ ကွာငိ်ုးအ ွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ိုး 

အဆင်ရပပ 

ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စု 

အလယ်အလတ်

 ှ ရသွာ         

အ မ်ရထွာင်စု 

မရပပလည်ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စု 

အလ န်မရပပလည်

ရသွာအ မ်ရထွာငစ်ု 

ရပမယွာပ ုင်ဆ ုငမ်ှု မျွာိုး အသင ်အတင ် နညိ်ုး 
အလ န်နည်ိုး (သ ု့်) 

မ ှ  

အ မ်အရပခအရန 
အလ န် 

ရကွာင်ိုး 

အသင ်အတင ် 

ရကွာင်ိုး 
ညံ  အလ န်ညံ  

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှ

င ်ဆ ုင်ရသွာပ ုင်ဆ ု

ငမ်ှု 

မျွာိုး အသင ်အတင ် နညိ်ုး မ ှ  

အဓ ကစီိုးပ ွာိုးရ ိုး

လုပ်ငန်ိုး 

စီိုးပ ွာိုး 

(ဝငရ်င ) 

အလ န် 

ရကွာင်ိုး 

စီိုးပ ွာိုး (ဝငရ်င ) 

အသင ်အတင ် 

စီိုးပ ွာိုး (ဝငရ်င ) 

နညိ်ုး 

စီိုးပ ွာိုး (ဝငရ်င ) 

အလ န်နည်ိုး 

အ မ်ရထွာင်စု       ၅         ၃၂ ၄၃       

 င်ိုးပမစ် … (၁) ရကျိုး  ွာလံိုုးက တ်အစည်ိုးအရဝိုးပပ လုပ်ပခင်ိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။      ရကျိုး  ွာတ င်ိုးအ မ်ရထွာငစ်ုရပါင်ိုး(၈၀)စု ှ မပီိုးအဆင်ရပပရသွာ အ မ်ရထွာင်စု 

(၅)စု၊ အလယ်အလတ် ှ ရသွာအ မ်ရထွာငစ်ု(၃၂)စု၊ ဆင်ိုး  ရသွာအ မ်ရထွာင်စု(၄၃)စ ု တ ု့် ှ ကျသည်။ 

အလယ်အလတ် ှ ရသွာ အ မ်ရထွာငစ်ုမျွာိုးမှွာ သ ပ်မ ုိုးထ ံကွာအ မ်နှင ်န ှာိုးလှည်ိုးက ု ပ ုင်ဆ ုင ်ကကွာ 

လယ်ယွာလုပ်ငန်ိုးက ုသွာ အဓ ကထွာိုးလုပ်က ုင် ကသည်။ဆငိ်ုး  သည ်အ မ်ရထွာငစ်ုမျွာိုးမှွာ သက်ကယ် 

မ ုိုး ၊  ထ ံကွာနှင ဝ်ါိုးအ မ်မျွာိုးက ုသွာ ပ ုငဆ် ုင ်က ကွာကျပန်ိုး လုပ်က ုငစ်ွာိုးရသွာက် က ပါသည်။  
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(င)  ထ ခ ုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ိုးစွာဖူလံမုှု 

ဇယွာိုး (၇) ရချိုးငှွာိုးပခင်ိုးမ ှ ဘ တစ်ရန့်လျှင်အနည်ိုးဆံုိုးနှစ်နပ်စွာိုးန ုငသ်ည် အ မ်ရထွာငစ်ုမျွာိုး 

(ဥစစွာဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အ မ်ရထွာငစ်ုရပါငိ်ုး၏၃၀ ွာခ ုင်နှုန်ိုးစီ) 

အချ  န်ကွာလ 

အ မ်ရထွာင်စု

အရ အတ 

က် 

အမျ   ိုးသမီိုးဦိုး

ရဆွာင်သည ်

အ မရ်ထွာင်စ ု         

အရ  

အတ က် 

ရပဖ ှင်ိုးသည် နည်ိုးဗျြူဟွာ(ရပဖ ှင်ိုးနည်ိုးတစ်ခုစီ

အလ ုက်အ မ်ရထွာငစ်ုအရ အတ က်မျွာိုးက ု 

ရဖွာပ်ပ န်) 

၃လရအွာက ်

ဝမ်ိုးစွာဖူလံမုှု 
     ၁၆ 

 အပခွာိုးအစွာရပပွာငိ်ုးလ စွာိုး     = ___________ 

အစွာရလျှွာ စွာိုး          = ___________ 

အရထွာကအ်ပံ ယူ         =  ___________ 

ရချိုးယူ                       = ၁၆ 

လုပ်အွာိုးခကက  ယူ              =  ___________ 

 

၃လနှင် ၆လ 

 ကွာိုး 

ဝမ်ိုးစွာဖူလံမုှု 

 

 အပခွာိုးအစွာရပပွာငိ်ုးလ စွာိုး     = ___________ 

အစွာရလျှွာ စွာိုး           = ___________ 

အရထွာကအ်ပံ ယူ      = ___________ 

ရချိုးယူ                    =  ___________ 

လုပ်အွာိုးခကက  ယူ           = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ    အပခွာိုးအစွာရပပွာငိ်ုးလ စွာိုး     = ___________ 
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အချ  န်ကွာလ 

အ မ်ရထွာင်စု

အရ အတ 

က် 

အမျ   ိုးသမီိုးဦိုး

ရဆွာင်သည ်

အ မရ်ထွာင်စ ု         

အရ  

အတ က် 

ရပဖ ှင်ိုးသည် နည်ိုးဗျြူဟွာ(ရပဖ ှင်ိုးနည်ိုးတစ်ခုစီ

အလ ုက်အ မ်ရထွာငစ်ုအရ အတ က်မျွာိုးက ု 

ရဖွာပ်ပ န်) 

ဝမ်ိုးစွာဖူလံမုှု အစွာရလျှွာ စွာိုး           = ___________ 

အရထွာကအ်ပံ ယူ            = ___________ 

ရချိုးယူ                           = ___________ 

လုပ်အွာိုးခကက  ယူ                = ___________ 

 င်ိုးပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင ်“၃”နှင်  “၄” အ မ်ရထွာငစ်ုရပါင်ိုး၏ ၃၀ ွာခ ုငန်ှုန်ိုးစီအွာိုးစစ်တမ်ိုးရကွာက် 

ယူပခငိ်ုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။   ရကျိုး  ွာတ င်ိုးဆင်ိုး  ရသွာ အ မ်ရထွာင်စုမျွာိုး၏ ဝမ်ိုးစွာဖူလုံမစူစ်တမ်ိုး 

ရကွာက်ယူ ွာတ င ် (၁၆) အ မ်ရထွာငစ်ုမှွာ (၃) လရအွာက်ဝမ်ိုးစွာဖူလံုမူမ ှ ရ ကွာငိ်ုးနှင ် ရချိုးငှွာိုး၍ 

ဝမ်ိုးရ ိုးအတ က်ရပဖ ှင်ိုးရန  ကရ ကွာင်ိုးရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(င-၂)  ကူညီရစွာင ်ရ ှွာက်မှုအထူိုးလ ုအပ်ရသွာအပု်စုမျွာိုး၏ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအရပခအရန 

ဇယွာိုး (၈) ကူညီရစွာင ်ရ ှွာက်မှုအထူိုးလ ုအပ်ရသွာအုပ်စုမျွာိုး၏ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအရပခအရန 

အရ ကွာငိ်ုးအ ွာ ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

မ သွာိုးစုရစွာင် ရ ှွာကမ်ှုမ ှ ရသွာသက်ကကီိုး  ယ်အ ု၆၄နှစ်နှင်  

အထက် 
   

မ သွာိုးစု/ ပ်  ွာ၏ရစွာင် ရ ှွာက်မှုမ ှ ရသွာမသန်စ မ်ိုးသည ်ပဂုဂ  လ်    

 အ မ်ရထွာင်စုအရ အတ က် 

ဆင်ိုး  ၍မ သွာိုးစုဦိုးရ မျွာိုးသည် အမျ   ိုးသမီိုးဦိုးရဆွာင် 

အ မ်ရထွာင်စု 
                  ၂၄ 



33 

 

 

 

အရ ကွာငိ်ုးအ ွာ ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

ဆင်ိုး  ၍မ သွာိုးစုဦိုးရ မျွာိုးသည် မဆု ုိုးဖ ု/ တစ်ခုလပ်အ မ်ရထွာငစ်ု ၁၂ 

အပခွာိုးရဒသသ ု့် ကွာပမင် စ ွာသ ွာိုးရ ွာကရ်နထ ငု်လုပ်က ုင်ရနသည် 

ဆင်ိုး  သည် အ မ်ရထွာင်စု 
 

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။   ။ဆင်ိုး  ၍မ သွာိုးစုဦိုးရ မျွာိုးသည်  အမျ   ိုးသမီိုးဦိုးရဆွာင် အ မ်ရထွာငစ်ု(၄)စု ၊  

ဆင်ိုး  ၍မ သွာိုးစုဦိုးရ မျွာိုးသည်  မုဆ ုိုးဖ /ုတစ်ခုလပ ််အ မ်ရထွာငစ်ု(၁၂)စ ု  ှ ရ ကွာငိ်ုး ရလ လွာရတ ြို့ ှ  

 ပါသည်။ 

(င-၃)  ရကျိုး  ွာ၏ထ ခ ုက်သက်ရ ွာက်လ ယ်မှုအရပခအရန 

ဇယွာိုး(၉) ရကျိုး  ွာ၏ထ ခ ုက်သက်ရ ွာက်လ ယ်မှုအရပခအရနနှင ် ရဘိုးအနတ ွာယ်ရလျွာ ချရ ိုး     

အစီအမံမျွာိုး 

စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအမျ   ိုးအစွာိုး 
ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအရပခအရန 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်) 

စ မ်ိုးရဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ုက်မှုရလျွာ နည်ိုးရ ိုးနှင လ် ု

က်ရလျွာညီရထ ပဖစ်ရစမည ်အစီ

အမံ မျွာိုး) 

 သဘွာဝရဘိုးအနတ ွာယ်မျွာိုး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁ ပမစ်ရ ကကီိုးမှု ✓      ✓   

၂ လျှပတ်ပပတ်ရ ကကီိုးပခင်ိုး ✓       

၃ မုန်တ ုင်ိုးဒီရ  
✓ ✓      

၄ ဆူနှာမီ ✓       

၅ တ ုင်ဖုန်ိုးမုန်တ ုင်ိုး ✓ ✓      

၆ ရလဆင်နှှာရမွာငိ်ုး ✓     ✓  
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စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအမျ   ိုးအစွာိုး 
ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအရပခအရန 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်) 

စ မ်ိုးရဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ုက်မှုရလျွာ နည်ိုးရ ိုးနှင လ် ု

က်ရလျွာညီရထ ပဖစ်ရစမည ်အစီ

အမံ မျွာိုး) 

၇ ငလျင် ✓  ✓  ✓    

၈ အပူလ ှုငိ်ုး ✓  ✓  ✓    

၉ စ ုက်ပျ   ိုးရပမမျွာိုးတ င်ရ ငဝံင်ရ ွာက်မှု       

၁၀ အရအိုးလ ှုငိ်ုး ✓    ✓    

၁၁ မ ုိုးသီိုးရကက ကျမှု ✓    ✓    

၁၂ မ ုိုးရခါင်ပခငိ်ုး ✓    ✓    

၁၃ ရတွာမီိုးရလွာင်ပခငိ်ုး  ✓  ✓   

၁၄ ပမစ်ကမ်ိုးပါိုးမပ  ပခင်ိုး -   -   

၁၅ ကမ်ိုးရ ုိုးတန်ိုးတ ုက်စွာိုးမှု -   -   

၁၆ ရပမမပ  ပခငိ်ုး -   -   

 
လူရ ကွာင ်ပဖစ်တ  ရဘိုးအနတ ွာ

ယ်မျွာိုး 
န မ  ်

လတ် ပမင ် 
န မ  ်

လတ် ပမင ် 

၁၇ စွာိုးနပ်  ကခွာမဖူလုံမှု  ✓  ✓     

၁၈ 
သဘွာဝအ ငိ်ုးအပမစ် ှွာိုးပါိုးမှု 

(ရပမ၊ရ ) 
✓ 

 
 ✓  

  

၁၉ ရပမမပ  ပခငိ်ုး၊ရပမဆီလ ွာပျက်စီိုး  ✓    ✓  
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စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအမျ   ိုးအစွာိုး 
ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအရပခအရန 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်) 

စ မ်ိုးရဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ုက်မှုရလျွာ နည်ိုးရ ိုးနှင လ် ု

က်ရလျွာညီရထ ပဖစ်ရစမည ်အစီ

အမံ မျွာိုး) 

ပခငိ်ုး 

၂၀ သစ်ရတွာပပ န်ိုးတီိုးပခငိ်ုး  ✓   ✓  

၂၁ ငကှ်ဖျွာိုးရ ွာဂါ   ✓   ✓ 

၂၂ တီဘီရ ွာဂါ  ✓   ✓  

၂၃ က ုယ်ခံအွာိုးကျဆင်ိုးမှုရ ွာဂါ ✓    ✓   

၂၄ ကပ်ရ ွာဂါ ✓   ✓ ✓   

၂၅ ပပည်တ င်ိုးပဋ ပကခ       

၂၆ တ  စဆွာန်ကူိုးစက်ရ ွာဂါကျရ ွာက်မှု 
✓   ✓   

၂၇ လူကနု်ကူိုးပခငိ်ုး ✓ ✓   
✓    

၂၈ 
ရဝိုးလံရခါင်သီ/လမ်ိုးပန်ိုးဆက်

သ ယ် ရ ိုးခက်ခ ပခငိ်ုးစသည် 
✓   ✓  

 

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု၊လငူယ်အပု်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။         ။ရကျိုး  ွာတ င်သစ်ရတွာပပ န်ိုးတီိုးပခငိ်ုး၊ရတွာမီိုးရလွာငပ်ခငိ်ုး အသင ်အတင ် 

ရလွာက်သွာပဖစ်၍ထ ခ ုက်လ ယ်မှုနည်ိုးရ ကွာင်ိုးရတ ြို့ ပါသည်။ 

(င-၄)  ထ ခ ုက်သက်ရ ွာက်မှုခံ န ုင်သည် သူမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၁၀) ထ ခ ုက်သက်ရ ွာက်မှုခံ န ုငသ်ည ်သူမျွာိုး 
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စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအမျ   ိုးအစွာိုး 

ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအရပခအရန 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်

) 

စ မ်ိုးရဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ုက်မှုရလျွာ နည်ိုးရ ိုးနှ

င ်လ ုက်ရလျွာညီရထ ပဖစ်ရစ

မည ်အစီအမံမျွာိုး) 

 သဘွာဝရဘိုးအနတ ွာယ်မျွာိုး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁ လူငယ်  ✓  ✓    

၂ အမျ   ိုးသမီိုးဦိုးရဆွာင်သည ်ဆင်ိုး  

သည ် အ မရ်ထွာငစ်ု 

 ✓  ✓    

၃ ဆင်ိုး  သွာိုးရတွာင်သူ ✓    ✓    

၄ သဘွာဝရဘိုးဒဏဆ် ုိုး  ွာိုးစ ွာကျ 

ရ ွာကန် ုငရ်သွာအ မ်ရထွာင်စု/ 

ကူိုးစက်ရ ွာဂါထူရပပွာရသွာ 

ရဒသတ င်ရနထ ငု်သူ 

✓    ✓    ✓  

၅ ပင်လယ်/ပမစ်ကမ်ိုးရဘိုးရနထ ုင်သူ

မျွာိုး 
- 

     

၆ မရတွာတ်ဆမှုပဖစ်န ုငရ်ချမျွာိုးရသွာ

ရန ွာတ င်ရနထ ုင်သူမျွာိုး 
- 

     

၇ ပပည်တ င်ိုးရန ပ်စ န့််ခ ါရ  ြို့ရပပွာင်ိုးခံ

 သ ူမျွာိုး (IDP) 
- 

     

၈ ရပမန မ ပ် ုင်ိုးရနထ ငု်သူမျွာိုး -      

၉ ငါိုးကန်ပ ုင် ှငမ်ျွာိုး -      

၁၀ လက်လုပလ်က်စွာိုးမျွာိုး၊ကျပန်ိုးမျွာိုး  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  
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စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအမျ   ိုးအစွာိုး 

ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအရပခအရန 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်

) 

စ မ်ိုးရဆွာင်န ုငမ်ှု 

(ထ ခ ုက်မှုရလျွာ နည်ိုးရ ိုးနှ

င ်လ ုက်ရလျွာညီရထ ပဖစ်ရစ

မည ်အစီအမံမျွာိုး) 

 သဘွာဝရဘိုးအနတ ွာယ်မျွာိုး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁၁ လူနည်ိုးစုလူမျ   ိုးမျွာိုး -      

၁၂ 
ရဒသတ င်ိုးပဋ ပကခဧ  ယွာတ ငရ်န

ထ ငု်သူမျွာိုး 
- 

     

၁၃ နယ်စပ်ရဒသတ င်ရနထ ုငသူ်မျွာိုး -      

၁၄ ရ  တ င်ိုးလုပ်သွာိုးမျွာိုး -      

၁၅ 

လှည ်လည်သ ွာိုးလွာ၍ရ ိုးရ ွာင်ိုး

သူမျွာိုး  

✓   

      

✓  

                    

✓ 

✓   

၁၆ ရန ပ်ပပန်အရပခချသူမျွာိုး -      

၁၇ ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးလုပ်သွာိုးမျွာိုး -      

၁၈ ကွာိုးရမွာငိ်ုးမပီိုးအသက်ရမ ိုးသူမျွာိုး -      

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။      ရကျိုး  ွာတ င်ိုးလူငယ်မျွာိုးမှွာအလုပ်အက ငု်အခ င ်အလမိ်ုးနည်ိုးပါိုးပခငိ်ုးနှင ်၏ 

အမျ   ိုးသမီိုးဦိုးရဆွာင်သည ်အ မ်ရထွာင်စုမျွာိုးမှွာနှင ် ကျပန်ိုးလုပ်က ုငစ်ွာိုးရသွာက်သည ် အ မ်ရထွာငစ်ု 

မျွာိုးမှွာ အလုပ်အက ငု ်ှွာိုးပါိုးပခငိ်ုးနှင ် လုပ်အွာိုးခဝင်ရင နည်ိုးပါိုးပခင်ိုးတ ု့်ရ ကွာင ် ထ ခ ုက်မှုမျွာိုး ှ န ုင် 

ရ ကွာင်ိုးမည်သ ု့်ထ ခ ုက်မှုမ ှ ရအွာင် ရဆွာင ် က် မည်က ုလည်ိုး မသ  ှ ရ ကွာင်ိုး ရလ လွာရတ ြို့ ှ  

 ပါသည်။ 

(၂)       ရကျိုး  ွာ၏လက် ှ ဖ ြံို့မဖ  ိုးရ ိုးအရပခအရန 
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(က) ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးအဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုးအရပခအရန 

(က-၁) ရကျိုး  ွာတ င်ိုး ှ လူထုအရပခပပ အဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၁၁) ရကျိုး  ွာတ ငိ်ုး ှ လူထုအရပခပပ အဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး 

စဉ် 
အဖ  ြို့အစည်ိုး

အမည် 

အမျ   ိုးအ

စွာိုး(မှန ်ွာ

တစ်ခုက ု

သွာရ  ိုး န်

) 

အဖ  ြို့ဝင်ဦိုးရ  

လုပ်ငန်ိုးတွာဝန် 

(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်

ရ  ိုးန ုင်သည။်) 

စ မ်ိုးရဆွာင်န ုင်

မှု(မှန် ွာတစ်

ခုက ုသွာရ  ိုး 

န)် 

ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

၁ 

က  ွာငော်ျေးအ

    ျေးကတွာော် 

ကဆွာငော် 

၁၂၃  ၁၂ ၁၂ 

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

လံုခခံ ရ ိုးနှင ်ကွာက ယ်ရ ိုး 

ရကွာင်ိုး 

သင ်ညံ  

၂ 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ 

ဖဖ  ျေးကရျေးလု ော် 

ငနော်ျေးအဖ ွဲွံ့ 

၁၂၃    

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

လံုခခံ ရ ိုးနှင ်ကွာက ယ်ရ ိုး 

ရကွာင်ိုး 

သင ်ညံ  

၃  ၁၂၃    

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

လံုခခံ ရ ိုးနှင ်ကွာက ယ်ရ ိုး 

ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၄ လူငယော်အဖ ွဲွံ့ ၁၂၃    

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

လံုခခံ ရ ိုးနှင ်ကွာက ယ်ရ ိုး 

ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  
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စဉ် 
အဖ  ြို့အစည်ိုး

အမည် 

အမျ   ိုးအ

စွာိုး(မှန ်ွာ

တစ်ခုက ု

သွာရ  ိုး န်

) 

အဖ  ြို့ဝင်ဦိုးရ  

လုပ်ငန်ိုးတွာဝန် 

(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်

ရ  ိုးန ုင်သည။်) 

စ မ်ိုးရဆွာင်န ုင်

မှု(မှန် ွာတစ်

ခုက ုသွာရ  ိုး 

န)် 

ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

၅ 
လမော်ျေးက ွာော်မ

တီ 
၁၂၃    

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

လံုခခံ ရ ိုးနှင ်ကွာက ယ်ရ ိုး 

ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၆ ရ ော်မ ရ ော်ဖ ၁၂၃    

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

လံုခခံ ရ ိုးနှင ်ကွာက ယ်ရ ိုး 

ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၇  ၁၂၃    

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

လံုခခံ ရ ိုးနှင ်ကွာက ယ်ရ ိုး 

ရကွာင်ိုး 

သင ်     

ညံ  

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု။ 

အပု်စုအမျ   ိုးအစွာိုး 

(၁) စီိုးပ ွာိုးရ ိုးအရပခခံရသွာအပု်စု- လယ်သမွာိုးအဖ  ြို့၊ရင စုရင ရချိုးအဖ  ြို့စသည ်။ 

(၂) လူမှုရ ိုးအဖ  ြို့ - ဥပမွာ - အမျ   ိုးသမီိုးအဖ  ြို့၊လူငယ်အဖ  ြို့၊က ုယ်ထူက ုယ်ထအဖ  ြို့။ 

(၃) ဘွာသွာရ ိုးနှင ်ယဉ်ရကျိုးမှုအဖ  ြို့။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။     ။ရကျိုး  ွာတ င်အဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး ှ ၍ ရကျိုး  ွာစည်ိုးလံညီုည တ်မှု ှ ရ ကွာင်ိုး 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(က-၂) ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးရဆွာင်  က်ရနရသွာပပင်ပအဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး 
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ဇယွာိုး (၁၂) ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးရဆွာင်  က်ရနရသွာပပငပ်အဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး 

စဉ် အမည် 
အဖ  ြို့အစည်ိုးအမျ   ိုးအစွာိုး(မှန်

 ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်) 

အဖ  ြို့အစည်ိုး၏လုပ်ငန်ိုးတွာဝန်

မျွာိုးနှင ်အစီအစဉ်(အနည်ိုးဆံုိုးတ

စ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်) 

၁ 

မ နော်ပမတော်ကစတနော 

လူမှု ယော်ဆယော်ကရျေး 

အသငော်ျေးအမှတော် ၀၁၀ 

၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

၂ 
Word Vision 

Myanmar  
၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 
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စဉ် အမည် 
အဖ  ြို့အစည်ိုးအမျ   ိုးအစွာိုး(မှန်

 ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်) 

အဖ  ြို့အစည်ိုး၏လုပ်ငန်ိုးတွာဝန်

မျွာိုးနှင ်အစီအစဉ်(အနည်ိုးဆံုိုးတ

စ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်) 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာရ ိုးရင ရ ကိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဘွာသွာရ ိုး 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုး 

သွာရ ိုး/နှာရ ိုး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုး 

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။              ။ရကျိုး  ွာတ င်ပပင်ပမှလွာရ ွာက်ဖ  ြို့စညိ်ုးထွာိုးရသွာအဖ  ြို့မျွာိုးမ ှ ပါ။ 

(၁)  ဘွာသွာရ ိုးနှင ပ်တ်သက်ရသွာအဖ  ြို့အစည်ိုး(ပပည်တ င်ိုး/ပပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစကူိုးလ်ရဖွာင် 

ရဒိုး ှင်ိုး၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစ ုိုး မဟုတ်ရသွာအဖ  ြို့အစညိ်ုး (ပပည်တ င်ိုး/ပပည်ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အ ပ်ဘက်လူမှုအဖ  ြို့အစည်ိုး  

(၄)  န ုငင်အံမျွာိုး၏ န်ပံုရင ပဖင ်ရဆွာင ် က်ရသွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးအဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး(ဥပမွာ-ကုလသမဂဂအဖ  ြို့၊ 

ကမ္ွာ ဘဏ်၊အွာ ှဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးဘဏ်) 

(၅)  န ုငင်တံစ်ခု၏ န်ပံရုင ပဖင ်ဖ  ြို့စည်ိုးထွာိုးရသွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးအဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပ ဟ တအဖ  ြို့ (ပပည်တ င်ိုး/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂဂလ ကအဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး 

န ုငင်ရံတွာ်မှရဒသအကျ  ိုး၊ပပည်သူူ့အကျ   ိုးက ုထ ရ ွာကစ် ွာထမိ်ုးရဆွာင်န ုင်ရစ န်အလ ု့်ငှွာဥပရဒ၊နည်ိုးဥ

ပရဒ၊လမ်ိုးည န်ချက်မျွာိုးပဖင ်ပပဌွာန်ိုးကွာဖ  ြို့စည်ိုးရပိုးထွာိုးရနရသွာအဖ  ြို့အစည်ိုး၊အသငိ်ုးအဖ  ြို့မျွာိုး 

(ဥပမွာ -သမဝါယမဦိုးစီိုးဌွာန၏သမဝါယမအသငိ်ုး၊ ရကျိုးလက်ရဒသဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတက်ရ ိုးဦိုးစီိုးဌွာန 

၏ပမစ မ်ိုးရ ွာငစ်သည်) တ ု့်က ုဤဇယွာိုးတ င်ထည ်သ င်ိုးရဖွာပ်ပပခငိ်ုးမပပ ပါ န်။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။                ။ပပငပ်မှလွာရ ွာက်ရဆွာင ် က်ရသွာအဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုးမှွာ ရဟ တ 

လူမှု ယော်ဆယော်ကရျေးအဖ ွဲွံ့ နှင့်ော် Word Vision  အဖ ွဲွံ့မ ွာျေးရှ  ါသညော်။ 
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(ခ)      စီိုးပ ွာိုးရ ိုးနှင  ်အသက်ရမ ိုးမှု အရပခအရန  

(ခ-၁)  သီိုးနှံထုတ်လုပ်ရ ိုး 

(၁) စ ုက်ပျ   ိုးရပမပ ုငဆ် ုင်မှုအ  ယ်အစွာိုး (ရပမပ ုငဆ် ုင်သည် အ မ်ရထွာင်စုမျွာိုး) 

 

 

ဇယွာိုး (၁၃) စ ုက်ပျ   ိုးရပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စဉ် 
ရပမပ ုင်ဆ ုငမ်ှုအ  ယ်အ

စွာိုး 

အ မ်ရထွာင်စု

အရ အတ 

က ်

အမျ   ိုးသမီိုးဦိုး 

ရဆွာင်သည ်

အ မ်ရထွာင်စု

အရ အတ က် 

ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးအပမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ ရပမယွာမ   ၇၄ ၁၂ ရပမမ  ယွာမ   

၂ ၂.၅ဧကရအွာက် ၄  ဆင်ိုး  သွာိုးရတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကွာိုး   ရတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာိုး   ရတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်   ရတွာင်သူကကီိုး 

ရကျိုး  ွာ ှ အ မ်ရထွာင်စု 

စစုကု ါငော်ျေး  ၇၈ 
 

    ၁၂ 
 

 

 င်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ ငိ်ုးရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ရကျိုး  ွာအပု်စုအပု်ချ ပ်ရ ိုးမှြူိုးရံုိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။       ။ရကျိုး  ွာတ င်ရပမယွာမ  အ မ်ရထွာငစ်ု(၇၄)စု ှ ၍ ရပမယွာပ ုငဆ် ုင်သည ် 

အ မ်ရထွာင်စု   (၄)စ ု ှ မပီိုး  ကျပန်ိုးအ မ်ရထွာငစ်ုမျွာိုးပပွာိုးရ ကွာငိ်ုးရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။  ကပမယွာမွဲ့် 

အ မော် ကထွာငော်စုမ ွာျေးသညော် က  ျေးရ ွာအနီျေးအစ ုျေးရ  ုငော် သစော်ကတွာက   ျေးဝ ုငော်ျေးမ ွာျေးထွဲတ ငော် သ ွာျေးကရွာ ော် 



43 

 

 

 

စ ု ော်    ျေးကရျေးပခငော်ျေးပဖင့်ော် အသ ော်ကမ ျေးဝမော်ျေးက  ွာငော်ျေးပ    သညော်။ 

 

 

(၂)   အစ ုိုး နှင် ပဂုဂလ ကရ အ ငိ်ုးအပမစ်မျွာိုးမှရ သ င်ိုးန ုင်သည် ဧ  ယွာ 

ဇယွာိုး (၁၄) ရကျိုး  ွာ၏ရ အ င်ိုးအပမစ်နှင် ရ သ ငိ်ုးဧ  ယွာ 

စဉ် အ ငိ်ုးအပမစ် 
ရ ရသွာ

က်(ဧက) 

ရ   ှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး/ 

 ွာသီအလ ုက်(မှန်

 ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး

 န်) 

လံရုလွာကမ်ှု 

( ှ /မ ှ ) 

(မှန် ွာတစ်ခုက ု

သွာရ  ိုး န်) 

လ န်ခ  ရသွာ(၁၀)နှစ်

ကအရပခအရန(မှန်

 ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး

 န်) 

၁ ဆည် 

 

 

တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး 

 ွာသီအလ ုက် 

မရပဖဆ ုပါ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု

ပါ 

ရလျွာ တ ုိုး 

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ 

 
 

၂ ရ လ  ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး 

 ွာသီအလ ုက် 

မရပဖဆ ုပါ 

 ှ မ ှ  

မရပဖဆ ုပါ 

ရလျွာ တ ုိုး 

ရပပွာင်ိုးအလ မ ှ  

၃ 
ပမစ်ရ တင် 

စီမံက န်ိုး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး

 ွာသီအလ ုက် 

မရပဖဆ ုပါ 

 ှ မ ှ  

မရပဖဆ ုပါ 

ရလျွာ တ ုိုး 

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ 

 

၄ 
ရ သ င်ိုး 

ရပမွာင်ိုး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး

 ွာသီအလ ုက် 

မရပဖဆ ုပါ 

 ှ မ ှ  

မရပဖဆ ုပါ 

ရလျွာ တ ုိုး 

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ 

 
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စဉ် အ ငိ်ုးအပမစ် 
ရ ရသွာ

က်(ဧက) 

ရ   ှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး/ 

 ွာသီအလ ုက်(မှန်

 ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး

 န်) 

လံရုလွာကမ်ှု 

( ှ /မ ှ ) 

(မှန် ွာတစ်ခုက ု

သွာရ  ိုး န်) 

လ န်ခ  ရသွာ(၁၀)နှစ်

ကအရပခအရန(မှန်

 ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး

 န်) 

၅ အဝစီ တ င်ိုး 

 

      

တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး 

 ွာသီအလ ုက် 

မရပဖဆ ုပါ 

 ှ မ ှ  

 မရပဖဆ ုပါ 

ရလျွာ တ ုိုး      

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ 

 
 

၆ 
လက်ငငရ်  

တ င်ိုး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး

 ွာသီအလ ုက် 

မရပဖဆ ုပါ 

 ှ မ ှ  

မရပဖဆ ုပါ 

ရလျွာ တ ုိုး 

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ 

 

၇ စ မ ်စမ်ိုးရ  

 တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး

 ွာသီအလ ုက် 

မရပဖဆ ုပါ 

 ှ မ ှ  

မရပဖဆ ုပါ 

ရလျွာ တ ုိုး 

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ 

 

၈ ရချွာင်ိုးရ  

 

 

တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး 

 ွာသီအလ ုက် 

မရပဖဆ ုပါ 

 ှ မ ှ  

မရပဖဆ ုပါ 

ရလျွာ တ ုိုး 

အရပပွာငိ်ုးအလ မ ှ 

 

 င်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - လယ်သမွာိုးအပု်စု၊ (၂) 

ဆည်ရပမွာင်ိုးဦိုးစီိုးဌွာန၊စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးဦိုးစီိုးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။   ။က  ျေးရ ွာတ ငော် မ ုျေးစ ါျေး  ုသွာအဓ  ထွာျေးစ ု ော်    ျေးက သညော်။  

 

၃)    အဓ ကသီိုးနှံမျွာိုးနှင် အထ က်နှုန်ိုး 
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ဇယွာိုး (၁၅) အဓ ကသီိုးနှံမျွာိုးနှင် အထ ကန်ှုန်ိုး 

သီိုးနှံ 

စုစု 

ရပါင်ိုး 

စ ုက် 

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုန်ိုး 

သီိုးနှံ 

စ ုက်ပျ   ိုး 

သည်  

ကွာလ 

သ င်ိုးအွာိုးစု

လ ုအပ် ချက် 

(မှန် ွာ 

တစ်ခုက ုသွာ

ရ  ိုး န်) 

အပမတ်  ှ န ု

ငမ်ှု(မှန် ွာ

တစ်ခုက ု

သွာရ  ိုး န်) 

ထ ခ ုက်လ 

ယ်မှု(မှန် ွာ

တစ်ခုက ု

သွာရ  ိုး န်) ယူန

စ ်

အ 

နညိ်ုး 

ဆံုိုး 

အမျွာိုး 

ဆံုိုး 

ပျှမ်ိုး 

မျှ 
မ ှ ထ  

မ ုျေးစ ါျေး ၁၀  ဧ  တငော်ျေး ၅၀ ၇၀ ၆၀ ဇ န် 
စ ော်

တငော်

ဘွာ 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ် 

        
ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ် 

        
ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ် 

        
ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ် 

ပမင ်လတ် 

န မ ် 

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - လယ်သမွာိုးအပု်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။         ။ ရကျ:  ွာတ ငမ် ုျေးစ ါျေး  ုသွာ အဓ ကထွာိုးစ ုက်ပျ   ိုးကျသည်။  

 ွာသီဥတုရဖွာက်ပပန်ပခင်ိုး၊ဖျက်ပ ိုုးကျပခငိ်ုးအထ က်နှုန်ိုးကျဆငိ်ုးန ုင်သည်။ 

၄)   လယ်ယွာသုံိုးစက်က   ယွာမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၁၆) ရကျိုး  ွာ၏စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးသုံိုးက   ယွာမျွာိုးပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စက်အမျ   ိုးအစွာိုး 
တစ်ဦိုးချင်ိုး 

ပ ုင် 
  ွာပ ုင် အဖ  ြို့ပ ုင် 

ငွှာိုး မ်ိုးလုပ်က ငုရ်နရသွာရတွာင်

သူအရ အတ က် 

ထ န်စက်     

လက်တ န်ိုးထ န်စ     
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စက်အမျ   ိုးအစွာိုး 
တစ်ဦိုးချင်ိုး 

ပ ုင် 
  ွာပ ုင် အဖ  ြို့ပ ုင် 

ငွှာိုး မ်ိုးလုပ်က ငုရ်နရသွာရတွာင်

သူအရ အတ က် 

က ်

အရစ ချက   ယွာ     

  တ်သ မ်ိုးရ ခ ရလှ့်

စက် 

   
 

  တ်သ မ်ိုးစက်     

ရ ခ ရလှ့်စက်     

ရ စုပ်စက်     

ရပခနင်ိုးရ တငစ်

က ်

   
 

ပမက်  တ်စက်     

 င်ိုးပမစ်…(၁)အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - လယ်သမွာိုးအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။    ။ရကျိုး  ွာတ င်စက်က   ယွာပ ုင်ဆ ုငမ်ှုမ ှ ပါ။ 

(၅)    သီိုးနှံအထ က်နှုန်ိုးတ ုိုးရစ န်အတ က်အခ င ်အလမ်ိုးမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၁၇) သီိုးနှံအထ က်နှုန်ိုးတ ုိုးရစ န်အတ က်အခ င ်အလမ်ိုးမျွာိုး 

အခ င ်အလမ်ိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ ှင်ိုးလငိ်ုးချက် 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်။ဇယွာိုး၁၇နှင ်၁၈က ုချ  တ်ဆက်စစ်

ရဆိုးမပီိုး 

မှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ အုပ်ဟုယူဆရသွာအချက်မျွာိုး ှ ပါ

က “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက ကက် ုရ  ိုး န်။) 

သဘွာဝရ ရပမ ွာသီဥတုအရနအ အလ န်ရကွာင်ိုးရကွာင်ိုးသင ်တင ်မျှတမရပဖဆ ုပါ 
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အခ င ်အလမ်ိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ ှင်ိုးလငိ်ုးချက် 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်။ဇယွာိုး၁၇နှင ်၁၈က ုချ  တ်ဆက်စစ်

ရဆိုးမပီိုး 

မှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ အုပ်ဟုယူဆရသွာအချက်မျွာိုး ှ ပါ

က “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက ကက် ုရ  ိုး န်။) 

ထွာိုး 

လယ်ယွာရပမအသုံိုးချန ုင်မှု အလ န်ရကွာင်ိုးရကွာင်ိုးသင ်တင ်မျှတမရပဖဆ ုပါ 

စ ုက်ပျ   ိုးရ အ ငိ်ုးအပမစ် ရပါမျွာိုးအသင ်အတင ် ှ မရပဖဆ ုပါ 

ရချိုးရင နှင ရ်င ရ ကိုးဝန်ရဆွာင်မှု အလ ယ်တကူ သည် သည်မရပဖဆ ုပါ 

သီိုးနှံမျ   ိုးရစ   ှ န ုငမ်ှု 
မျ   ိုးရကွာငိ်ုးမျ   ိုးသန့််မျွာိုးက ုလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည်သီိုးနှံ

မျ   ိုးရစ  မျွာိုးဝယ်ယူ  ှ န ုင်သည်မရပဖဆ ုပါ 

သဘွာဝရပမရဆ ိုး / 

ရအွ်ာဂ နစ်ရပမ သဇွာနှင ်အပခွာိုး

ရအွ်ာဂ နစ်သ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုး 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ န ုင်သည်ဝယ်ယူ န ုင်သည်မရပဖဆ ု

ပါ 

ဓွာတုပ ုိုးသတ်ရဆိုး၊ဓွာတ်ရပမ သဇွာ

နှင  ်

အပခွာိုးဓွာတုရဗဒသ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုး 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ န ုင်သည်ဝယ်ယူ န ုင်သည်မရပဖဆ ု

ပါ 

လုပ်သွာိုး  ှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူ န ုင်သည် န ုင်သည်မရပဖဆ ုပါ 

နညိ်ုးပညွာ၊အပု်ချ ပ်ရ ိုးပ ုငိ်ုးဆ ုင် ွာ

ဝန် ရဆွာငမ်ှုမျွာိုး 
အလ ယ်တကူ န ုင်သည် န ုင်သည်မရပဖဆ ုပါ 

သီိုးနှံရစျိုးက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 

သီိုးနှံမျွာိုးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင ်ရစျိုးနှုန်ိုးမှန်ကန်စ ွာပဖင ်ရ ွာငိ်ုးချန ုင်

သည် 

သီိုးနှံမျွာိုးက ုရ ွာငိ်ုးချန ုင်သည်မရပဖဆ ုပါ 
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အခ င ်အလမ်ိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ ှင်ိုးလငိ်ုးချက် 

(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်။ဇယွာိုး၁၇နှင ်၁၈က ုချ  တ်ဆက်စစ်

ရဆိုးမပီိုး 

မှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ အုပ်ဟုယူဆရသွာအချက်မျွာိုး ှ ပါ

က “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက ကက် ုရ  ိုး န်။) 

 ွာသီဥတုအရပခအရနရပပွာငိ်ုးလ မှု 

(အပူချ  န်၊မ ုိုးရ ချ  န်) 
ထ ခ ုက်သည်   မထ ခ ုက်ပါ          မရပဖဆ ုပါ 

 င်ိုးပမစ်…(၁)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး-လယ်သမွာိုးအပု်စု၊(၂)သက်ဆ ုင ်ွာမမ  ြို့နယ် အစ ုိုး ဦိုးစီိုးဌွာန 

မျွာိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက် ။        ။ရကျိုး  ွာတ င်သီိုးနှံမျ   ိုးရစ ၊ဓွာတ်ရပမဪဇွာ၊ နညိ်ုးပညွာမျွာိုးက ု  ှ န ုငမ်ပီိုး 

သီိုးနှံမျွာိုးက ုလည်ိုးတ ုက်ကကီိုးမမ  ြို့တ င်အလ ယ်တကူရ ွာင်ိုးချ န်ရ ိုးက က် ှ ပါသည်။ 

(၆)  သီိုးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က်ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ဇယွာိုး (၁၈) သီိုးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က်ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ ှင်ိုးလငိ်ုးချက် 

(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်။ဇယွာိုး၁၇နှင ်၁

၈က ုချ  တ်ဆက်စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်

ဟုယူဆရသွာအ 

ချက်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

သဘွာဝရ ရပမ ွာသီဥတုအရနအ

ထွာိုး 
ရပမဆီ သဇွာမရကွာင်ိုး ွာသီဥတုမမှန်မရပဖဆ ုပါ 

လယ်ယွာရပမအသုံိုးချန ုင်မှု 

လယ်ယွာရပမတ ုိုးချ ြို့န ုင်မှုမ ှ ပါလယ်ယွာရပမဆံုိုးရံှုိုးမှုမျွာိုး

သည် 

လယ်ယွာရပမဆံုိုးရံှုိုးမှုအသင ်အတင ် ှ သည် 

ပလပ်ရပမမျွာိုး ှ သည် 
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ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ ှင်ိုးလငိ်ုးချက် 

(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်။ဇယွာိုး၁၇နှင ်၁

၈က ုချ  တ်ဆက်စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်

ဟုယူဆရသွာအ 

ချက်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

ပလပ်ရပမအသင ်အတင ် ှ သည်မရပဖဆ ုပါ 

စ ုက်ပျ   ိုးရ အ ငိ်ုးအပမစ် အလ ယ်တကူမ န ုင်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 

ရချိုးရင နှင ရ်င ရ ကိုးဝန်ရဆွာင်မှု အလ ယ်တကူမ န ုင ်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 

သီိုးနှံမျ   ိုးရစ   ှ န ုငမ်ှု အလ ယ်တကူမ န ုင်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 

သဘွာဝရပမရဆ ိုး / 

ရအွ်ာဂ နစ်ရပမ သဇွာနှင ်အပခွာိုးရအွာဂ် 

နစ် သ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုး 

အလ ယ်တကူမ န ုင်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 

ဓွာတုပ ုိုးသတ်ရဆိုး၊ဓွာတ်ရပမ သဇွာနှ

င ်အ ပခွာဓွာတုရဗဒသ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုး 
အလ ယ်တကူမ န ုင်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 

လုပ်သွာိုး  ှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူမ န ုင်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 

နညိ်ုးပညွာ၊အပု်ချ ပ်ရ ိုးပ ုငိ်ုးဆ ုင် ွာဝ

န် ရဆွာငမ်ှုမျွာိုး 
အလ ယ်တကူမ န ုင်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 

သီိုးနှံရစျိုးက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 

သီိုးနှံမျွာိုးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင ်ရစျိုးနှုန်ိုးမှန်ကန်စ ွာပဖင ်မရ ွာငိ်ုး

ချန ုငပ်ါ 

သီိုးနှံမျွာိုးက ုရ ွာငိ်ုးချ န်ရစျိုးက က်မ ှ ပါမရပဖဆ ုပါ 

ဖျက်ပ ိုုးနှင ်ရ ွာဂါကျရ ွာက်မှု ဆ ုိုး  ွာိုးစ ွာကျအသင ်အတင ်ကျအနည်ိုးငယ်မရပဖဆ ုပါ
 

 ွာသီဥတုဒဏ်ခံန ုင်သည ်သီိုးနှံမျွာိုးနှင ်

ပတ်သက်ရသွာသတငိ်ုးအချက်အလ
အလ ယ်တကူမ န ုင်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 
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ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ ှင်ိုးလငိ်ုးချက် 

(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်။ဇယွာိုး၁၇နှင ်၁

၈က ုချ  တ်ဆက်စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်

ဟုယူဆရသွာအ 

ချက်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

က် လက်လှမ်ိုးမီမှု 

 ွာသီအလ ုက် ွာသီဥတုခန့််မှန်ိုးချက်

မျွာိုးနှင ်သီိုးနှံစီမံခန့််ခ  မှုဆ ုင ်ွာအကကံ

ဉွာဏ်မျွာိုးလက်လမှ်ိုးမီမှု 

အလ ယ်တကူမ န ုင်လံိုုးဝမ မရပဖဆ ုပါ 

 င်ိုးပမစ်(၁)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး-လယ်သမွာိုးအပု်စု၊(၂)သက်ဆ ုင် ွာမမ  ြို့နယ်အစ ုိုး ဦိုးစီိုးဌွာန 

မျွာိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။        ။ရကျိုး  ွာတ င်ဥယွာဉ်ရပမမျွာိုးမှွာရပမဆီရပမ သဇွာပျက်စီိုးမှုမျွာိုးနှင ် ကကံ ရတ ြို့ 

 မပီိုးတ ုိုးချ ြို့ န်ရပမယွာမ ှ ပါ။ စ ုက်ပျ   ိုးရ မလံုရလွာက်ပခငိ်ုးနှင ် ဖျက်ပ ိုုးမျွာိုးကျရ ွာက်သည်ဒဏ်က ု 

ခံစွာိုး မပီိုး နညိ်ုးပညွာအွာိုးနည်ိုးကျသည်။ 

(ခ-၂)   ရမ ိုးပမြူရ ိုးလုပ်ငန်ိုး 

(၁)   ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင် ငါိုးလုပ်ငန်ိုးရဆွာင်  က်မှုအရပခအရန 

ဇယွာိုး (၁၉) ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင် ငါိုးလုပ်ငန်ိုးရဆွာင်  က်မှုအရပခအရန 

ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင် ငါိုးလုပ်ငန်ိုး 
ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင ်ငါိုးလုပ်ငန်ိုးလုပက် ု

ငရ်နရသွာအ မ်ရထွာင်စု 
ရကွာင်ရ  

ရမ ိုးပမြူရ ိုး 

န ှာိုး ၃ ၁၂ 

န ု့်စွာိုးန ှာိုး   

က   ၁ ၄ 
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ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင် ငါိုးလုပ်ငန်ိုး 
ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင ်ငါိုးလုပ်ငန်ိုးလုပက် ု

ငရ်နရသွာအ မ်ရထွာင်စု 
ရကွာင်ရ  

ပမငိ်ုး ၁ ၃ 

ပမည်ိုး   

လွာိုး   

ဆ တ်   

သ ုိုး   

ဝက် ၂ ၅ 

 ကက ်                      ၂၀                    ၁၄၀ 

ဘ  ၂                        ၉ 

န ှာိုးရနှာက်   

ငါိုးလုပ်ငန်ိုး 

ငါိုးကန်   

ပုဇ န်ကန်   

ဂဏန်ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးလုပ်ငန်ိုး   

ရ ချ   ငါိုးဖမ်ိုးလုပ်ငန်ိုး   

ကမ်ိုးလ န်ငါိုးဖမ်ိုးလုပ်ငန်ိုး   

 င်ိုးပမစ်…(၁)အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - လယ်သမွာိုးအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။    ရကျိုး  ွာသည်ရမ ိုးပမြူရ ိုးက ုတစ်ပ ငုတ်စ်န ုင် လုပ်က ုငသူ်နည်ိုးပါိုးရ ကွာင်ိုး 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။    
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၂) ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင ်သွာိုးငါိုးထုတ်လုပ်မှုတ ုိုးတက်ရစ န်အတ က်အခ င် အလမိ်ုးမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၂၀) ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင သ်ွာိုးငါိုးထုတ်လုပ်မှုတ ုိုးတက်ရစ န်အတ က်အခ င် အလမိ်ုးမျွာိုး 

အခ င် အလမ်ိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်။ဇယွာိုး၂၀နှင ်၂၁က ုချ  တ်ဆက်

စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသွာအချက်မျွာိုး ှ 

ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

ရမ ိုးပမြူရ ိုး 

စွာိုးကျက်ရပမ ရပါမျွာိုးအသင ်အတင ်မရပဖဆ ုပါ 

ရ   ှ မှု အလုံအရလွာက ်န ုင်အသင ်အတင ် န ုင်မရပဖဆ ုပါ 

မျ   ိုးတ  စဆွာန်လက်လှမ်ိုးမီ

မှု 

မျ   ိုးရကွာငိ်ုးတ  စဆွာန်မျွာိုးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ န ုင်မျ   ိုးရကွာင်ိုးတ  စဆွာန်

မျွာိုးအသင ်အတင ်ဝယ်ယူ န ုင်မရပဖဆ ုပါ 

ရချိုးရင  ရချိုးရင လ ယ်ကူစ ွာ န ုင်ရချိုးရင အသင ်အတင ် န ုင်မရပဖဆ ုပါ 

သ င်ိုးအွာိုးစု 

(ရမ ိုးပမြူရ ိုးအစွာ၊ရဆိုး 

စသည်)ရစျိုးက က် 

သ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ုငသ်ည် 

သ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုးဝယ်ယူန ုငသ်ည်မရပဖဆ ုပါ 

ဝန်ရဆွာင်မှုနှင ်နည်ိုး 

ပညွာပံ ပ ုိုးမှု 

နညိ်ုးပညွာနှင ်အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုးအလ ယ်တကူ န ုင်

သည်။ 

နညိ်ုးပညွာနှင ်အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး န ုငသ်ည်။ 

မရပဖဆ ုပါ 

ထုတ်ကုန်ရ ွာငိ်ုးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျွာိုးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင ရ်စျိုးနှုန်ိုးမှန်ကန်စ ွာပဖင ်ရ ွာငိ်ုးချန ုငသ်ည်

 
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အခ င် အလမ်ိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်။ဇယွာိုး၂၀နှင ်၂၁က ုချ  တ်ဆက်

စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသွာအချက်မျွာိုး ှ 

ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

ထုတ်ကုန်မျွာိုးက ုရ ွာငိ်ုးချန ုင်သည်မရပဖဆ ုပါ 

အ မ်ခခံဝင်ိုးအတ င်ိုးရပမရန

 ွာလံုရလွာက်မှု 
အလုံအရလွာက ်ှ သည်အသင ်အတင ် ှ သည်မရပဖဆ ုပါ 

ငါိုးလုပ်ငန်ိုး 

ငါိုး/ပုဇ န်ရမ ိုးပမြူ န်ရ ရပမ    

အရနအထွာိုး 
အလ န်ရကွာင်ိုးရကွာင်ိုးသင ်တင ်မျှတမရပဖဆ ုပါ 

ငါိုး/ပုဇ န်သွာိုးရပါက် 

လက်လှမ်ိုးမီမှု 

လ သုရလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ  ှ န ုငသ်ည်ဝယ်ယူ န ုင်သည် 

မရပဖဆ ုပါ 

ရချိုးရင  
လ သုရလွာက်လ ယ်ကူစ ွာရချိုးရင   ှ န ုင်သည်ရချိုးရင  န ုင်သည် 

မရပဖဆ ုပါ 

သ င်ိုးအွာိုးစုလက်လမှ်ိုးမီမှု 
သ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ုငသ်ည် 

သ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုးဝယ်ယူန ုငသ်ည်မရပဖဆ ုပါ 

နညိ်ုးပညွာအကူအညီနှင် 

နညိ်ုးလမ်ိုးမျွာိုး 

နညိ်ုးပညွာနှင ်အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုးအလ ယ်တကူ န ုင်

သည်။ 

နညိ်ုးပညွာနှင ်အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး န ုငသ်ည်။ 

မရပဖဆ ုပါ 
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အခ င် အလမ်ိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်။ဇယွာိုး၂၀နှင ်၂၁က ုချ  တ်ဆက်

စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသွာအချက်မျွာိုး ှ 

ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

ထုတ်ကုန်ရ ွာငိ်ုးဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျွာိုးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင ရ်စျိုးနှုန်ိုးမှန်ကန်စ ွာပဖင ်ရ ွာငိ်ုးချန ုငသ်ည်

 

ထုတ်ကုန်မျွာိုးက ုရ ွာငိ်ုးချန ုင်သည်မရပဖဆ ုပါ 

ငါိုးဖမ်ိုးခ င်   ှ န ုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လ ယ်ကူသည်မရပဖဆ ုပါ 

 ွာသီဥတုအရပခအရန

ရပပွာင်ိုးလ မှု(အပူချ  န်၊မ ုိုး

ရ ချ  န်) 

ထ ခ ုက်သည်   မထ ခ ုက်ပါ       မရပဖဆ ုပါ 

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - လယ်သမွာိုးအပု်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။           ။ရကျိုး  ွာတ င်ရမ ိုးပမြူရ ိုးလုပ်ငန်ိုးရဆွာင်  က် န် ရပမရန ွာလံုရလွာက်မှု 

အသင ်အတင ် ှ ပခင်ိုး၊ မျ   ိုးတ  စဆွာန်လက်လှမ်ိုးမှီမှု ှ ပခင်ိုးတ ု့်ရ ကွာင ် ရမ ိုးပမြူရ ိုးလုပ်ငန်ိုးရဆွာင်  က် န် 

အဆင်ရပပရ ကွာငိ်ုးရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

၃)    ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင ်သွာိုးငါိုးထုတ်လုပ်မှုတ ုိုးတက်ရစ န်အတ က်ပပဿနှာနှင ်စ န်ရခေါ်မှုမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၂၁) ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင ်သွာိုးငါိုးထုတ်လုပ်မှုတ ုိုးတက်ရစ န်အတ က်ပပဿနှာနှင ်စ န်ရခေါ်မှုမျွာိုး 

ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်။ဇယွာိုး၂၀နှင ် 

၂၁က ုချ  တ်ဆက်စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသွာ

အချက်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

ရမ ိုးပမြူရ ိုး 

စွာိုးကျက်ရပမ စွာိုးကျက်ရပမ ှွာိုးပါိုးသည်စွာိုးကျက်ရပမလံုိုးဝမ ှ ပါမရပဖဆ ုပါ 

ရ   ှ မှု ရ  ှွာိုးပါိုးသည်ရ လံုိုးဝမ ှ ပါမရပဖဆ ုပါ 

မျ   ိုးတ  စဆွာန်လက်လှမ်ိုးမီမှု မျ   ိုးရကွာင်ိုးတ  စဆွာန်မျွာိုးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမ န ုင်ပါမျ   ိုးရကွာင်ိုး 
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ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်။ဇယွာိုး၂၀နှင ် 

၂၁က ုချ  တ်ဆက်စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသွာ

အချက်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

တ  စဆွာန်မျွာိုးလံုိုးဝဝယ်ယူမ ပါမရပဖဆ ုပါ 

ရချိုးရင  ရချိုးရင လ ယ်ကူစ ွာမ န ုင်ပါရချိုးရင လံုိုးဝမ ပါမရပဖဆ ုပါ 

သ င်ိုးအွာိုးစု (ရမ ိုးပမြူရ ိုးအစွာ၊ရဆိုးစသည်)ရစျိုးက က် သ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုးလ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူမ န ုင်ပါသ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုးလံုိုးဝဝယ်

ယူမ ပါမရပဖဆ ုပါ 

ဝန်ရဆွာင်မှုနှင ်နည်ိုးပညွာပံ ပ ုိုးမှု 

နည်ိုးပညွာနှင ်အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုးအလ ယ်တကူမ န ုင် 

ပါနည်ိုးပညွာနှင ်အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုးမ ပါ မရပဖဆ ု 

ပါ 

ထုတ်ကုန်ရ ွာင်ိုးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျွာိုးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင ်ရစျိုးနှုနိ်ုးမှန်ကနစ် ွာပဖင ်မရ ွာင်ိုးချန ုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မျွာိုးက ုမရ ွာင်ိုးချန ုင်ပါမရပဖဆ ုပါ 

အ မ်ခခံဝင်ိုးအတ င်ိုးရပမရန ွာလံုရလွာက်မှု အလံုအရလွာက်မ ှ ပါလံုိုးဝမ ှ ပါမရပဖဆ ုပါ 

ငါိုးလုပ်ငန်ိုး 

ငါိုး/ပုဇ န်ရမ ိုးပမြူ န်ရ ရပမအရနအထွာိုး ရ ရပမအရနအထွာိုးမရကွာင်ိုးပါမရပဖဆ ုပါ 

ငါိုး/ပုဇ န်သွာိုးရပါက်လက်လမှ်ိုးမီမှု 

လ သုရလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမ ပါလံိုုးဝဝယ်ယူမ

 ပါ 

မရပဖဆ ုပါ 

ရချိုးရင  

လ သုရလွာက်လ ယ်ကူစ ွာရချိုးရင မ ပါလံိုုးဝရချိုးရင မ

 ပါ 

မရပဖဆ ုပါ 

သ င်ိုးအွာိုးစုလက်လမှ်ိုးမီမှု 

သ င်ိုးအွာိုးစုမျွာိုးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမ ပါသ ငိ်ုးအွာိုးစု

မျွာိုးဝယ်ယူမ ပါ 

မရပဖဆ ုပါ 
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ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်။ဇယွာိုး၂၀နှင ် 

၂၁က ုချ  တ်ဆက်စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသွာ

အချက်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

နညိ်ုးပညွာအကူအညီနှင် နညိ်ုးလမ်ိုးမျွာိုး 

နညိ်ုးပညွာနှင ်အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုးအလ 

ယ်တကူမ ပါနည်ိုးပညွာနှင ်အုပ်ချ ပ်ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်

ရဆွာငမ်ှုမျွာိုးမ ပါမရပဖဆ ုပါ 

ထုတ်ကုန်ရ ွာငိ်ုးဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျွာိုးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင ရ်စျိုးနှုန်ိုးမှန်ကန်စ ွာပဖင ်မ

ရ ွာငိ်ုးချန ုငပ်ါ 

ထုတ်ကုန်မျွာိုးက ုလံိုုးဝမရ ွာင်ိုးချန ုင်ပါမရပဖဆ ုပါ 

ငါိုးဖမ်ိုးခ င်   ှ န ုင်မှု မလ ယ်ကူပါမရပဖဆ ုပါ 

ရဘိုးအနတ ွာယ်မျွာိုးနှင ပ်ပငိ်ုးထန်ရသွာ ွာ

သီဥတုအရပခအရနမျွာိုး (ဥပမွာ-

ရ ကကီိုးပခငိ်ုးနှင ်မ ုိုးရခါင်ပခငိ်ုး) 

ထ ခ ုက်သည်     မထ ခ ုက်ပါ         မရပဖဆ ုပါ 

အပူချ  န်ရပပွာင်ိုးလ မှုပ ပုမန်ပခငိ်ုး နညိ်ုး      မျွာိုး   မ ှ          မရပဖဆ ုပါ 

မ ုိုး  ွာသ န်ိုးမှုပ ုမျွာိုးပခငိ်ုး နညိ်ုး      မျွာိုး   မ ှ           မရပဖဆ ုပါ 

 ွာသီအလ ုက် ွာသီဥတုခန့််မှန်ိုးချက်မျွာိုးနှ

င ်ပင်လယ်ငါိုးဖမ်ိုးပခင်ိုးနှင ်ငါိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးလု

ပ်ငန်ိုးစီမံခန့််ခ  မှုဆ ုင ်ွာ 

အကကံဉွာဏ်မျွာိုးလက်လှမ်ိုးမီပခငိ်ုး 

အလ ယ်တကူမ       လံိုုးဝမ             

မရပဖဆ ုပါ 

 င်ိုးပမစ်…(၁)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုးလယ်သမွာိုးအုပ်စု၊(၂)မမ  ြို့နယ်ရမ ိုး/ကုဦိုးစီိုးဌွာန၊မမ  ြို့နယ်ငါိုး

လုပ်ငန်ိုး ဦိုးစီိုးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။  ။ရကျိုး  ွာတ င်ရမ ိုးပမြူရ ိုးနှင ပ်တ်သတ်၍ရချိုးရင မ  ှ ပါ။ ရမ ိုးပမြူရ ိုးအစွာ 
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ရစျိုးနှုန်ိုးမျွာိုးမျွာိုးပပွာိုးရသွာရ ကွာင ် ရမ ိုးပမြူရ ိုးလုပ်ငန်ိုးရဆွာင ် က် န်အခတ်အခ  ှ ရ ကွာင်ိုး ရလ လွာ 

ရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

ခ-၃)  စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာစီိုးပ ွာိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာအသက်ရမ ိုးလုပင်န်ိုးမျွာိုးအတ က်အခ င် အလမိ်ုးမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၂၂) စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာအသက်ရမ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးအတ က်အခ င် အလမ်ိုးမျွာိုး 

အခ င် အလမ်ိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်။ဇယွာိုး၂၂နှင ၂်၃က ု

ချ  တ်ဆက် 

စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသွာအချ

က်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

လုပ်သွာိုးအငအ်ွာိုး  ှ န ုင်မှု မျွာိုးအသင ်အတင ်မရပဖဆ ုပါ 

လယ်ယွာသွာိုးငါိုးထ က်ကုန်မဟု

တ် 

ရသွာအပခွာိုးရဒသထ က်ကုန်မျွာိုး

က ု ရ ွာင်ိုးချ န်ရစျိုးက က် ှ ပခငိ်ုး 

ရစျိုးက က်ရကွာငိ်ုး ှ သည်ရစျိုးက က်အသင ်အတင ်မရပဖဆ ု

ပါ 

ရစျိုးက က်ဆ ုင် ွာအသ အပမင ်ှ ပခ

ငိ်ုး 

ရစျိုးက က်အရပခအရနက ုရကွာင်ိုးစ ွာနှာိုးလည်သ  ှ သည် 

အသင ်အတင ်နှာိုးလည်သည်မရပဖဆ ုပါ 

လမိ်ုးပန်ိုးဆက်သ ယ်ရ ိုးအရပခအ

ရန 
ရကွာင်ိုးသင ်မရပဖဆ ုပါ 

ကုန် ကမ်ိုး  ှ န ုင်ပခငိ်ုး ရပါမျွာိုးသင ်မရပဖဆ ုပါ 

လျှပစ်စ်မီိုး  ှ န ုင်ပခငိ်ုး ရကွာင်ိုးသင ်မရပဖဆ ုပါ 

ရချိုးရင   ှ န ုင်ပခငိ်ုး 
လ သုရလွာက်လ ယ်ကူစ ွာရချိုးရင   ှ န ုင်သည်ရချိုးရင  န ုင်

သည် မရပဖဆ ုပါ 
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အခ င် အလမ်ိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(မှန် ွာတစ်ခုက ုသွာရ  ိုး န်။ဇယွာိုး၂၂နှင ၂်၃က ု

ချ  တ်ဆက် 

စစ်ရဆိုးမပီိုးမှရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသွာအချ

က်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

အသက်ရမ ိုးဝမ်ိုးရကျွာငိ်ုးနည်ိုးပ

ညွာဆ ုင် ွာနှင ်အရသိုးစွာိုး/အလ

တ်စွာိုးစီိုးပ ွာိုး 

ရ ိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတက်မှုဆ ငု် ွာဝန်

ရဆွာငမ်ှု  ှ ပခငိ်ုး 

နညိ်ုးပညွာနှင ်အရသိုးစွာိုး/အလတ်စွာိုးစီိုးပ ွာိုးရ ိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတ

က်မှုဆ ငု ်ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုးအလ ယ်တကူ န ုင်သည်။ 

နညိ်ုးပညွာနှင ်အရသိုးစွာိုး/အလတ်စွာိုးစီိုးပ ွာိုးရ ိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတ

က်မှုဆ ငု ်ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး န ုင်သည်။မရပဖဆ ုပါ 

အလုပ်နှင ်လ ုက်ရလျွာညီရထ ပဖစ်

ရသွာ (သ ု့်မဟုတ်) 

အသက်ရမ ိုးဝမ်ိုးရကျွာငိ်ုးပပ န ုင်

ရသွာ 

ပညွာတစ်ခုခုက ုတတ်ရပမွာက်ပခ

ငိ်ုး 

က မ်ိုးကျငစ် ွာတတ်ရပမွာက်သည်အသင ်အတင ် 

မရပဖဆ ုပါ 

အလုပ်အက ုငအ်ခ င ်အလမ်ိုး မျွာိုးအသင ်အတင ်မရပဖဆ ုပါ 

 င်ိုးပမစ်…ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - 

 ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာဝငရ်င  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

လုပ်က ုငသူ်အပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။ ။ရကျိုး  ွာမျွာိုးတ င်ရကျိုး  ွာတစ်  ွာ ထုတ်ကုန်တစ်မျ   ိုး အရကွာင်အထည် ရဖွ်ာ 

ရဆွာင ် က်သင ်ပါသည်။အရပခခံစ ုက်ပျ   ိုးရ ိုး၊ရမ ိုးပမြူရ ိုး၊ အသက်ရမ ိုးဝမ်ိုးရ ကွာင်ိုး ပညွာ ပ်တခုခုက ု 

ရကျိုး  ွာလူထုအွာိုးသင ်ကွာိုးရပိုးန ုင်လျှင် အနှာဂတ်လငူယ်မျွာိုး အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ်ိုးမျွာိုး 

  ှ လွာမည်ပဖစ်ပါသည်။  

(၂) စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာအသက်ရမ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးအတ က်ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 
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ဇယွာိုး(၂၃)စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာ အသက်ရမ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးအတ က်ပပဿနှာနှင် အခက်အခ  

မျွာိုး 

ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်။ 

ဇယွာိုး၂၀နှင ် ၂၁က ုချ  တ်ဆက်စစ်ရဆိုးမပီိုးမှ 

ရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆ 

ရသွာအချက်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” 

ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

လုပ်သွာိုးအငအ်ွာိုး  ှ န ုင်မှု  ှွာိုးပါိုးလံိုုးဝမ ှ မရပဖဆ ုပါ 

လယ်ယွာသွာိုးငါိုးထ က်ကုန်မဟုတ်

ရသွာအပခွာိုးရဒသထ က်ကုန်မျွာိုး

က ုရ ွာင်ိုးချ  န်ရစျိုးက က် ှ ပခငိ်ုး 

ရစျိုးက က်မရကွာင်ိုးရစျိုးက က်မ ှ မရပဖဆ ုပါ 

ရစျိုးက က်ဆ ုင် ွာအသ အပမင ်ှ ပခငိ်ုး 
ရစျိုးက က်အရပခအရနက ုရကွာင်ိုးစ ွာနှာိုးမလည် 

လံိုုးဝနှာိုးမလည်မရပဖဆ ုပါ 

လမိ်ုးပန်ိုးဆက်သ ယ်ရ ိုးအရပခအ

ရန 
ညံ  အလ န်ညံ မရပဖဆ ုပါ 

ကုန် ကမ်ိုး  ှ န ုင်ပခငိ်ုး ကုန် ကမ်ိုး  ှ မှုနည်ိုးသည် ကုန် ကမ်ိုးမ ှ ပါ မရပဖဆ ုပါ 

လျှပစ်စ်မီိုး  ှ န ုင်ပခငိ်ုး ပံုမှန်မ ပါ လံိုုးဝမ ပါ မရပဖဆ ုပါ 

ရချိုးရင   ှ န ုင်ပခငိ်ုး 
လ သုရလွာက်လ ယ်ကူစ ွာရချိုးရင မ  ှ ပါရချိုးရင မ ပါ 

မရပဖဆ ုပါ 

အသက်ရမ ိုးဝမ်ိုးရကျွာငိ်ုးနည်ိုးပ

ညွာဆ ုင် ွာနှင ်အရသိုးစွာိုး/အလတ်

စွာိုးစီိုးပ ွာိုးရ ိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတက်မှုဆ ငု်

နညိ်ုးပညွာနှင ်အရသိုးစွာိုး/အလတ်စွာိုးစီိုးပ ွာိုးရ ိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတ

က်မှုဆ ငု ်

 ွာဝန်ရဆွာငမ်ှုမျွာိုးအလ ယ်တကူမ ပါနည်ိုးပညွာနှင ်အ
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ပပဿနှာနှင် အခက်အခ မျွာိုး 

ရဖွာပ်ပချက်/ 

 ှင်ိုးလင်ိုးချက်(အနည်ိုးဆံုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ုင်သည်။ 

ဇယွာိုး၂၀နှင ် ၂၁က ုချ  တ်ဆက်စစ်ရဆိုးမပီိုးမှ 

ရပဖဆ ု န်။ရပဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆ 

ရသွာအချက်မျွာိုး ှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” 

ဟူရသွာအက က်က ုရ  ိုး န်။) 

 ွာဝန်ရဆွာငမ်ှု  ှ  ပခငိ်ုး ရသိုးစွာိုး/အလတ်စွာိုးစီိုးပ ွာိုးရ ိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတက်မှုဆ ုင် ွာဝန်

ရဆွာငမ်ှုမျွာိုးလံိုုးဝမ ပါ  မရပဖဆ ုပါ 

အလုပ်နှင ်လ ုက်ရလျွာညီရထ ပဖစ်

ရသွာ (သ ု့်မဟုတ်) 

အသက်ရမ ိုးဝမ်ိုးရကျွာငိ်ုးပပ န ုင်

ရသွာ 

ပညွာတစ်ခုခုက ုတတ်ရပမွာက်ပခင်ိုး 

က မ်ိုးကျငစ် ွာတတ်ရပမွာက်ပခငိ်ုးမ ှ  လံိုုးဝမတတ် 

မရပဖဆ ုပါ 

အလုပ်အက ုငအ်ခ င ်အလမ်ိုး 
 အလုပ်အက ငု်အခ င ်အလမိ်ုးနည်ိုး 

 အလုပ်အက ငု်အခ င ်အလမိ်ုးမ ှ  မရပဖဆ ုပါ 

 င်ိုးပမစ်…ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး-

 ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာဝငရ်င  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

လုပ်က ုငသူ်အပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။  ။ရကျိုး  ွာတ င်ဝငရ်င  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုးလုပ်က ုင ်န်နည်ိုးပညွာအွာိုးနည်ိုးပခငိ်ုး၊ 

ရင ရ ကိုးအ ငိ်ုးအနှီိုးလံရုလွာက်မှုမ ှ ပခင်ိုး၊ ရစျိုးက က်အသ အပမင်အွာိုးနည်ိုးပခငိ်ုး လျှပစ်စ်မီိုးပံုမှန်မ  ှ  

ပခငိ်ုးတ ု့် ှ ရ ကွာငိ်ုး ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(ဂ)   ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးလုပ်သွာိုးမျွာိုး 

(ဂ-၁)  ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးသ ွာိုးလွာမှုပဖစ်ရပေါ်လွာပုံ၊ ပံုစံနှင် အချ  န်ကွာလ 

ဇယွာိုး (၂၄)ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးသ ွာိုးလွာမှုပဖစ်ရပေါ်လွာပုံ၊ပံုစံနှင် အချ  န်ကွာလ 
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# ပံုစ ံ

အ မ်ရထွာင်စု

အရ အတ 

က် 

ပပည်တ င်ိုး ပပည်ပ လူဦိုးရ  

ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

၁ 

“ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးသ ွာိုး

လွာရနထ ငု်သူ” 

တစ်ဦိုးအနည်ိုး

ဆံုိုး ှ ရသွာအ မ်

ရထွာငစ်ုနှင် လဦူိုး

ရ  

၉ ၁၂ ၁၈ ၃၀ ၄ ၅ ၉ ၁၆ ၂၃ ၃၉ 

၂ 

ရကျိုး  ွာပပငပ်သ ု့်ရ  ြို့ရပပွာငိ်ုးမှုကွာလ 

၃လအထ           

၆လအထ           

၁၂လအထ           

၁၂လအထက်          

 င်ိုးပမစ်…(၁)အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု၊(၂) ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ  

မဟုတ်ရသွာဝင်ရင  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုးလုပ်က ုင်သူအုပ်စု၊  လူငယ်အပု်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။  ။ရကျိုး  ွာတ င်ပပငပ်သ ု့်သ ွာိုးရ ွာက်လုပ်က ငုရ်သွာ အ မ်ရထွာင်စု(၂၈)စုမှွာ 

 ှ ရ ကွာငိ်ုး ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ှပါသည်။ 

(ဂ-၂)   ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးသ ွာိုးလွာ ပခင်ိုး၏အဓ ကအရ ကွာင်ိုး ငိ်ုး 

ဇယွာိုး (၂၅) ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးသ ွာိုးလွာ ပခင်ိုး၏အဓ ကအရ ကွာငိ်ုး ငိ်ုး 

စဉ် အရ ကွာငိ်ုး ငိ်ုး လူဦိုးရ  

  ကျွာိုး မ 

၁ ပ ုမ ုရကွာငိ်ုးမ န်ရသွာအလုပ်အက ုင်နှင် ဝင်ရင အခ င် အလမိ်ုးမျွာိုး ှွာရဖ  န်    ၉ ၁၄ 
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စဉ် အရ ကွာငိ်ုး ငိ်ုး လူဦိုးရ  

  ကျွာိုး မ 

၂ န ုငင်ရံ ိုးနှင် ဆ ုငရ်သွာအရ ကွာင်ိုး ငိ်ုး   

၃ ရဒသတ င်ိုးပဋ ပကခပဖစ်ပ ွာိုးမှုရ ကွာင် လံုခခံ မှုမ ှ သည် အရ ကွာင်ိုး ငိ်ုး   

၄ လူမှုရ ိုး၊ကျန်ိုးမွာရ ိုးက စစမျွာိုးရ ကွာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမျ   ိုးအမည်ခ  ပခွာိုးမရဖွာပ်ပန ုင် (သ ု့်မဟုတ်) 

အရ ကွာငိ်ုးအ င်ိုးက ုရပဖဆ ုထွာိုးပခင်ိုး/ ရပဖဆ ုလ ပုခငိ်ုးမ ှ  

  

 င်ိုးပမစ် … အ မ်ရထွာငစ်ုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။     ။ရကျိုး  ွာတ ငပ် ုမ ုရကွာငိ်ုးမ န်ရသွာ အလုပ်အက ုငန်ှင် ဝငရ်င  အခ င် အလမ်ိုး 

မျွာိုး ှွာရဖ  န်ပပည်တ င်ိုး ကျွာိုး(၉)ဦိုး မ(၁၄)ဦိုး သ ွာိုးရ ွာက် လုပ်က ငု်ကျရ ကွာငိ်ုး ရလ လွာရတ ြို့ 

 ှ  ပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးလုပ်က ုင်သူ မျွာိုးမှပပန်ပ ု့်ရင  

ဇယွာိုး (၂၆)  ရ  ြို့ရပပွာင်ိုးလုပ်က ုငသူ်မျွာိုးမှပပန်ပ ်ု့ရင  

စဉ် အရ ကွာငိ်ုးအ ွာ 

အ မ်ရထွာင်စုအရ အတ က် 

စုစုရပါင်ိုး ပမင်  လတ် န မ်  

၁ 
ပပန်ပ ု့်ရင က မုှီခ ုရန ရသွာအ မ်ရထွာင်စုအရ အ

တ က် 
    ၆    လတ်  

၂ 

ပပန်ပ ု့်ရင လမ်ိုးရ ကွာငိ်ုးမျွာိုး 

- က။ရင လ  လုပ်ငန်ိုး (ဟ န်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ်    ၆ 

- ဂ။လကူကံ ပဖင် လ  ပ ု့်ပခငိ်ုး  

 င်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ရထွာင်စုစွာ ငိ်ုးရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု။ 
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ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။          ။ကျိုး  ွာတ င်ပပန်ပ ု့်ရင က ုမှီခ ုရန ရသွာ အ မ်ရထွာငစ်ုအရ အတ က် (၆) စ ု

 ှ ပါသည်။ 

(ဃ)   ကုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်မှုရစျိုးက က် 

ဇယွာိုး (၂၇) ကုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်မှု၊ရစျိုးက က်လက်လှမ်ိုးမီမှုအရပခအရန 

ရစျိုးက က် 

လက်လှမ်ိုးမီမှု 

အနီိုးဆံုိုးရစျိုး(အနီိုးဆံုိုးတစ်ခုက ု

သွာရဖွ်ာပပပါ န်) 

အကကီိုးစွာိုးရစျိုးက က် 

  (အဓ ကတစ်ခုက ုသွာရဖွ်ာပပပါ န်) 

ရစျိုးအမည် (မမ  ြို့/   ွာ)                     တ ုက်ကကီိုး                     န်ကုန ်

  ွာမအှက ွာအရဝိုး (မ ုင)် 

(အနီိုးစပ်ဆံုိုးတစ်ခုက ုခ

န့််မှန်ိုးမပီိုးရ  ိုးချယ် န်) 

၀မ၁ှမ ုင်၁မှ၅မ ုင် 

၅မှ၁၀မ ုင်၁၀မ၁ှ၅မ ုင် 

၁၅မ ုငအ်ထက် 

၀မ၁ှ၀မ ုင်၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၃၀မ ုင်၃၀မှ၅၀မ ုင် 

၅၁မှ၁၀၀မ ုင်  ၁၀၀မ ုင်အထက် 

သယ်ယူပ ု့်ရဆွာငရ် ိုးန

ည်ိုးလမ်ိုး 

ရပခလျင်စက်ဘီိုးဆ ုငက်ယ်

ကွာိုး/ရထွ်ာလွာဂျီ ထွာိုးသုံိုး

ဘီိုးဆ ုင်ကယ်ရလှစက်ရလှ 

ရပခလျင်စက်ဘီိုးဆ ုငက်ယ်

ကွာိုး/ 

ရထွ်ာလွာဂျီ ထွာိုးသုံိုးဘီိုးဆ ုင်

ကယ်ရလှစက်ရလှ 

ကုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်

မှု  ှ န ုငမ်ှု(အနည်ိုးဆံုိုး

တစ်ခုနှင ်အထက်ရ  ိုးန ု

ငသ်ည်။) 

စွာိုးရသွာက်ကုန် 

(ကုန်စ မ်ိုး၊ကုန်ရပခွာက)်   

မီိုးဖ ုရချွာငသုံ်ိုးနှင ်အ မ်သုံိုးပစစည်ိုး 

အဝတ်အထည် 

ရဆွာက်လုပ်ရ ိုးပစစည်ိုးမျွာိုး၊ပ  ရဘွာဂမျွာိုး

 

ပစစည်ိုးစံုဝန်ရဆွာငမ်ှုစံု န ုင် 

စွာိုးရသွာက်ကုန်  

(ကုန်စ မ်ိုး၊ကုန်ရပခွာက်)        

မီိုးဖ ုရချွာငသုံ်ိုးနှင ်အ မ်သုံိုးပစစည်ိုး 

အဝတ်အထည် 

ရဆွာက်လုပ်ရ ိုးပစစည်ိုးမျွာိုး၊ပ  ရဘွာဂမျွာိုး 

ပစစည်ိုးစံုဝန်ရဆွာငမ်ှုစံု န ုင် 

ရစျိုးအရပခခံအရဆွာက် ရကွာင်ိုးသင ်ညံ    ရကွာင်ိုးသင ်ညံ  
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ရစျိုးက က် 

လက်လှမ်ိုးမီမှု 

အနီိုးဆံုိုးရစျိုး(အနီိုးဆံုိုးတစ်ခုက ု

သွာရဖွ်ာပပပါ န်) 

အကကီိုးစွာိုးရစျိုးက က် 

  (အဓ ကတစ်ခုက ုသွာရဖွ်ာပပပါ န်) 

အဦ 

ဝန်ရဆွာင်မှု ရကွာင်ိုးသင ်ညံ  ရကွာင်ိုးသင ်ညံ  

 င်ိုးပမစ်…ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး- ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊လယ်သမွာိုးအုပ်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအပု်စု၊ 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူ ရ ိုးမဟုတ်ရသွာဝငရ်င  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုးလုပ်က ုငသူ်အပု်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။           ။ ရကျိုး  ွာမတှ ုက်ကကီိုးရ ိုးသ ်ု့သ ွာိုးရ ွာက်ဝယ်ယူကျသည်။ အကကီိုးစွာိုး 

ရစျိုးက က်  န်ကုန်သ ု့်ကွာိုးပဖင ်သ ွာိုးရ ွာကဝ်ယ်ယူကျသည်။  

(င)    ရင ရ ကိုးလက်လှမ်ိုးမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ိုး 

ဇယွာိုး (၂၈) ရင ရ ကိုးလက်လမှ်ိုးမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ိုး 

ရချိုးရင   ှ န ုင်သည် 

ရန ွာ 

ရင ရ ကိုးဝန် 

ရဆွာငမ်ှု 

အမျ   ိုးအစွာိုး 

ပပန်လည်ရပိုး

ဆပ် မည ် 

ကွာလ 

အတ ုိုးနှုန်ိုး 

(လ) 

အရပါငခ်ံ 

ပစစည်ိုး     

လ ု အပ်မှု 

ရချိုးရင   န် 

အခက်အခ 

မျွာိုး 

အစ ုိုး ဘဏ ်

(ပမန်မွာ လယ်ယွာဖ ံြို့

မဖ  ိုးရ ိုးဘဏ/် 

ပမန်မွာ စီိုးပ ွာိုးရ ိုးဘ

ဏ်) 

ကွာလတ ု

ရချိုးရင  

ကွာလလတ်

ရချိုးရင 

ကွာလ 

 ှည်ရချိုးရင 

 

၃−၆လအတ ငိ်ုး

 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

အတ ုိုးမ   

၁မှ၂ %    

 

၂မှ၅%     

 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ အုပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ

 

နညိ်ုးသည်

 
 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

သမဝါယမရချိုးရင  

ကွာလတ ု

ရချိုးရင  

ကွာလလတ်

၃−၆လအတ ငိ်ုး

 
၆လမှတစ်နှစ်

အတ ုိုးမ   

၁မှ၂ %    

လ အုပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ

 

နညိ်ုးသည်

 
 ှ သည် 
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ရချိုးရင   ှ န ုင်သည် 

ရန ွာ 

ရင ရ ကိုးဝန် 

ရဆွာငမ်ှု 

အမျ   ိုးအစွာိုး 

ပပန်လည်ရပိုး

ဆပ် မည ် 

ကွာလ 

အတ ုိုးနှုန်ိုး 

(လ) 

အရပါငခ်ံ 

ပစစည်ိုး     

လ ု အပ်မှု 

ရချိုးရင   န် 

အခက်အခ 

မျွာိုး 

ရချိုးရင 

ကွာလ 

 ှည်ရချိုးရင 

 

ထ တစ်နှစ်နှ

င ်       

အထက် 

 

၂မှ၅%     

 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

မ ှ ပါ 

ပုဂဂလ ကဘဏ် 

ကွာလတ ု

ရချိုးရင  

ကွာလလတ်

ရချိုးရင 

ကွာလ 

 ှည်ရချိုးရင 

 

၃−၆လအတ ငိ်ုး

 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ တစ်နှစ်နှ

င ်       

အထက် 

အတ ုိုးမ   

၁မှ၂ %    

 

၂မှ၅%     

 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ အုပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ

 

နညိ်ုးသည်

 
 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

ပုဂဂလ ကအရသိုး

စွာိုး 

ရချိုးရင ဝန်ရဆွာင်မှု

ကဏ္ဍ 

ကွာလတ ု

ရချိုးရင  

ကွာလလတ်

ရချိုးရင 

ကွာလ 

 ှည်ရချိုးရင 

 

၃−၆လအတ ငိ်ုး

 
 

၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင  ်

အထက် 

အတ ုိုးမ   

၁မှ၂ %    

 

၂မှ၅%     

 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

လ အုပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ

  

နညိ်ုးသည်

 
 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 
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ရချိုးရင   ှ န ုင်သည် 

ရန ွာ 

ရင ရ ကိုးဝန် 

ရဆွာငမ်ှု 

အမျ   ိုးအစွာိုး 

ပပန်လည်ရပိုး

ဆပ် မည ် 

ကွာလ 

အတ ုိုးနှုန်ိုး 

(လ) 

အရပါငခ်ံ 

ပစစည်ိုး     

လ ု အပ်မှု 

ရချိုးရင   န် 

အခက်အခ 

မျွာိုး 

ထက် 

အဖ  ြို့အလ ကု်ရင စု/ 

ရင ရချိုးအစီအစဉ် 

ကွာလတ ု

ရချိုးရင 

ကွာလလတ်

ရချိုးရင 

ကွာလ 

 ှည်ရချိုးရင 

 

၃−၆လအတ ငိ်ုး

 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင  ်

အထက် 

အတ ုိုးမ   

၁မှ၂ %    

 

၂မှ၅%     

 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ အုပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ

 

နညိ်ုးသည်

 
 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

ရင ရချိုးရပိုးသူ 

ကွာလတ ု

ရချိုးရင  

ကွာလလတ်

ရချိုးရင 

ကွာလ 

 ှည်ရချိုးရင 

 

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငိ်ုး

 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင  ်

အထက် 

အတ ုိုးမ   

၁မှ၂ %    

 

၂မှ၅%     

 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ အုပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ

 

နညိ်ုးသည်

 
 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

အရပါငဆ် ုင် 

ကွာလတ ု

ရချိုးရင  

ကွာလလတ်

ရချိုးရင 

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငိ်ုး

 
၆လမှတစ်နှစ်

အတ ုိုးမ   

၁မှ၂ %    

 

၂မှ၅%     

လ အုပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ

 

နညိ်ုးသည်

 
 ှ သည် 

မ ှ ပါ 
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ရချိုးရင   ှ န ုင်သည် 

ရန ွာ 

ရင ရ ကိုးဝန် 

ရဆွာငမ်ှု 

အမျ   ိုးအစွာိုး 

ပပန်လည်ရပိုး

ဆပ် မည ် 

ကွာလ 

အတ ုိုးနှုန်ိုး 

(လ) 

အရပါငခ်ံ 

ပစစည်ိုး     

လ ု အပ်မှု 

ရချိုးရင   န် 

အခက်အခ 

မျွာိုး 

ကွာလ 

 ှည်ရချိုးရင 

 

ထ  

တစ်နှစ်နှင  ်

အထက် 

 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

မ တ်ရဆ နှင် ရဆ မျ   ိုး

မျွာိုး 

ကွာလတ ု

ရချိုးရင  

ကွာလလတ်

ရချိုးရင 

ကွာလ 

 ှည်ရချိုးရင 

 

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငိ်ုး

 
၆လမှတစ်နှစ်

ထ  

တစ်နှစ်နှင  ်

အထက် 

အတ ုိုးမ   

၁မှ၂ %    

 

၂မှ၅%     

 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ အုပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ

 

နညိ်ုးသည်

 
 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

 င်ိုးပမစ်…(၁)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊လယ်သမွာိုးအုပ်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု၊ 

စ ုက်ပျ   ိုးရမ ိုးပမြူရ ိုးမဟုတ်ရသွာဝငရ်င  လုပ်ငန်ိုးမျွာိုးလုပ်က ုငသူ်အပု်စု၊ 

(၂)သက်ဆ ုင ်ွာရင ရ ကိုးဝန်ရဆွာင် မှုရပိုးရသွာအဖ  ြို့မျွာိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။             ။ရကျိုး  ွာတ င်ပုဂဂလ ကအရသိုးစွာိုးရချိုးရင အဖ  ြို့မျွာိုး ှ ပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ိုးကျငန်ှင် သဘွာဝ င်ိုးပမစ်မျွာိုးစီမံခန့််ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ိုးကျငန်ှင် သဘွာဝ ငိ်ုးပမစ်မျွာိုးစီမံခန့််ခ  မှုအတ က် လက် ှ အရလ အကျင် နှင်  အခက် 

အခ မျွာိုး 

ဇယွာိုး(၂၉)သဘွာဝပတ်ဝန်ိုးကျငန်ှင်  သဘွာဝ င်ိုးပမစ်စီမံခန့််ခ  မှုအတ က် လက် ှ အရလ အကျင် နှင်  

အခက်အခ မျွာိုး 
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အရပခအရန အခက်အခ  

အနတ ွာယ် ှ မှု(အခက်အခ “ ှ ” 

ဟုရပဖဆ ုထွာိုးပါက ရပဖဆ ု န်။ “မ ှ ” 

ဟုရပဖဆ ုထွာိုးပါကရပဖ န်မလ ။ု)) 

ရပမဆီ သဇွာအရပခအရန  ှ မ ှ  ပမင ်လတ်န မ်  

အပင်မျ   ိုးစ တ်မျွာိုး  ှ မ ှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ဖျက်ပ ိုုးနှင် ရ ွာဂါကွာက ယ်ထ န်ိုး

ချ ပမ်ှု  ှ မ ှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ရ အ ငိ်ုးအပမစ်  ှ မ ှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ငါိုးမျ   ိုးက  မျွာိုး  ှ မ ှ  ပမင ်လတ်န မ်  

အပခွာိုးတ  စဆွာန်မျ   ိုးက  မျွာိုး  ှ မ ှ  ပမင ်လတ်န မ်  

စ န့််ပစ်ပစစည်ိုးစီမံခန့််ခ  မှု  ှ မ ှ  ပမင ်လတ်န မ်  

 င်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမွာိုးအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။ ။ရကျိုး  ွာတ င ်ွာသီဥတုဒဏ၊်ဖျက်ပ ုိုးမျွာိုးကျရ ွာက်သည ်အတ က်ဓွာတု 

ပ ုိုးသတ်ရဆိုးသုံိုးစ  ရသွာရ ကွာင ် အပင်မျ   ိုးစ တ်မျွာိုး ှွာိုးပါိုးပခငိ်ုးနှင ် ကကံ ရတ ြို့လွာ သည်။ အမ ှုကမ်ျွာိုးက ု 

မီိုးရ ှုြို့ဖျက်စီိုးပခငိ်ုး တ ု့်ရ ကွာင ်အနတှာယ် ှ မှုမှွာပမင ်တက်ရနဆ ပဖစ်ရ ကွာငိ်ုးရလ လွာရတ ြို့ ှ  သည်။ 

(ဆ-၁)  ပညွာရ ိုးနှင် စွာတတ်ရပမွာကမ်ှု 

ဇယွာိုး (၃၀) မူလတန်ိုး၊အလယ်တန်ိုး၊အထက်တန်ိုးနှင် တကကသ ုလ်အဆင် စွာတတ်ရပမွာက်မှုနှုန်ိုး 

အတန်ိုးပညွာမပိီုးရပမွာက်မှု ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

စွာမတတ်သူဦိုးရ  - -  

မူလတန်ိုးအဆင ် ှ သူဦိုးရ            ၆၀ ၄၀ ၁၀၀ 

အလယ်တန်ိုးအဆင ် ှ သူဦိုးရ  ၂၀ ၂၄ ၄၄ 
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အတန်ိုးပညွာမပိီုးရပမွာက်မှု ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

အထက်တန်ိုးအဆင ် ှ သူဦိုးရ  ၁၀ ၁၃           ၂၃ 

တကကသ ုလ/်ရကွာလ ပ်အဆင  ်ှ သူဦိုးရ  ၅ ၄ ၉ 

 င်ိုးပမစ် … အ မ်ရထွာငစ်ုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။           ။ရကျိုး  ွာတ င်ရကျိုး  ွာသူ၊ရကျိုး  ွာသွာိုးမျွာိုးအရပခခံအရ ိုး အဖတ်တက် 

ရပမွာက် ကမပီိုး ပညွာရ ိုးဆံုိုးခန်ိုးတ ုင်သင ်ကွာိုးမှုမ ှ ရ ကွာင်ိုးနှင ် ပညွာရ ိုးန မ ်ကျရနဆ ပဖစ်ရ ကွာငိ်ုး 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(ဆ-၂) ရကျွာငိ်ုးတက်နှုန်ိုး 

ဇယွာိုး (၃၁) ရကျွာင်ိုးတက်နှုန်ိုး 

ပညွာရ ိုးအဆင် အတန်ိုး ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

မူလတန်ိုး ၁၂ ၆ ၁၈ 

အလယ်တန်ိုး ၅ ၂ ၇ 

အထက်တန်ိုး  ၄ ၄ 

တကကသ ုလ/်ရကွာလ ပ် ၁ ၁ ၂ 

 င်ိုးပမစ် … (၁) ရကျွာငိ်ုးဝင်စွာ င်ိုး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှြူိုးမျွာိုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။  ။ရကျိုး  ွာတ င်မူလတန်ိုး(၁၈)ဦိုး၊အလယ်တန်ိုး(၇)ဦိုး၊အထက်တန်ိုး(၄)ဉီိုး ှ ၍ 

တကကသ ုလ် ပညွာဆက်လက်သင ်ကွာိုးသူ(၂)ဦ ိုး ှ ရ ကွာင်ိုးရလ လွာရတ ြို့ ှ   ပါသည်။ 

(ဆ-၃) စွာသငရ်ကျွာင်ိုးရဆွာင်အရပခအရနနှင ်ဝန်ရဆွာငမ်ှုမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၃၂) စွာသငရ်ကျွာင်ိုးရဆွာငအ်ရပခအရနနှင ်ဝန်ရဆွာငမ်ှုမျွာိုး 

အရ ကွာငိ်ုးအ ွာ ရကျွာငိ်ုးအဆင ် 

က။ရကျွာင်ိုးအဆင်  

မူလတန်ိုးမူလ န်အလယ်တန်ိုး(ခ  ) 
အလယ်တန်ိုး 

အထက်တန်ိုး(ခ  ) အထက်တန်ိုး 
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အရ ကွာငိ်ုးအ ွာ ရကျွာငိ်ုးအဆင ် 

ခ။  ွာမှအက ွာအရဝိုး (မ ုင်) 

၀မ၁ှမ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၁၅မ ုငမ်ှ၂၀မ ုင် 

၂၀မ ုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ ်ု့ရဆွာင်ရ ိုးဝန်ရဆွာင်မှု 
ရပခလျင်စက်ဘီိုး 

ဆ ုင်ကယ်ကွာိုး 

ဃ။စွာသငရ်ကျွာငိ်ုး၏စုစုရပါင်ိုး ကမ်ိုးခငိ်ုးဧ
  ယွာ (စတု န်ိုးရပ)* 

အလျွာိုး( ၇၀)ရပ၊အနံ(၃၀)ရပ၊   (၂)ရဆွာင် 
အလျွာိုး( ၉၀)ရပ၊အနံ(၃၀)ရပ၊   (၁)ရဆွာင် 

အလျွာိုး( ၆၀)ရပ၊အနံ(၃၀)ရပ၊   (၁)ရဆွာင် 

က  ွာငော်ျေးကဆွာငော်က ါငော်ျေး(၄)ကဆွာငော် 

င။အမ ုိုး၊နံ ံ၊အခင်ိုးအ ည်အရသ ိုး ရကွာင်ိုးသင ်ညံ  

စ။ရကျွာင်ိုးသုံိုးပ  ရဘွာဂလံရုလွာကမ်ှု 
လံရုလွာကမ်ှု ှ သည် 
မလံုရလွာကပ်ါ 

ဆ။ရကျွာင်ိုးအ မ်သွာအရပခအရန 
ရကွာင်ိုးသင ် 
ညံ မ ှ  

စျ။ရကျွာငိ်ုးအွာဟွာ တ ုက်ရက ိုးမှု 
တ ုက်ရက ိုးမှု ှ သည် 
တ ုက်ရက ိုးမှုမ ှ ပါ 

ဇ။ရကျွာင်ိုးဆ ွာ/မဦိုးရ   ကျွာိုး မ ရပါင်ိုး 

အစ ုိုး ခန့််      ၁ ၁၉             ၂၀ 

ရကျိုး  ွာခန့််    

 င်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မ ဘဆ ွာအသငိ်ုး။ 

မှတ်ချက်။      ။ရကျိုး  ွာတ င်စွာသငရ်ကျွာငိ်ုးမ ှ ပါက(က၊ခ၊ဂ)က ုသွာရပဖဆ ု ပါမည်။ စွာသငရ်ကျွာင်ိုး  

၏စုစုရပါငိ်ုး ကမ်ိုးခငိ်ုးဧ  ယွာ (စတု န်ိုးရပ=အလျွာိုး×အနံ) သည်   စွာသငရ်ကျွာငိ်ုးတစ်ရကျွာင်ိုး 
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အတ င်ိုး  ှ ရကျွာင်ိုးအရဆွာက်အဦ အွာိုးလံိုုး၏ စုစုရပါင်ိုးဧ  ယွာက ုဆ ုလ ုသည်။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။ ။ရကျိုး  ွာ ှ ကျွာင်ိုးသွာိုး/သူမျွာိုးသည်(၁)မ ုငရ်ဝိုးရသွာ  သနတ်ရချွာငိ်ုး  

အလယ်တန်ိုး ရကျွာငိ်ုးတ င်ပညွာသင်ယူရ ကွာင်ိုးရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညွာရ ိုးအခက်အခ နှင် ပပဿနှာမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၃၃) ပညွာရ ိုးအခက်အခ နှင် ပပဿနှာမျွာိုး 

အခက်အခ / ပပဿနှာ  ှင်ိုးလင်ိုးချက် 

ရကျွာငိ်ုးဆ ွာ/မ  ှ န ုငမ်ှု လံရုလွာက်မလံုရလွာက် 

တပည်  - ဆ ွာအချ   ိုး ၄၀: ၁ရအွာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ိုးပညွာရကျွာငိ်ုးထ ကန်ှုန်ိုး မ ှ နည်ိုးလတ်မျွာိုး 

မသန်စ မ်ိုးသူမျွာိုးအတ က်ပညွာရ ိုးအထူိုးအစီအစဉ်  ှ မ ှ  

ရကျွာငိ်ုးသံိုုးစွာအပု်နှင် စွာရ ိုးက   ယွာ လံရုလွာက်မလံုရလွာက် 

ဆင်ိုး  ရသွာမ သွာိုးစုမျွာိုးအတ က်ရကျွာင်ိုးစ  တ်မတတ်န ုင်မှု ပမင ်အသင ်အတင ် 

ရကျွာငိ်ုးအွာိုးကစွာိုးဆ ုင် ွာပစစည်ိုးမျွာိုးလက်လှမ်ိုးမီမှု မ ှ နည်ိုး 

မ ဘဆ ွာအသင်ိုး၏အခန်ိုးကဏ္ဍ ရကွာင်ိုးသင် ညံ  

ရဘိုးအနတ ွာယ်ရ ကွာင ်ပျက်စီိုးပခငိ်ုး မ ှ နည်ိုးလတ်မျွာိုး 

 င်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မ ဘဆ ွာအသငိ်ုး။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။    ။ရကျိုး  ွာရကျွာငိ်ုးဆ ွာအချ   ိုးမှွာလုံရလွာက်မှု ှ မပီိုး မူလတန်ိုးရကျွာငိ်ုးထ က် 

နှုန်ိုးမ ှ ပါ။ရကျွာငိ်ုးသံိုုးစွာအပု်နှင ် စွာရ ိုးက   ယွာမှွာ န ုငင်ရံတွာ်မှရထွာက်ပံ ရပိုးသည ် အတ က်လံု 

ရလွာက်မှု ှ သည်။မ ဘဆ ွာမျွာိုးမှွာလည်ိုးပူိုးရပါငိ်ုးရဆွာင်  က်မှုအွာိုးရကွာင်ိုးရ ကွာငိ်ုး ရလ လွာရတ ြို့ ှ  

 သည်။ 

 

(ဇ)   ကျန်ိုးမွာရ ိုးနှင် အွာဟွာ  

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျွာိုးရသွာရ ွာဂါမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၃၄) အပဖစ်မျွာိုးရသွာရ ွာဂါမျွာိုး 
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# ရ ွာဂါ ပျံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာိုးမှု 

၁ ဝမ်ိုးပျက်ဝမ်ိုးရလျှွာ ပမင ် န မ ် မ ှ  

၂ ရသ ိုးလ န်တုပ်ရက ိုး ပမင ် န မ ် မ ှ  

၃ ငကှ်ဖျွာိုး ပမင ် န မ ် မ ှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ိုးရ ကွာင်ိုးကူိုးစက်ရ ွာဂါ ပမင ် န မ ် မ ှ  

၅ 
HIV, AIDS, 

လ င်မှတဆင် ကူိုးစက်န ုင်ရသွာရ ွာဂါမျွာိုး 
ပမင ် န မ ် မ ှ  

၆ တီဘီ ပမင ် န မ ် မ ှ  

၇ ဆီိုးချ    ပမင ် န မ ် မ ှ  

၈ ရသ ိုးတ ုိုး ပမင ် န မ ် မ ှ  

၉ အသည်ိုးရ ွာဂါ ( ဘီ၊စီ) ပမင ်     န မ ်               မ ှ  

၁၀ အွာဟွာ ချ   ြို့တ  မှု ပမင ်     န မ ်              မ ှ  

၁၁ အပခွာိုးကူိုးစက်န ုင်ရသွာရ ွာဂါမျွာိုး ပမင ်     န မ ်             မ ှ  

 င်ိုးပမစ်…(၁)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး-

 ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု(၂)ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာန/  ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာနခ  ။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။  ။ရကျိုး  ွာတ ငမ် ုိုး ွာသီတ င်အပဖစ်မျွာိုးရသွာရသ ိုးလ န်တုပ်ရက ိုးနှင ်ဝမ်ိုးပျက်  

ဝမ်ိုးရလျှွာရ ွာဂါမျွာိုးပဖစ်ပ ွာိုးတက်သည်။ တီဘီ၊ ဆီိုးချ   ၊ ရသ ိုးတ ုိုး ရ ွာဂါမျွာိုးမှွာအနည်ိုးငယ် 

ပဖစ်ပ ွာိုးသည်။ကျန်ိုးမွာရ ိုးစစ်ရဆိုးမှုမျွာိုးအသ ပညွာဗဟုသုတမျွာိုး လက်လှမ်ိုးမမီ နည်ိုးပါိုးရ ကွာင်ိုး 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လ န်ခ  ရသွာ (၁၂) လအတ င်ိုးကွာက ယ်ရဆိုးထ ိုုးနှံမှု 

ဇယွာိုး (၃၅)  လ န်ခ  ရသွာ (၁၂) လအတ ငိ်ုးကွာက ယ်ရဆိုးထ ိုုးနှံမှု 
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စဉ် ကွာက ယ်ရဆိုးထ ိုုးပခင်ိုး( ှ ၊မ ှ အမှန်ပခစ် န်)  ှ  မ ှ  

၁ အဆုတ်ရ ွာဂါ ✓  

၂ ဆံုဆ ု့်၊ ကက်ညြှွာ၊ရမိုးခ ုင်နှင် အသည်ိုးရ ွာင်အသွာိုးဝါ ✓  

၃ ပ ုလီယ ုရ ွာဂါ ✓  

၄ ရမိုးခ ုင ်(က ုယ်ဝန်ရဆွာင်ကွာလအတ င်ိုး) ✓  

၅ ဝက်သက်ရ ွာဂါ ✓  

၆ အပခွာိုးစုရပါငိ်ုးကွာက ယ်ရဆိုးထ ိုုးနှံမှု ✓  

၇ 
အွာဟွာ မှတ်တမ်ိုးယူမှု 

(အ ပ်အပမင ်၊အရလိုးချ  န်၊လက်ရမွာင်ိုးပတ်) 

✓  

၈ အွာဟွာ ပညွာရပိုးအစီအစဉ် ✓  

 င်ိုးပမစ်…(၁)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး-

 ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု၊(၂)ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာန/  ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာနခ  ။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။                ။ရကျိုး  ွာတ င်ကွာက ယ်ရဆိုးထ ိုုးနှံမှုမျွာိုး ှ ရ ကွာင်ိုးနှင ်ယခုအခါတ င် 

က ုဗစ်  ကွာက ယ်ရဆိုးမျွာိုးပါထ ုိုးနှံရပိုးရနသည်ပဖစ်ရ ကွာင်ိုးရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

ဇ-၃)  ကျန်ိုးမွာရ ိုးအရထွာက်အပံ မျွာိုး(ရဆိုးရံ/ုရဆိုးရပိုးခန်ိုးမျွာိုး) 

ဇယွာိုး (၃၆) ကျန်ိုးမွာရ ိုးအရထွာက်အပံ နှင် ဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး 

ကျန်ိုးမွာရ ိုးဝန်ရဆွာင်မှု ခ ီိုးအက ွာအရဝိုး (မ ုင်) အခန်ိုး/ကုတငလ်ံရုလွာက်မှု 

ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာန/ 

ဌွာနခ   

၀မ၁ှမ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၃မ ငုမ်ှ၅မ ုင် 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

 ှ  

                  မ ှ  
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ကျန်ိုးမွာရ ိုးဝန်ရဆွာင်မှု ခ ီိုးအက ွာအရဝိုး (မ ုင်) အခန်ိုး/ကုတငလ်ံရုလွာက်မှု 

၁၀မ ငု်အထက် 

တ ုက်နယ်ရဆိုးရံု 

၀မ၁ှမ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၃မ ငုမ်ှ၅မ ုင် 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ငု်အထက် 

 ှ  

မ ှ  

မမ  ြို့နယ်ရဆိုးရံု 

၀မ၁ှမ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၃မ ငုမ်ှ၅မ ုင် 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ငု်အထက် 

 ှ  

မ ှ  

ရဆိုးဆ ုင် 

  ွာတ င ်(သ ု့်မဟုတ်) 

  ွာအနီိုးအနှာိုးတ င်ရဆိုးဆ ုင် ှ သ

ည် 

  ွာတ င ်(သ ု့်မဟုတ်) 

  ွာအနီိုးအနှာိုးတ င်ရဆိုးဆ ုင်မ ှ 

ပါ 

ရဆိုးဆ ုင်တ င်ရဆိုးဝါိုးမျွာိုးက ုစန

စ်တကျသ ုရလှွာငထ်ွာိုးသည် 

ရဆိုးဆ ုင်တ င်ရဆိုးဝါိုးမျွာိုးက ုစန

စ်တကျသ ုရလှွာငထ်ွာိုးပခငိ်ုးမ ှ 

ပါ 

 င်ိုးပမစ်…(၁)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး-

 ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု၊(၂)ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာန/ ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာနခ  ။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။     ။ရကျိုး  ွာတ င်နှင ်(၁)မ ငု်အက ွာရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာန ှ ပါသည်။ 
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မမ  ြို့နယ် ရဆိုးရံမုှွာတ ုက်ကကီိုးမမ  ြို့တ င် ှ မပီိုး(၇)မ ုငရ်လွာက်က ွာရဝိုးသည်။ အရ ိုးရပေါ်လနူှာက စစမျွာိုးတ င် 

ပ ဟ တလူနှာ တင်ယွာဉ်အသငိ်ုးမျွာိုးက ု အကူအညီရတွာငိ်ုး ပါသည်။ 

(စျ)    ရ နှင် ပတ်ဝန်ိုးကျငသ်န့်် ှငိ်ုးရ ိုး 

(စျ-၁)  ရသွာက်သုံိုးရ   ှ မှု 

ဇယွာိုး (၃၇) ရသွာက်သုံိုးရ   ှ န ုင်မှု 

ရ   ှ န ုင်မှု 

အသုံိုးပပ 

ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်

စ ု

ရသွာက်သုံိုးရ  

အ ည်အရသ ိုး 

စမ်ိုး သပ် 

စစ်ရဆိုးထွာိုးမှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်ိုးသပ် စစ်ရဆိုး 

ထွာိုးမှု  ှ ပါက “ ှ ”၊ 

မ ှ ပါက “မ ှ ” ) 

ရ  အ ည်အရသ ိုး 

(ရသွာက်သုံိုးရ  

အ ည် အရသ ိုး 

စမ်ိုးသပ်စစ်ရဆိုး 

ထွာိုးမှုတ င် “ ှ ” ဟု 

ရပဖ ဆ ု ထွာိုးပါက 

ရပဖဆ ု န်။ “မ ှ ” ဟု 

ရပဖဆ ုထွာိုး ပါက 

ရပဖ န်မလ )ု 

ရသွာက်သုံိုးရ    ှ  

န ုငမ်ှုနှင ် လံုရလွာက် 

မှု အရပခအရန 

( ွာသီမရ  ိုး  ပါက 

ရန ၊ မ ုိုးနှင  ်ရဆွာငိ်ုး 

 ွာသီသုံိုးမျ   ိုးလံုိုးက ု 

ရ  ိုးရပိုးပါ န်) 

ရ တ င်ိုး  
    ှ              

မ ှ  

ရကွာင်ိုး  သင ်  

ညံ  

 ရန                 
 မ ုိုး                 
 ရဆွာငိ်ုး          

အဝစီ တ င်ိုး/ 

စက်တပ် 
      ၃၈  ှ           မ ှ  

ရကွာင်ိုး  သင ်  

ညံ  

 ရန                 
 မ ုိုး                 
 ရဆွာငိ်ုး          

အဝစီ တ င်ိုး/  

တံုကင် 
       ၄ 

     ှ                   

  မ ှ  

ရကွာင်ိုး သင ်  

ညံ  

 ရန               
 မ ုိုး               
 ရဆွာငိ်ုး        

မ ုိုးရ  

သ ုရလှွာင်က

န်  

           ှ           မ ှ  
ရကွာင်ိုး    သင ်  

ညံ  

 ရန               
 မ ုိုး               
 ရဆွာငိ်ုး        

ပမစ်/ရချွာင်ိုး

ရ  
  ှ         မ ှ  

ရကွာင်ိုး  သင ်  

ညံ  

 ရန               
 မ ုိုး               
 ရဆွာငိ်ုး        

ရ ကန်   ှ         မ ှ   
ရကွာင်ိုး  သင ်  

ညံ  

 ရန               
 မ ုိုး               
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ရ   ှ န ုင်မှု 

အသုံိုးပပ 

ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်

စ ု

ရသွာက်သုံိုးရ  

အ ည်အရသ ိုး 

စမ်ိုး သပ် 

စစ်ရဆိုးထွာိုးမှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်ိုးသပ် စစ်ရဆိုး 

ထွာိုးမှု  ှ ပါက “ ှ ”၊ 

မ ှ ပါက “မ ှ ” ) 

ရ  အ ည်အရသ ိုး 

(ရသွာက်သုံိုးရ  

အ ည် အရသ ိုး 

စမ်ိုးသပ်စစ်ရဆိုး 

ထွာိုးမှုတ င် “ ှ ” ဟု 

ရပဖ ဆ ု ထွာိုးပါက 

ရပဖဆ ု န်။ “မ ှ ” ဟု 

ရပဖဆ ုထွာိုး ပါက 

ရပဖ န်မလ )ု 

ရသွာက်သုံိုးရ    ှ  

န ုငမ်ှုနှင ် လံုရလွာက် 

မှု အရပခအရန 

( ွာသီမရ  ိုး  ပါက 

ရန ၊ မ ုိုးနှင  ်ရဆွာငိ်ုး 

 ွာသီသုံိုးမျ   ိုးလံုိုးက ု 

ရ  ိုးရပိုးပါ န်) 

 ရဆွာငိ်ုး        

စ မ ်စမ်ိုးရ    ှ         မ ှ  
ရကွာင်ိုး  သင ်  

ညံ  

 ရန               
 မ ုိုး               
ရဆွာငိ်ုး        

 င်ိုးပမစ်…(၁အ မရ်ထွာင်စုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု၊(၂)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊အမျ   ိုး

သမီိုးအုပ်စု၊ (၃) ရကျိုး  ွာသယံဇွာတပပရပမပံု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။        ။ရကျိုး  ွာတ င်အဝစီ တ ငိ်ုး/စက်တပ်(၃၈)လံိုုး၊ အဝီစ တ င်ိုး/ တံုကင်  (၄)လံုိုး 

 ှ ပါသည်။  

(စျ-၂) သန့်် ှင်ိုးရ ိုးအရပခအရန (အ မ်သွာအမျ   ိုးအစွာိုးနှင် အ မ်ရထွာင်စုအရ အတ က်) 

ဇယွာိုး (၃၈) အ မ်သွာအမျ   ိုးအစွာိုး 

သုံိုးစ  န ုင်ရသွာအ မ်သွာအမျ   ိုးအစွာိုး သုံိုးစ  န ုင်ရသွာအ မ်ရထွာင်စု 

သန့်် ှင်ိုးရသွာယင်လံအု မ်သွာသုံိုးစ  မှု 

ရ ဆ  အ မ်သွာ  

ရ ရလွာငိ်ုး/ယင်လံအု မ်သွာ ၇၀ 

မသန့်် ှင်ိုးရသွာယငလ်ံုအ မ်သွာသုံိုးစ  မှု 

တ င်ိုး/ဇလွာိုးအ မ်သွာ ၈ 

တ င်ိုးမ ှ အ မ်သွာ  
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သုံိုးစ  န ုင်ရသွာအ မ်သွာအမျ   ိုးအစွာိုး သုံိုးစ  န ုင်ရသွာအ မ်ရထွာင်စု 

အ မ်သွာမ ှ   

 င်ိုးပမစ်… (၁)အ မ်ရထွာင်စုစွာ ငိ်ုးရကွာက်ယူမှု၊ (၂)ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး- ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု၊ 

အမျ   ိုးသမီိုးအပု်စု၊ (၃) ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာန/ရကျိုးလက်ကျန်ိုးမွာရ ိုးဌွာနခ  ။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။      ။ရကျိုး  ွာအ မ်တ ုငိ်ုးယင်လံအု မ်သွာသုံိုးစ  ကျသည်။ကျန်ိုးမွာရ ိုးဗဟုသုတ 

မျွာိုး ှ ရ ကွာင်ိုးရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(ည)   ကျွာိုး −  မရ ိုး ွာ 

ဇယွာိုး (၃၉) ကျွာိုး − မရ ိုး ွာ 

စဉ် 
ရကျိုး  ွာ၏လူမှုစီိုးပ ွာိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးရစရ ိုးအတ က်အမျ   ိုးသ
မီိုးမျွာိုး၏စ မ်ိုးရဆွာင် ည်ပမြှင ်သင ်ရသွာအချက်မျွာိုး 

ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပ  တ င်တက်
ရ ွာကသူ်မျွာိုးမှမနှ်သည်ဟုယူဆရသွာ

တစ်ခုက ုရ  ိုးရပိုးပါ န် 

၁ 
ရကျိုး  ွာစီမံအပု်ချ ပ်မှုစနစ်တ င်အမျ   ိုးသမီိုးမျွာိုးတက်
ကက စ ွာပါဝငမ်ှု/ရခါင်ိုးရဆွာင်မှု 

 ှ  မ ှ  

၂ 
ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးနှင် အဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုး
တ င်အမျ   ိုးသမီိုးမျွာိုးတက်ကက စ ွာပါဝငရ်ဆွာင ် က်မှု 

 ှ  မ ှ  

၃ 

လ န်ခ  ရသွာနှစ်အတ ငိ်ုးရကျိုး  ွာအတ င်ိုး ှ မ န်ိုးကရလိုး
မျွာိုး/အ 
မျ   ိုးသမီိုးမျွာိုးအွာိုးသံသယပဖစ်ဖ ယ်အ ကမ်ိုးဖက်မှု 
(သ ု့်) တ ုင် ကွာိုးမှုမျွာိုး 

 ှ  မ ှ  

၄ 
အမျ   ိုးသမီိုးရ ိုး ွာအ ကမ်ိုးဖက်မှုမျွာိုးအတ က်ဥပရဒနှ
င် တ ွာိုးမျှတမှုဆ ုင ်ွာမျွာိုးအတ က်လူထု၏အသ အပမ
င ်ှ မှု 

 ှ  မ ှ  

၅ 

အမျ   ိုးသမီိုးမျွာိုးသတငိ်ုးအချက်အလက်နှင ်သင်တန်ိုး
မျွာိုးလက်လှမ်ိုးမီမှု (ဥပမွာ- 
စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးဆ ုင် ွာတ ုိုးချ ြို့ပညွာရပိုးဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး၊
အ မ်တ င်ိုးမှုသက်ရမ ိုးသင်တန်ိုးမျွာိုး၊ရဘိုးအနတ ွာယ်
ကက  တငပ်ပင်ဆင်မှုနှင ်အသ အပမင်ပမြှင ်တင်ပခငိ်ုးမျွာိုး) 

 ှ  မ ှ  
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စဉ် 
ရကျိုး  ွာ၏လူမှုစီိုးပ ွာိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးရစရ ိုးအတ က်အမျ   ိုးသ
မီိုးမျွာိုး၏စ မ်ိုးရဆွာင် ည်ပမြှင ်သင ်ရသွာအချက်မျွာိုး 

ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပ  တ င်တက်
ရ ွာကသူ်မျွာိုးမှမနှ်သည်ဟုယူဆရသွာ

တစ်ခုက ုရ  ိုးရပိုးပါ န် 

၆ 
အမျ   ိုးသမီိုးမျွာိုး၏ဘဏ်နှငရ်င ရ ကိုးဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး
လက် လှမ်ိုးမီမှု 

 ှ  မ ှ  

၇ 
စ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးနှင စ် ုက်ပျ   ိုးရ ိုးမဟုတ်ရသွာကဏ္ဍမျွာိုးတ 
ငအ်မျ   ိုးသွာိုးနှင ်အမျ   ိုးသမီိုးမျွာိုးအတ က်တူညီရသွာအ
လုပ်အက ုင်အ ခ င ်အလမ်ိုးမျွာိုး 

 ှ  မ ှ  

၈ 
အ မ်ရထွာင်စု (သ ု့်) 
ရကျိုး  ွာထက်ရကျွာလ် န်၍အမျ   ိုးသမီိုးမျွာိုး၏ဦိုးရဆွာ
ငလ်ှုပ်  ှွာိုးမှု 

 ှ  မ ှ  

 င်ိုးပမစ် (၁) အဖ  ြို့အစည်ိုးမျွာိုးစွာ င်ိုး၊ (၂) ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး- 

 ပ်မ  ပ်ဖအပု်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။  ။ရကျိုး  ွာတ င်ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးတ င်တက်ကက စ ွာပါဝင် 

ရဆွာင ် က်ကျမပီိုး အမျ   ိုးသမိီုးရ ိုး ွာအ ကမ်ိုးဖက်မှုမျွာိုးအတ က် ဥပရဒနှင် တ ွာိုးမျှတမှုဆ ုင ်ွာမျွာိုး 

အတ က် လူထု၏အသ အပမင ်ှ ပခငိ်ုးအမျ   ိုးသမီိုးမျွာိုး၏ ဘဏ်နှငရ်င ရ ကိုးဝန်ရဆွာငမ်ှုမျွာိုး လက်လှမ်ိုးမီ 

မှု ှ ပခင်ိုးစ ုက်ပျ   ိုးရ ိုးနှင စ် ုက်ပျ   ိုး ရ ိုးမဟုတ်ရသွာကဏ္ဍမျွာိုးတ င်အမျ   ိုးသွာိုးနှင ် အမျ   ိုးသမိီုးမျွာိုးအတ က် 

တူညီရသွာ အလုပ်အက ုငအ်ခ င ်အလမ်ိုး မျွာိုး ှ ရ ကွာင်ိုး ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(ဋ)     အရပခခံအရဆွာက်အဦမျွာိုးအရပခအရန 

(ဋ-၁)  ရကျိုး  ွာ၏လမိ်ုးတည် ှ မှု 

ဇယွာိုး (၄၀) ရကျိုး  ွာ၏လမိ်ုးတည် ှ မှုအရပခအရန 

လမိ်ုးအမျ   ိုးအ

စွာိုး 
အမျ   ိုးအစွာိုး 

အ ည်အ

ရသ ိုး 

တည်ရဆွာ

က ်

ခ  ရသွာနှစ် 

 ွာသီအလ ု

က်သုံိုးစ  န ုင်

မှု 

လမိ်ုးအ ှည် 

(မ ုင်) 

ရဘိုးအနတ ွာယ်

မျွာိုးရ ကွာင ် 

ပျက်စီိုးမှု ှ ပါ

ကရဖွာပ်ပ န် 

  ွာတ င်ိုးလမိ်ုး 

၁၂၃

၄၅

 

ရကွာင်ိုး

သင ်

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်

ပ င် လငိ်ုး ွာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လံုိုး

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ငု် 

 ှ  

မ ှ  
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လမိ်ုးအမျ   ိုးအ

စွာိုး 
အမျ   ိုးအစွာိုး 

အ ည်အ

ရသ ိုး 

တည်ရဆွာ

က ်

ခ  ရသွာနှစ် 

 ွာသီအလ ု

က်သုံိုးစ  န ုင်

မှု 

လမိ်ုးအ ှည် 

(မ ုင်) 

ရဘိုးအနတ ွာယ်

မျွာိုးရ ကွာင ် 

ပျက်စီိုးမှု ှ ပါ

ကရဖွာပ်ပ န် 

  ၁၀မ ငု်အထ

က် 

ချဉ်ိုးကပ်လမိ်ုး 

၁၂၃

၄၅

 

ရကွာင်ိုး

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်

 

ပ င် လငိ်ုး 

 ွာသီ 

တစ်နှစ် 

ပတ်လံုိုး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ငု် 

၁၀မ ငု်အထ

က် 

 

 ှ  

မ ှ  

  ွာချင်ိုးဆက်လမ်ိုး 

၁၂၃

၄၅

 

ရကွာင်ိုး

သင ်

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်

 

ပ င် လငိ်ုး ွာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လံုိုး

 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ငု် 

၁၀မ ငု်အထ

က် 

 ှ  

မ ှ  

ကုန်ထုတ်လမ်ိုး 

၁၂၃

၄၅

 

ရကွာင်ိုး

သင ်

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်

 

ပ င် လငိ်ုး ွာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လံုိုး

 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ငု် 

၁၀မ ငု်အထ

က် 

 ှ  

မ ှ  

 င်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။       ။ရပမသွာိုးလမ်ိုး - ၁၊ရကျွာက်ခငိ်ုးလမ်ိုး - ၂၊ရကျွာက်ရချွာလမ်ိုး - ၃၊က န်က စ်လမ်ိုး - 

၄၊ကတတ ွာလမ်ိုး - ၅ 
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ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။       ။ရကျိုး  ွာတ င်ိုးလမ်ိုးမှွာက ုယ်ထူက ုယ်ထရပမသွာိုးလမိ်ုးပဖစ်မပီိုး ယခုအခါ 

ပျက်စီိုးသ ွာိုးလွာ၍အဆင်မရပပရ ကွာငိ်ုး ရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(ဋ-၂)   ရကျိုး  ွာ၏တံတွာိုးတည် ှ မှု 

ဇယွာိုး (၄၁) ရကျိုး  ွာ၏တံတွာိုးတည် ှ မှုအရပခအရန 

တံတွာိုးအ

မျ   ိုးအစွာိုး 

အ  ယ်အစွာိုး 

(အလျွာိုး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အ ည် 

အရသ ိုး 

တည်ရဆွာက် 

ခ  ရသွာနှစ် 

 ွာသီအလ ုက်

သုံိုးစ  န ုင်မှု 

ရဘိုးအနတ ွာယ်

မျွာိုးရ ကွာင ် 

ပျက်စီိုးမှု ှ ပါ

ကရဖွာ်ပပ န် 

ဆ ပ်ခံတံ

တွာိုး 

 

 

 

ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လငိ်ုး ွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုိုး 

 ှ  

မ ှ  

က န်က စ်

တံတွာိုး 

 

 ၁၂’x၅’x၇’ 

 

ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လငိ်ုး ွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုိုး 

 ှ  

မ ှ  

သစ်သွာိုး 

တံတွာိုး 

 ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လငိ်ုး ွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုိုး 

 ှ  

မ ှ  

ကက  ိုးတံတွာိုး 

 ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လငိ်ုး ွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုိုး 

 ှ  

မ ှ  

ဝါိုးတံတွာိုး 

 

 
ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လငိ်ုး ွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုိုး 

 ှ  

မ ှ  

ရ  ပ န်  

    

ရကွာင်ိုး 

သင ် 

၆လမှ၁နှစ် ပ င် လငိ်ုး ွာသီ

တစ်နှစ်ပ
 ှ  
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တံတွာိုးအ

မျ   ိုးအစွာိုး 

အ  ယ်အစွာိုး 

(အလျွာိုး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အ ည် 

အရသ ိုး 

တည်ရဆွာက် 

ခ  ရသွာနှစ် 

 ွာသီအလ ုက်

သုံိုးစ  န ုင်မှု 

ရဘိုးအနတ ွာယ်

မျွာိုးရ ကွာင ် 

ပျက်စီိုးမှု ှ ပါ

ကရဖွာ်ပပ န် 

ညံ  ၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

တ်လံုိုး မ ှ  

ရ ရကျွ်ာ 

 ရကွာင်ိုး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လငိ်ုး ွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုိုး 

 ှ  

မ ှ  

 င်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။          ။ ရကျိုး  ွာ၏အလယ်တ င် က န်က စ်တံတွာိုး(၁)စင်ိုး  ှ ပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ရ ရ ကွာင်ိုးသယ်ယူပ ်ု့ရဆွာင်ရ ိုး 

ဇယွာိုး(၄၂)ရ ရ ကွာငိ်ုးသယ်ယူပ ု့်ရဆွာငရ် ိုး (အသုံိုးမပပ ပါကအက ွာအရဝိုး(မ ုင်) အက ကရ်အွာက် ှ  

အသုံိုးမပပ ပါအက ကတ် င်✓ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ ု့်ရဆွာင်

ရ ိုး 
အက ွာအရဝိုး  (မ ုင်) ယွာဉ်အမျ   ိုးအစွာိုး  ွာသီအလ ုက်သုံိုးစ  န ုငမ်ှု 

ပမစ်ရ ကွာင်ိုး 

၀မ၁ှ၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ ငု်အထက် 

အသုံိုးမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငိ်ုး ွာသီတစ်နှစ်ပ

တ်လံုိုး 

ပင်လယ်ရ ရ ကွာ

ငိ်ုး 

၀မ၁ှ၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ ငု်အထက် 

အသုံိုးမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငိ်ုး ွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး 
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သယ်ယူပ ု့်ရဆွာင်

ရ ိုး 
အက ွာအရဝိုး  (မ ုင်) ယွာဉ်အမျ   ိုးအစွာိုး  ွာသီအလ ုက်သုံိုးစ  န ုငမ်ှု 

အပခွာိုး 

(ရချွာငိ်ုး၊ရပမွာင်ိုး၊ 

အင်ိုး၊အ ုင်) 

၀မ၁ှ၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ ငု်အထက် 

အသုံိုးမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငိ်ုး ွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုိုး 

 င်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ရလှ၊သမ္ွာန်၊၂ - စက်ရလှ၊၃ - သရဘဘွာ။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။                    ။ ရကျိုး  ွာတ င်ရ လမိ်ုးခ ီိုးမ ှ ပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ်ု့ရဆွာင်ရ ိုးယွာဉ်မျွာိုးနှင် ဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး 

ဇယွာိုး (၄၃) သယ်ယူပ ်ု့ရဆွာင်ရ ိုးယွာဉ်မျွာိုး 

ယွာဉ်အမျ   ိုး

အစွာိုး 

ရလှ၊

သမ္ွာ

န ်

စ

က်

ရလှ 

စ

က်

ဘီိုး 

ရမွာ်

ရတွာဆ် ု

ငက်ယ် 

သုံိုးဘီိုး 

ဆ ုင်က

ယ် 

ရထွ်ာ

လွာဂျ ီ
ကွာိုး 

ပမငိ်ုးလှ

ည်ိုး 

န ှာိုးလှ

ည်ိုး 

အရ အတ 

က ်
  

၂၅ ၃၈ 
၂  

၃ 
 

၁ 

 

 င်ိုးပမစ်…အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။ ။ရကျိုး  ွာသည်စက်ဘီိုး(၂၅)စီိုး၊ ရမွာရ်တွာဆ် ုင်ကယ်(၃၈)စီိုး၊ သုံိုးဘီိုးဆ ုင် 

ကယ်(၂)စီိုး၊ ကွာိုး(၃)စီိုးနှင  ်န ှာိုးလှည်(၁)စီိုး ှ ရ ကွာငိ်ုးရလ လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပစ်စ်မီိုး  ှ မှု 

ဇယွာိုး (၄၄) လျှပစ်စ်မီိုး  ှ မှုအရပခအရန 

 င်ိုးပမစ် အ မ်ရထွာင်စု 

အမျ   ိုးသမီိုးဦိုး 

ရဆွာင်သည ် 

အ မ်ရထွာင်စု 

ပပ ပပငထ် န်ိုးသ မ်ိုးရ ိုးစနစ် 
အခက်အ

ခ  

မဟွာဓွာတ်အွာိုးလ ငုိ်ုး     ၆၆       ၇    ရကွာင်ိုး    သင ်  ှ  မ ှ  
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 င်ိုးပမစ် အ မ်ရထွာင်စု 

အမျ   ိုးသမီိုးဦိုး 

ရဆွာင်သည ် 

အ မ်ရထွာင်စု 

ပပ ပပငထ် န်ိုးသ မ်ိုးရ ိုးစနစ် 
အခက်အ

ခ  

ညံ  မရပဖဆ ု 

ဆ ုလွာစနစ်   
         ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မ

ရပဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အရသိုးစွာိုးရ အွာိုးလျှပ်

စစ ်
 

 ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မ

ရပဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဒီဇယ်သုံိုးအငဂ်ျင်  
 ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မ

ရပဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ရလစ မ်ိုးအင်  
 ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မ

ရပဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဇီဝရလွာငစ်ွာ  
 ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မ

ရပဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အမျ   ိုးအမည်ခ  ပခွာိုးရဖွာ်

ပပပခငိ်ုးမပပ န ုင်ရသွာလျှပ်

စစ်ဓွာတ်အွာိုးရပိုးစနစ် 

 

 
ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မ

ရပဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

လျှပစ်စ်မီိုးအသုံိုးမပပ န ုင်

ရသွာ 
     ၁၂ 

       ၅ 
  

 င်ိုးပမစ်… (၁) အ မ်ရထွာငစ်ုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦိုးတည်အုပ်စုရဆ ိုးရန ိုးပခင်ိုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။     ။ရကျိုး  ွာတ ငလ်ျှပ်စစ်မီိုးအ မ်ရထွာင်စု(၆၆)စု၊  လျှပ်စစ်မီိုးအသုံိုးမပပ န ုငရ်သွာ  

အ မ်ရထွာင်စု(၁၂)စု ှ ရ ကွာင်ိုး ရလ လွာရတ ြို့  ှ  ပါသည်။ 

ဍ)  ဆက်သ ယ်ရ ိုးနှင် သတငိ်ုးအချက်အလက်ဆ ုင် ွာနည်ိုးပညွာ 
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ဇယွာိုး (၄၅) ဆက်သ ယ်ရ ိုးနှင် သတငိ်ုးအချက်အလက်နည်ိုးပညွာအရပခအရန 

စဉ် ဖုန်ိုး ရ ဒီယ ု တီဗ  ီ မဂ  လ်တုစရလွာငိ်ုး 
အင်တွာနက်လက်လမှ်ိုးမီ 

သည ်အ မ်ရထွာငစ်ု 

အရ အတ က် ၁၃၂ ၄ ၂၂  ၈၀ 

 င်ိုးပမစ်… အ မ်ရထွာင်စုစွာ င်ိုးရကွာက်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။    ။ရကျိုး  ွာတ င်ဖနု်ိုး(၁၃၂)လံိုုး၊တီဗ ီ(၂၂)လံိုုး၊ရ ဒီယ ု(၄)လံိုုး  ှ ၍ အင်တွာနက် 

လက်လှမ်ိုးမီမှု ှ ပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်ရကျိုးမှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ိုးရ ိုး 

ဇယွာိုး (၄၆) ယဉ်ရကျိုးမှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ိုးရ ိုးအရပခအရန 

 ယဉ်ရကျိုးမှုနှင ်လူငယ်ဖ ံမဖ  ိုးရ ိုးဆ ုင် ွာမျွာိုး ဝန်ရဆွာင်မှု 

လူငယ်မျွာိုးအနှာိုးယူအပန်ိုးရပဖ န်ရန ွာမျွာိုးရပျွာ်ပ    င်

ပ  မျွာိုး  ှ ပခငိ်ုး 
 ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ 

လူမှုရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးတ င်ပါဝင်မှု ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မရပဖဆ ုပါ 

ဘွာသွာရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးတ င်ပါဝင်မှု ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မရပဖဆ ုပါ 

အွာိုးကစွာိုးနှင က်ွာယရလ ကျင ်ခန်ိုးမျွာိုးပပ လုပ် န်ရန

 ွာနှင ်အ ရထွာက်အကူပပ ပစစည်ိုးမျွာိုး ှ ပခငိ်ုး 
ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မရပဖဆ ုပါ 

ဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုးမျွာိုးတ ငပ်ါဝငမ်ှု ရကွာင်ိုးသင ်ညံ မရပဖဆ ုပါ 

ရ ိုုး ွာဓရလ ထံိုုးစံမျွာိုးနှင ်ယဉ်ရကျိုးမှုအရမ အနှစ်မျွာိုးထ 

န်ိုးသ မ်ိုး ရစွာင ်ရ ှွာကပ်ခင်ိုးတ င်ပါဝင်မှု 
မ နည်ိုးမျွာိုး 

စ တ်ဝင်စွာိုး ွာမျွာိုးက ုမ မ က ုယ်တ ုင်ရလ လွာသင်ယူန ုင်

မည ်ရန ွာမျွာိုး၊လူငယ်  ပ်သွာမျွာိုး၊စွာ ကည ်တ ုက်မျွာိုး

စသည်တ ု့်တ င်ဝင်ရ ွာက်ရလ လွာသင်ယူန ုငပ်ခငိ်ုး 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ 

 င်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး - လူငယ်အပု်စု။ 

 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။      ။ရကျိုး  ွာတ ငလ်ူငယ်မျွာိုးသည်ဘွာသွာရ ိုးပ  မျွာိုး၊ရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးလုပ်ငန်ိုး 
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မျွာိုးရ ိုုး ွာဓရလ ပ  မျွာိုးတ င်တက်ကက စ ွာပါဝင်ရဆွာင ် က် ကသည်။ လူငယ်မျွာိုးမှွာရဘွာလံိုုးကစွာိုးပခငိ်ုး၊ 

ပခငိ်ုးလံုိုးကစွာိုးပခငိ်ုးမျွာိုးပဖင ်စ တ်အပန်ိုးရပဖရလ  ှ သည်။ စ တ်ပါဝငစ်ွာိုးသည် အရ ကွာင်ိုးအ ွာမျွာိုးက ု 

ဖုန်ိုးအငတ်ွာနက်မှ ရလ လွာန ုငရ် ကွာငိ်ုးရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

 

 

 

(ဏ)  ရကျိုး  ွာတည်မင မ်ရ ိုးနှင် ရဘိုးကင်ိုးလံခုခံ ရ ိုးအရပခအရန 

(ဏ-၁) လံခုခံ ရ ိုးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုးအွာိုးလက်လှမ်ိုးမီမှု 

ဇယွာိုး (၄၇) ရဘိုးကငိ်ုးလံခုခံ ရ ိုး၊ဝန်ရဆွာငမ်ှုအရထွာက်အကူမျွာိုးအွာိုးလက်လမှ်ိုးမီမှု 

ဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး ကျွာိုး မ 

တယ်လီဖုန်ိုးလ ုင်ိုး၊တယ်လီဖုန်ိုးတွာဝါ

တ ုင် 

မျွာိုး၊ရ ကိုးနန်ိုးလ ငုိ်ုး၊အင်တွာနက်လ ုငိ်ုး၊ 

ရုပ်ပမင်သံ ကွာိုးလ ငုိ်ုး၊ရ ဒီယ ုလ ငုိ်ုးစ

ရသွာ 

ဆက်သ ယ်ရ ိုးနှင ်သတငိ်ုးအချက်အ

လက် 

််ပဖန့်ရ်ဝပခငိ်ုးဆ ုင် ွာအရထွာက်အကူ

ပပ  အရဆွာကအ်ဦမျွာိုး ှ ပခငိ်ုးနှင ်လက် 

လှမ်ိုးမီပခငိ်ုး 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ  ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ 

အွာမခံလုပ်ငန်ိုးမျွာိုး၏ဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး

က ု  ှ န ုငပ်ခငိ်ုး 
 ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ  ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ 

လူထုအရပခပပ သဘွာဝရဘိုးအနတ ွာယ်

ရလျှွာ ချရ ိုးအစီအစဉ် 
 ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ  ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ 

ဆ ုင်ကလုန်ိုး (သ ု့်)  ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ  ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ 
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ဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး ကျွာိုး မ 

အရ ိုးရပေါ်အရပခအရနအကွာအက ယ်

မျွာိုးနှင ်လက်လှမ်ိုးမီပခငိ်ုး 

မှုခင်ိုးမျွာိုးကွာက ယ်တွာိုးဆီိုးရလျွာ ချ

ရ ိုးအ 

တ က်  ဘက်ဆ ုင် ွာမျွာိုးမှဝန်ရဆွာငမ်ှု 

ရပိုးပခငိ်ုး 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ  ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ 

မီိုးရဘိုးအနတ ွာယ်ကွာက ယ်ပခငိ်ုးဆ ုင်

 ွာဝန် 

ရဆွာငမ်ှုမျွာိုးနှင လ်က်လှမ်ိုးမီပခငိ်ုး 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ  ှ မ ှ မရပဖဆ ုပါ 

 င်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖ။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။          ။ရကျိုး  ွာတ င်အင်တွာနက်လက်လမှ်ိုးမီမှု ှ မပီိုး ရကျိုး  ွာလံုခခံ ရအိုးချမ်ိုးမပီိုး 

မီိုးရဘိုးအနတ ွာယ်ကွာက ယ်ရ ိုး အတ က်အသ အပမင် ှ သည်။ အွာမခံလုပ်ငန်ိုးမျွာိုး၏ ဝန်ရဆွာင်မှုမျွာိုး 

အွာိုးသ  ှ မှုနည်ိုးပါိုး  ကပါသည်။  

(ဏ-၂)   မှုခင်ိုးပဖစ်ပ ွာိုးမှု 

ဇယွာိုး (၄၈) မှုခငိ်ုးပဖစ်ပ ွာိုးမှုအရပခအရန 

မှုခင်ိုးပဖစ်ပ ွာိုးမှုအရပခ

အရန 

လူကနု်ကူိုး

မှု 
ခ ုိုးမှု မူိုးယစ်ရဆိုးသုံိုးစ  မှု အ ကမ်ိုးဖက်မှု 

စ ုိုး  မ် သည်

   

သွာမန် 

မ ှ  

စ ုိုး  မ် သည်

 သွာမန် 

မ ှ  

စ ုိုး  မ် သည်သွာမ

န် 

မ ှ  

စ ုိုး  မ် သည်သွာမ

န် 

မ  

 င်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အပု်စုရဆ ိုးရန ိုးပခငိ်ုး -  ပ်မ  ပ်ဖအုပ်စု၊အမျ   ိုးသမီိုးအုပ်စု။ 

ရလ လွာရတ ြို့ ှ ချက်။               ။ရကျိုး  ွာသည်တ ွာိုးဥပရဒစ ုိုးမ ုိုး၍ရအိုးချမ်ိုးစ ွာရနထ ငုက်ျသည်။  
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စက်စ ုခက ်းရ ျောအတ ငိ်ုး ှ  လက် ှ ပညွာသင်ယူရနရသွာ ရကျွာငိ်ုးသွာိုးဦိုးရ စွာ င်ိုး 

စဉ် အ  ်က ွာငဦ်ျေးစ ျေး 

အ ည် 

 ူလတ

န်ျေး 

အလယ်တ

န်ျေး 

အ  ်တ

န်ျေး 

တ ကသ ု

လ် 

ကပေါင်ျေး  ှတ် 

ခ  ် 

  ွာျေး     ွာျေး     ွာျေး     ွာျေး   

၁ ဦျေးစ နော်လ ငော် ၁ ၁       ၂  
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၂ ဦျေးသ နော်ျေးမ   ျေးဝငော်ျေး        ၁ ၁  

၃ ကေေါ်ကအျေးသနတော      ၁   ၁  

၄ ဦျေးကအွာငော်ကအွာငော်      ၁   ၁  

၅ ဦျေးခငော်ကမွာငော်ကအျေး ၁        ၁  

၆ ဦျေးကအွာငော်သနော်ျေးထ 

နော်ျေး 

       ၁ ၁  

၇ ဦျေးကဇွာော်ခ ုငော် ၁       ၁ ၂  

၈ ဦျေးလှမငော်ျေးဦျေး ၁        ၁  

၉ ဦျေးန ုငော်ထူျေး ၂        ၂  

၁၀ ဦျေးက  ွာော်ဇငော်ထ ော်  ၁       ၁  

၁၁ ဦျေးကဇွာော်မငော်ျေးထ ော် ၁ ၁ ၁      ၃  

၁၂ ဦျေးလငော်ျေးကဇွာော်  ၁ ၁      ၂  

၁၃ ဦျေးသနော်ျေးပမင့်ော်   ၁      ၁  

၁၄ ဦျေးရွဲကဇွာော် ၁        ၁  

၁၅ ဦျေးပမတော်လငော်ျေး    ၁     ၁  

၁၆ ကေေါ်  ငော်လ ှုငော်    ၁     ၁  

၁၇ ဦျေးသနော်ျေးကထ ျေး ၁        ၁  

၁၈ ဦျေးမငော်ျေးကအွာငော် ၁        ၁  

၁၉ ဦျေးကအွာငော်မငော်ျေး ၁        ၁  

၂၀ ကေေါ်ကအျေးကထ ျေး ၁  ၁    ၁  ၃  
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၂၁ ဦျေး  ုဦျေး   ၁      ၁  

၂၂ ဦျေးခ စော်မ ုျေး  ၁       ၁  

၂၃ ဦျေး  ုဝငော်ျေး  ၁       ၁  
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သနတ ်ခ  ျော င််း ခက ်း ရ ျော အပု်စု ၊စ က်စု ခက ်းရ ျော  အမိ်ခ  ျော ငစ်ုဓန အ ဆင ် သတ ်မှတ်ခ င််း   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

စဉ် အ  ်က ွာငဦ်ျေးစ ျေးအ ည် အဆင ် 

၁ ဦျေးမ   ျေးလငော်ျေးကအွာငော် ၃ 

၂ ဦျေးမငော်ျေးန ုငော် ၃ 

၃ ဦျေးည  ဝငော်ျေး ၂ 

၄ ကေေါ်ကအျေးဝငော်ျေး ၂ 

၅ ဦျေးဝငော်ျေးန ုငော် ၂ 

၆ ဦျေးက ညော်ရွှငော် ၃ 

၇ ဦျေးကဌျေး ၂ 

၈ ဦျေးပမင့်ော်စ ုျေး ၁ 

၉ ဦျေးခငော်က   ငော် ၁ 

၁၀ ဦျေးတငော်ဝငော်ျေး ၃ 

၁၁ ကေေါ်ခ    ၂ 

၁၂ ဦျေး  ုဝငော်ျေး ၃ 

၁၃ ကေေါ်စနော်ျေးပမင့်ော် ၃ 

၁၄ ဦျေးခငော်ကမွာငော်ည နို့ော် ၂ 

၁၅ ကေေါ်ဝငော်ျေးဝငော်ျေးကမွာော် ၁ 

၁၆ ကေေါ်စနော်ျေးဦျေး ၃ 

၁၇ ဦျေးစ ုျေးသ နော်ျေး ၃ 

၁၈ ကေေါ်တငော်ကအွာငော် ၃ 

၁၉ ဦျေးက ညော်ဝငော်ျေး ၃ 

၂၀ ဦျေးဝငော်ျေးကအွာငော် ၃ 

၂၁ ဦျေးတငော်ကအျေး ၂ 

၂၂ ကေေါ်ခငော်မွာစနော်ျေး ၃ 

၂၃ ကေေါ်ရငော်စ နော် ၂ 

၂၄ ကေေါ်ကအျေးကထ ျေး ၂ 

၂၅ ဦျေး  ုဦျေး ၃ 

၂၆ ကေေါ်သနော်ျေးသနော်ျေးခ    ၃ 

၂၇ ဦျေးကအျေးပဖ  ၂ 

၂၈ ဦျေးခ စော်မ ုျေး ၃ 

၂၉ ဦျေးက ညော်ခ ုငော် ၃ 

စဉ် အ  ်က ွာငဦ်ျေးစ ျေးအ ည် အဆင ် 

၃၀ ကေေါ်အုနော်ျေးပမင့်ော် ၃ 

၃၁ ဦျေးကအွာငော်မငော်ျေး ၃ 

၃၂ ဦျေးပမင့်ော်ကအွာငော် ၃ 

၃၃ ဦျေးစနော်ျေးလ ငော် ၃ 

၃၄ ဦျေးဝငော်ျေးကအွာငော် ၃ 

၃၅ ကေေါ်ရီစနော်ျေး ၃ 

၃၆ ဦျေးသ နော်ျေးမ   ျေးဝငော်ျေး ၂ 

၃၇ ကေေါ်သနော်ျေးသနော်ျေးကမွာော် ၃ 

၃၈ ကေေါ်ကအျေးသနတော ၃ 

၃၉ ဦျေးကအွာငော်ကအွာငော် ၂ 

၄၀ ဦျေးခငော်ကမွာငော်ကအျေး ၃ 

၄၁ ကေေါ်သနော်ျေးဝငော်ျေး ၂ 

၄၂ ကေေါ်ရ ၃ 

၄၃ ဦျေးကအွာငော်သနော်ျေးထ နော်ျေး ၂ 

၄၄ ဦျေးကဇွာော်ခ ုငော် ၃ 

၄၅ ဦျေးလှမငော်ျေးဦျေး ၃ 

၄၆ ဦျေးန ုငော်ထူျေး ၃ 

၄၇ ဦျေးက  ွာော်ဇငော်ထ ော် ၂ 

၄၈ ဦျေးက  ွာော်လငော်ျေးထ ု ော် ၃ 

၄၉ ဦျေးဝငော်ျေးမ ျုေးက  ွာော် ၂ 

၅၀ ဦျေးကအွာငော်ကဇွာော်ဟ နော်ျေး ၂ 

၅၁ ဦျေးကဇက ီျေး ၂ 

၅၂ ဦျေးကဇွာော်မငော်ျေးထ ော် ၃ 

၅၃ ဦျေးကဇွာော်ဝငော်ျေး ၃ 

၅၄ ဦျေး  ုဝငော်ျေး ၂ 

၅၅ ဦျေးစ ုျေးကအွာငော် ၃ 

၅၆ ဦျေးက  ွာော်စ နော်ထ နော်ျေး ၂ 

၅၇ ဦျေး  ု  ုမငော်ျေး ၂ 

၅၈ ဦျေးမ   ျေးဝငော်ျေး ၃ 
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စဉ် အ  ်က ွာငဦ်ျေးစ ျေးအ ည် အဆင ် 

၅၉ ဦျေးကမွာငော်ထူျေး ၂ 

၆၀ ဦျေးမ   ျေးသ နော်ျေး ၂ 

၆၁ ဦျေးသီဟစ နော် ၁ 

၆၂ ဦျေးကအွာငော်  ုဝငော်ျေး ၂ 

၆၃ ကေေါ်ဇွာဇွာဝငော်ျေး ၂ 

၆၄ ဦျေးဝငော်ျေး  ု  ု ၃ 

၆၅ ဦျေးကသွာငော်ျေးတငော် ၂ 

၆၆ ကေေါ်မ လ ုျေး ၃ 

၆၇ ကေေါ်ဂွဲ ၃ 

၆၈ ဦျေးသနော်ျေးထ နော်ျေး ၃ 

၆၉ ကေေါ်မ တူျေး ၃ 

၇၀ ကေေါ်တငော်န ွဲွံ့ ၁ 

၇၁ ဦျေးည နို့ော်ဝငော်ျေး ၂ 

၇၂ ဦျေးလငော်ျေးကဇွာော် ၂ 

၇၃ ဦျေးသနော်ျေးပမင့်ော် ၃ 

၇၄ ဦျေးက ညော်လ ွဲ ၃ 

၇၅ ဦျေးရွဲကဇွာော် ၂ 

၇၆ ဦျေးပမတော်လငော်ျေး ၂ 

၇၇ ဦျေးစ ုျေးသူရန ုငော် ၂ 

၇၈ ကေေါ်  ငော်လ ှုငော် ၃ 

၇၉ ဦျေးသနော်ျေးကထ ျေး ၃ 

၈၀ ဦျေးမငော်ျေးကအွာငော် ၂ 

   

   

   

   

   

   

   

စဉ် အ  ်က ွာငဦ်ျေးစ ျေးအ ည် အဆင ် 
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(၁၂) စက်စုရကျိုး  ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးရ ိုးဗျြူဟွာတည်ရဆွာက်မှုအရပခပပဇယွာိုး 

စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာင်ိုးအ င်ိုး အရပခအရနရကွာင်ိုး 
အဟန့််အတွာိုးနငှ  ်

စ န်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင်ိုးမည ် 

နည်ိုးလမ်ိုးမျွာိုး 

အဆ ုပပ စီမံချကန်ငှ  ်

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

၁ မ ုိုး ွာသအီချ  န်သ ွာိုး

လွာ န် ခက်ခ ပခင်ိုး 

ရပမသွာိုးလမ်ိုးမျွာိုးပဖစ်

ရန၍လမ်ိုးမျွာိုး 

ပျက်စီိုးရနပခင်ိုး၊  

လူထုလုပ်အွာိုးနှင ် ကုန် ကမ်ိုး 

သ ၊ရကျွာက် ရပါမျွာိုးပခင်ိုး 

နည်ိုးပညွာအခက်အခ နငှ ်

ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ် ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

 

ရကျိုး  ွာတ င်ိုးက န်က စလ်မ်ိုး

  ှ ရ ိုး  

(၄၁၁'x၁၀'x၆'') 

 

၂ ကဆျေးရ ုကဆျေးခနော်ျေးသ ုို့အခ  

နော်မီှမကရွာ ော်ရှ ပခငော်ျေး 

အသ ော်ဆ ုျေးရ ှုျေးရပခငော်ျေး 

 

ကဆျေးခနော်ျေးကဆျေးရ ုမ ွာျေးနှင့်ော်     

ကဝျေး  ွာပခငော်ျေး ၊ 

က  ျေးရ ွာတ ငော်လူနောတငော်

ယဉော်  ွာျေးမရှ ပခငော်ျေး 

ရနော်  ုကင အသင့်ော်အတင့်ော်ရှ ပခငော်ျေး 

 ရဟ တလူငယော်မ ွာျေး ရှ ပခငော်ျေး 

ရနော်  ုကင လ ုကလွာ ော်မှုမရှ ပခ

ငော်ျေး 

အလှ ရှငော်မ ွာျေး၊ ရဟ တအ

သငော်ျေးမ ွာျေးထ အ ူအညီ 

ကတွာငော်ျေးခ သ ွာျေးမညော်။ 

က  ျေးရ ွာတ ငော်လူနောတငော် 

ယဉော် ွာျေးရရှ ကရျေး 

၃ အလု ော်အ  ုငော်အခ င့်ော်အ

လမော်ျေးနညော်ျေး ါျေးပခငော်ျေး၊ 

ဝငော်ကင  နညော်ျေး ါျေးပခငော်ျေး၊ 

စွာျေးန ော်ရ  ခွာ မဖူလ ု 

ပခငော်ျေး၊    နော်ျေးလု ော် 

  ုငော်သူက ါမ ွာျေးပခငော်ျေး 

အသ  ညွာအတ ော် 

ညွာ နညော်ျေး ါျေးပခငော်ျေး၊ 

နညော်ျေး ညွာ 

အွာျေးနညော်ျေးပခငော်ျေး၊ကင ကက ျေး

လ  ုကလွာ ော်မှုမရှ ပခငော်ျေး 

စ ုကပ်ျ   ိုးရ ိုး၊ရမ ိုးပမြူရ ိုးရဆွာင်

  က်သည ် 

အ မ်ရထွာငစ်ုမျွာိုး ှ ပခင်ိုး၊ 

ရကျိုး  ွာစည်ိုးလုံိုးညီည တ် ပခငိ်ုး 

ရင ရ ကိုးအ င်ိုးအနှီိုးမ ှ ပခ

င်ိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ် ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

 

(ပမစ မ်ိုးရ ွာငရ်ကျိုး  ွာစီမံက နိ်ုး

  ှ ရ ိုး) 
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာင်ိုးအ င်ိုး အရပခအရနရကွာင်ိုး 
အဟန့််အတွာိုးနငှ  ်

စ န်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင်ိုးမည ် 

နည်ိုးလမ်ိုးမျွာိုး 

အဆ ုပပ စီမံချကန်ငှ  ်

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

၄ အလု ော်အ  ုငော်အခ င့်ော် 

အလမော်ျေးနညော်ျေး ါျေးပခငော်ျေး 

အထညော်ခ   ော်စ ော်ရ ုတ ငော်

အလု ော်ကလ ွာ ော်ရခတော်

ခွဲပခငော်ျေး 

အကပခခ စ ော်ခ   ော် ညွာမ

ရှ ပခငော်ျေး၊စ ော်ခ   ော် ညွာတ

 ော် 

ကသွာော်လညော်ျေးသငော်တနော်ျေး 

ဆငော်ျေးလ ော်မှတော်မရှ ပခငော်ျေး 

 

 

ရနော်  ုကင အသင့်ော်အတင့်ော် ရှ ပခငော်ျေး၊ 

သငော်ယူမည့်ော်သငော်တနော်ျေးသွာျေးမ ွာျေးရှ 

ပခငော်ျေး၊စ တော် ါဝငော်စွာျေးစ ွာ 

ကလ့်လွာလ ုပခငော်ျေး 

ကင ကက ျေးလ ုကလွာ ော်မှုမရှ 

ပခငော်ျေးကက ွာငော်ျေးသငော်တနော်ျေးမ ွာျေး

တ ော်ကရွာ ော်န ုငော်မှုမရှ ပခငော်ျေး 

ဌွာနဆ ုငော်ရွာမ ွာျေးနှင့်ော်ခ  တော် 

ဆ ော်မှုအွာျေးနညော်ျေးပခငော်ျေး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

အကပခခ စ ော်ခ   ော်သငော်တနော်ျေးရရှ 

ကရျေး 

၅ ကသ ျေးလ နော်တု ော်က  ျေး

ကရွာဂါ၊ငှ ော်ဖ ွာျေးကရွာဂါ၊

မ ွာျေးကက ွာင့်ော်အသ ော်

ဆ ုျေးရ ှုျေးရပခငော်ျေး 

ပခငော်က ါ ော်ဖ ွာျေးမှုမ ွာျေးပ ွာျေး

ပခငော်ျေးကက ွာင့်ော် 

  နော်ျေးမွာကရျေးနှင့်ော်အညီကနထ ုငော်လ ု

စ တော်ရှ ပခငော်ျေး 

နညော်ျေး ညွာနှင့်ော် ကင ကက ျေး သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင် 

  က်သ ွာိုးပါမည်။ 

ပခငော်ကဆျေးဖ နော်ျေးရနော်လ ုအ ော်သည့်ော် 

 စစညော်ျေးရရှ ကရျေး 

၆ အသုဘ  ုို့ကဆွာငော်ရွာတ 

ငော် 

လူပဖင့်ော်ထမော်ျေး  ုျေး  ုို့ကဆွာငော်

ရပခငော်ျေး 

န ဗ္ဗွာနော်ယွာဉော်မရှ ပခငော်ျေး  န်ပုံရင အသင ်အတင ် ှ ပခင်ိုး ကင ကက ျေးလ ုအ ော်ပခငော်ျေး အလှ ရှငော်မ ွာျေးနငှ့်ော်ခ  တော် 

ဆ ော်ကဆွာငော်ရ  ော်ပခငော်ျေး 

န ဗ္ဗွာနော်ယွာဉော်ရရှ ကရျေး 

၇ က  ျေးရ ွာလူငယော်မ ွာျေး၊    

 ကလျေးမ ွာျေးကဆွာ့် 

 စွာျေးရနော်ကနရွာမရှ ပခ

ငော်ျေး၊  နော်ျေးမွာကရျေး 

အွာျေး စွာျေး  ငော်ျေးမရှ ပခငော်ျေး  

 

ရပမရန ွာ ှ ပခင်ိုး၊ 

လူထုလုပ်အွာိုး ှ ပခင်ိုး၊ 

 န်ပုံရင အသင ်အတင ်  ှ ပခင်ိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဌွာနမျွာိုးနှင ် 

ချ  တ်ဆက်မှုအွာိုးနည်ိုး 

ပခင်ိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။  

က  ျေးရ ွာအွာျေး စွာျေး  ငော်ျေး   

ကဖွာော်ကဆွာငော်ကရျေး 

(၂၀'x ၃၀'x၁၂') 
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာင်ိုးအ င်ိုး အရပခအရနရကွာင်ိုး 
အဟန့််အတွာိုးနငှ  ်

စ န်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင်ိုးမည ် 

နည်ိုးလမ်ိုးမျွာိုး 

အဆ ုပပ စီမံချကန်ငှ  ်

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

ကလ့်  င့်ော်ခနော်ျေးလု ော်ရနော် 

မသ ပခငော်ျေး 

၈ လ  ော်စစော်အနတောရွာယော် 

ရှ ပခငော်ျေး၊မက ွာခဏ 

မီျေး   ော်ပခငော်ျေး၊မီျေးက ီ ျေး 

မီျေးတ ုငော်မ ွာျေးလွဲပခငော်ျေး 

မီျေးက   ျေးမီျေးတ ုငော်မ ွာျေးနှစော်

 ွာလ 

က ွာဖ ီျေးပဖစော်ပခငော်ျေးကက ွာင့်ော် 

ကဟွာငော်ျေးန မော်ျေးပခငော်ျေးကက ွာင့်ော် 

မီိုးအွာိုးနည်ိုးပခင်ိုး 

မီိုးကက  ိုးမျွာိုးကက  ိုးလုံိုး

ရသိုးပခင်ိုး 

လမ်ိုးမီိုးတ ုင်မျွာိုးစ ုကထူ် 

 န်ရပမရန ွာ ှ ပခင်ိုး၊ 

လူထုလုပ်အွာိုး ှ ပခင်ိုး၊ 

 န်ပုံရင အသင ်အတင ် ှ ပခင်ိုး 

နည်ိုးပညွာအခက်အခ  

နှင ်ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင် 

  က်သ ွာိုးပါမည်။ 

မီျေးက   ျေးမီျေးတ ုငော်မ ွာျေးအသစော်ရရှ 

ကရျေး 

(၃၀၀၀’) 

၉ အသ ော်ဆ ုျေးရ ှုျေးရပခငော်ျေး

ကဆျေးရ ုကဆျေးခနော်ျေးသ ုို့သ ုို့မ

ကရွာ ော်မီအ 

သ ော်ဆ ုျေးရ ှုျေးရပခငော်ျေး 

 

 

ကအွာ ော်စီဂ ငော်မရှ ပခငော်ျေး 

ကဆျေးရ ုကဆျေးခနော်ျေးနှင့်ော်ကဝျေး

  ွာပခငော်ျေး 

ကအွာငော်စီဂ ငော်အ ုျေးဝယော်ယူ

ရနော်ရင ရ ကိုး 

မပပည ်စံပုခင်ိုး 

ရင ရ ကိုးအသင ်အတင ် ှ ပခင်ိုး နည်ိုးပညွာအခက်အခ  

နှင ်ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

ရအွာင်စီဂျငအ် ုိုးမျွာိုး  ှ ရ ိုး 
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာင်ိုးအ င်ိုး အရပခအရနရကွာင်ိုး 
အဟန့််အတွာိုးနငှ  ်

စ န်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင်ိုးမည ် 

နည်ိုးလမ်ိုးမျွာိုး 

အဆ ုပပ စီမံချကန်ငှ  ်

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

၁ ၀ ကနအ မော်မ ွာျေးမီျေးကလွာငော် 

သည့်ော်အခါမီျေးမဖင မော်ျေးသ

တော်န ုငော်ပခငော်ျေးတ ုို့ကက ွာင့်ော် 

မီျေး ူျေး စ ော်မှုပမနော်ပခငော်ျေး၊ 

ကန ရွာသီတ ငော်မီျေးကလွာငော် 

လ ယော်ပခငော်ျေး 

အသ ော်အနတရွာယော်ဆ ုျေး

ရ ှုျေးမှု ပဖစော်က ေါ်ပခငော်ျေး 

မီျေးသ ော် ွာျေးအခ  နော်မီှမ

ကရွာ ော်ရှ ပခငော်ျေး၊ဖမ  ွံ့နယော်နှ

င့်ော်အလှမော်ျေးကဝျေးပခငော်ျေး 

အ မော်တ ုငော်ျေးတ ငော်မီျေးသတော်

ကဆျေးဗူ္ျေး မရှ ပခငော်ျေး 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယော်က    

တငော် ွာ  ယော်မှုမရှ ပခငော်ျေး 

က  ျေးရ ွာစီျေးလ ုျေးညီည တော်မှု ရှ ပခငော်ျေး၊ 

ရနော်  ုကင အသင့်ော်အတင့်ော်ရှ ပခငော်ျေး 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယော်က    တငော် 

 ွာ  ယော်ရမညော်  ုမသ ပခ

ငော်ျေး၊ 

ဌွာနဆ ုငော်ရွာမ ွာျေးနှင့်ော်ခ  တော်ဆ

 ော်မှုအွာျေးနညော်ျေးပခငော်ျေး၊ 

 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

မီျေးသတော်ကဆျေးဗူ္ျေးမ ွာျေးရရှ ကရျေး 

၁၁ ရကျိုး  ွာမှ သွာရ ိုး 

/နှာရ ိုး၊အစည်ိုး 

အရဝိုးမျွာိုး ပပ လုပ် 

ချ  န်တ င် ရန ွာ 

အခက်အခ  ှ ပခင်ိုး 

 

အမျွာိုးပ ုင်ခန်ိုးမရန ွာ 

မ ှ ပခင်ိုး 

-လုပ်အွာိုးထည ်ဝင်န ုငပ်ခင်ိုး၊ 

ရပမရန ွာ ှ ပခင်ိုး 

 

ရင ရ ကိုးအခက်အခ  

 ှ ပခင်ိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ် 

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က်

သ ွာိုးပါမည်။ 

ဘက်စံသုံုိုးခန်ိုးမရဆွာင် 

ရဆွာက်လုပ်ပခင်ိုး 

(၂၀'x ၃၀'x၁၂') 

 

၁၂ မ ုျေးရွာသီသ ွာျေးလွာ၍မရ

ပခငော်ျေး၊ ုနော် စစညော်ျေးမ ွာျေးသ

ယော်ယူရခတော်ခွဲပခငော်ျေး၊

က  ွာငော်ျေးသွာျေးက  ွာငော်ျေး

သူမ ွာျေး ရဟနော်ျေး 

  ုယော်ထူ  ုယော်ထတ 

တွာျေး ပဖစော်ပခငော်ျေး 

ဝါျေးတ တွာျေးပဖစော်ပခငော်ျေး 

ရပမရန ွာ ှ ပခင်ိုး၊ 

လူထုလုပ်အွာိုး ှ ပခင်ိုး၊ 

 န်ပုံရင အသင ်အတင ် ှ ပခင်ိုး 

နည်ိုးပညွာအခက်အခ နငှ ်  

ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ် ဆကရ်ဆွာင် 

  က်သ ွာိုးပါမည်။ 

ရကျိုး  ွာတ င်ိုးရချွာင်ိုးကူိုးတံ

တွာိုး  ှ ရ ိုး   (၁၀၀'x၁၄') 
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာင်ိုးအ င်ိုး အရပခအရနရကွာင်ိုး 
အဟန့််အတွာိုးနငှ  ်

စ န်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင်ိုးမည ် 

နည်ိုးလမ်ိုးမျွာိုး 

အဆ ုပပ စီမံချကန်ငှ  ်

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

သ ဃွာမ ွာျေး 

သ ွာျေးလွာရခတော်ခွဲပခငော်ျေး 

၆ ကနအ မော်မ ွာျေးမီျေးကလွာငော် 

သည့်ော်အခါမီျေးမဖင မော်ျေးသ

တော်န ုငော်ပခငော်ျေးတ ုို့ကက ွာင့်ော် 

မီျေး ူျေး စ ော်မှုပမနော်ပခငော်ျေး၊ 

ကန ရွာသီတ ငော်မီျေးကလွာငော် 

လ ယော်ပခငော်ျေး 

အသ ော်အနတရွာယော်ဆ ုျေး

ရ ှုျေးမှု ပဖစော်က ေါ်ပခငော်ျေး 

မီျေးသ ော် ွာျေးအခ  နော်မီှမ

ကရွာ ော်ရှ ပခငော်ျေး၊ဖမ  ွံ့နယော်နှ

င့်ော်အလှမော်ျေးကဝျေးပခငော်ျေး 

အ မော်တ ုငော်ျေးတ ငော်မီျေးသတော်

ကဆျေးဗူ္ျေး မရှ ပခငော်ျေး 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယော်က    

တငော် ွာ  ယော်မှုမရှ ပခငော်ျေး 

က  ျေးရ ွာစီျေးလ ုျေးညီည တော်မှု ရှ ပခငော်ျေး၊ 

ရနော်  ုကင အသင့်ော်အတင့်ော်ရှ ပခငော်ျေး 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယော်က    တငော် 

 ွာ  ယော်ရမညော်   ု

မသ ပခငော်ျေး၊ 

ဌွာနဆ ုငော်ရွာမ ွာျေးနှင့်ော်ခ  တော် 

ဆ ော်မှုအွာျေးနညော်ျေးပခငော်ျေး၊ 

 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

မီျေးသတော်ကဆျေးဗူ္ျေးမ ွာျေးရရှ ကရျေး 

၇ တပ ုင်တန ငု်လပ်ုငန်ိုး

မျွာိုး ရဆွာင်  က၍် 

မ ပခင်ိုး ထမင်ိုး၊ဟင်ိုး 

အ မ်သုံိုးလျှပ်စစ်အွာိုး

အပပည ်မ ှ ပခင်ိုး 

ကရလိုးမျွာိုးစွာ 

ကျတ် ွာတ င်အခတ် 

မီိုးအွာိုးအပပည ်မ  ှ ပခင်ိုး 

ထ န်စရဗွာ်မွာမှမီိုးအွာိုး     

အပပည ်မရပိုးန ုင်ပခင်ိုး 

အ မ်ရပခနှင ် မီိုးအွာိုး 

ရပိုးန ုင်သည ် မညီ 

မျှပခင်ိုး 

ရပမရန ွာ ှ ပခင်ိုး၊ လူထုလုပ် 

အွာိုးထည ်ဝငန် ုင်ပခင်ိုး၊ 

 န်ပုံရင အသင ်အတင ် ှ ပခင်ိုး 

နည်ိုးပညွာအခက်အခ  

နှင ်ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

က  ျေးရ ွာထရနော်စကဗ္ွာော်မွာရရှ ကရျေး 
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာင်ိုးအ င်ိုး အရပခအရနရကွာင်ိုး 
အဟန့််အတွာိုးနငှ  ်

စ န်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင်ိုးမည ် 

နည်ိုးလမ်ိုးမျွာိုး 

အဆ ုပပ စီမံချကန်ငှ  ်

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

အခ ပဖစ်ပခင်ိုး 

၈ ကဆျေးရ ုကဆျေးခနော်ျေးသ ုို့ 

အခ  နော်မီှမကရွာ ော်ရှ ပခငော်ျေး 

အသ ော်ဆ ုျေးရ ှုျေးရပခငော်ျေး 

 

ကဆျေးခနော်ျေးကဆျေးရ ုမ ွာျေးနှင့်ော်     

ကဝျေး  ွာပခငော်ျေး ၊ 

က  ျေးရ ွာတ ငော်လူနောတငော်

ယဉော်  ွာျေးမရှ ပခငော်ျေး 

ရနော်  ုကင အသင့်ော်အတင့်ော်ရှ ပခငော်ျေး 

 ရဟ တလူငယော်မ ွာျေး ရှ ပခငော်ျေး 

ရနော်  ုကင လ ုကလွာ ော်မှု 

မရှ ပခငော်ျေး 

အလှ ရှငော်မ ွာျေး၊ ရဟ တအ

သငော်ျေးမ ွာျေးထ အ ူအညီ 

ကတွာငော်ျေးခ သ ွာျေးမညော်။ 

က  ျေးရ ွာတ ငော်လူနောတငော် 

ယဉော် ွာျေးရရှ ကရျေး 

၉ အသ ော်ဆ ုျေးရ ှုျေးရပခငော်ျေး

ကဆျေးရ ုကဆျေးခနော်ျေးသ ုို့သ ုို့မ

ကရွာ ော်မီအ 

သ ော်ဆ ုျေးရ ှုျေးရပခငော်ျေး 

 

 

ကအွာ ော်စီဂ ငော်မရှ ပခငော်ျေး 

ကဆျေးရ ုကဆျေးခနော်ျေးနှင့်ော်ကဝျေး

  ွာပခငော်ျေး 

ကအွာငော်စီဂ ငော်အ ုျေးဝယော်ယူ

ရနော်ရင ရ ကိုး 

မပပည ်စံပုခင်ိုး 

ရင ရ ကိုးအသင ်အတင ် ှ ပခင်ိုး နည်ိုးပညွာအခက်အခ  

နှင ်ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

ရအွာင်စီဂျငအ် ုိုးမျွာိုး  ှ ရ ိုး 
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာင်ိုးအ င်ိုး အရပခအရနရကွာင်ိုး 
အဟန့််အတွာိုးနငှ  ်

စ န်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင်ိုးမည ် 

နည်ိုးလမ်ိုးမျွာိုး 

အဆ ုပပ စီမံချကန်ငှ  ်

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

၁၀  ကလျေးမ ွာျေး ညွာသငော် 

ကနော ော်  ပခငော်ျေး 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုကနော ော်  ပခငော်ျေး 

က  ျေးရ ွာမှုက   က  ွာငော်ျေးရှ 

ပခငော်ျေး 

ရပမရန ွာ ှ ပခင်ိုး၊ 

လူထုလုပ်အွာိုး ှ ပခင်ိုး၊ 

 န်ပုံရင အသင ်အတင ် ှ ပခင်ိုး 

နည်ိုးပညွာအခက်အခ  

နှင ် ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

က  ျေးရ ွာမူက   က  ွာငော်ျေးရရှ ကရျေး 

(၆၀'x ၃၀'x၁၂') 

 

၁ ၁ 

ရကျိုး  ွာမှ သွာရ ိုး 

/နှာရ ိုး၊အစည်ိုး 

အရဝိုးမျွာိုး ပပ လုပ် 

ချ  န်တ င် ရန ွာ 

အခက်အခ  ှ ပခင်ိုး 

အမျွာိုးပ ုင်ခန်ိုးမရန ွာ 

မ ှ ပခင်ိုး 

-လုပ်အွာိုးထည ်ဝင်န ုငပ်ခင်ိုး၊ 

ရပမရန ွာ ှ ပခင်ိုး 

 

ရင ရ ကိုးအခက်အခ  

 ှ ပခင်ိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ် 

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က်

သ ွာိုးပါ မည်။ 

ဘက်စံသုံုိုးခန်ိုးမရဆွာင် 

ရဆွာက်လုပ်ပခင်ိုး 

(၂၀'x ၃၀'x၁၂') 

 

၁ ၂ အသ ပညွာအတက်ပ

ညွာအွာိုးနည်ိုးပခင်ိုး၊ 

စွာရပ ဗဟ ုသုတ 

နည်ိုးပါိုးပခင်ိုး 

ကရလိုးငယ်မျွာိုး 

ယဉ်ရကျိုးမှု အပပ  အမူ 

နည်ိုးပါိုးပခင်ိုး 

စွာဖတ်အွာိုးနည်ိုးပခင်ိုး 

က  ျေးရ ွာစွာက ည့်ော် 

တ ု ော်မရှ ပခငော်ျေး 

ရပမရန ွာ ှ ပခင်ိုး၊   

လုပ်အွာိုး/ရင အွာိုး 

ထည ်ဝင်န ုငပ်ခင်ိုး၊  

နည်ိုးပညွာအခက်အခ နငှ ် 

ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ် 

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

က  ျေးရ ွာစွာက ည့်ော်တ ု ော်ရရှ ကရျေး 
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာင်ိုးအ င်ိုး အရပခအရနရကွာင်ိုး 
အဟန့််အတွာိုးနငှ  ်

စ န်ရခေါ်မှု 

ရပဖ ှင်ိုးမည ် 

နည်ိုးလမ်ိုးမျွာိုး 

အဆ ုပပ စီမံချကန်ငှ  ်

လုပ်ငန်ိုးမျွာိုး 

၁၃ အထ က်နှုန်ိုးကျဆင်ိုးပခ

င်ိုးဓွာတ်ရပမ သဇွာမလုံ 

ရလွာက်ပခင်ိုး    

ရပမဆီလ ွာ 

ပျက်စီိုးပခင်ိုး 

ဖျက်ပ ုိုးမျွာိုးကျရ ွာက် 

ပခင်ိုး၊သ င်ိုးအွာိုးစုအ 

တ က ်ရင ရ ကိုးမတက ်

န ုင်ပခင်ိုး 

 

နည်ိုးပညွာသင်ယူ 

မည ်လယ်သမွာိုးမျွာိုး ှ ပခင်ိုး၊လုပ်

အွာိုး ှ ပခင်ိုး 

ရင ရ ကိုးအ င်ိုးအနှီိုးမ ှ  

ပခင်ိုး၊နည်ိုးပညွာမသ  

ပခင်ိုးဌွာနဆ ုင် ွာမျွာိုးထံချ  

တ်ဆက်မှုအွာိုး နည်ိုးပခင်ိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

စ ု ော်    ျေးကရျေးသ ငော်ျေးအွာျေးစုနငှ့်ော် 

နညော်ျေး ညွာရရှ ကရျေး 

၁၄ အထ က်နှုန်ိုးရလျွာ ကျ

ပခင်ိုး၊အပမတ်ရင နည်ိုး

ပါိုးပခင်ိုး 

အခ  နော်မီှမစ ု ော်    ျေး 

န ုငော်ပခငော်ျေး 

စက်က   ယွာ မပပည ် 

စံုပခင်ိုး၊  

ငှွာိုး မ်ိုးသုံိုးစ   ပခင်ိုး ၊ 

လယ်ဧကမျွာိုးပခင်ိုး၊ 

စ တ်ပါဝင်စွာိုးသည်  

လယ်သမွာိုးမျွာိုး ှ ပခင်ိုး 

 

နည်ိုးပညွာအခက်အခ  

နှင ်ရင ရ ကိုး 

သက်ဆ ုင် ွာဦိုးစီိုးဌွာနနငှ ်

ချ  တ် ဆကရ်ဆွာင်  က် 

သ ွာိုးပါမည်။ 

 

လယော်ယွာသ ုျေးစ ု ော်    ျေးကရျေး    

အတ  ော်စ ော်  ရ ယွာမ ွာျေး    

ရရှ ကရျေး 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 


